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ATA DE REUNIAO DE JURI N.2 1 Maﬂ“

Em 13/07/2026, nesta cidade de Barcelos, e no edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o juri do procedimento
concursal comum para constituicdo de reserva de recrutamento com vista 3 satisfacdo de necessidades futuras de
ocupagdo de postos de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, na carreira/categoria de Assistente Operacional (Jardineiro) para exercer fungBes na Divisdo de

Jardins e Espagos Verdes, do Municipio de Barcelos, constituido por:

e Presidente: Eng.2 Cristiano Alberto Ferradeira Pereira de Faria, Chefe de Divis3o de Jardins e Espacgos Verdes;

° Vogais Efetivos: Sr. Manuel José da Cruz Faria Alves, Encarregado Operacional e Dr. Fabio Miguel da Silva
Ferreira Carvalho, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos;

¢ Vogais Suplentes: Sr. Francisco Salvador Lopes Braga, Encarregado Operacional e Dra. Marta Alexandra

Cordeiro dos Santos, Técnica Superior.

Com a presente reunido, visou o juri, nos termos do disposto no artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09/09,
doravante designada por Portaria, e do aviso de abertura, fixar os pardmetros de avaliacio, a sua ponderacdo, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selecdo, apliciveis aos candidatos do

procedimento, com vista a satisfacdo de necessidades futuras de ocupagdo de postos de trabalho.

Nestes termos foi deliberado, por unanimidade, o seguinte:

1. Caraterizacdo do posto de trabalho:

FuncGes de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas,
correspondentes ao grau 1 de complexidade funcional, envolvendo a execucio de tarefas indispensaveis a
instalagdo, conservagdo, manutencdo e requalificagio de espagos verdes urbanos, podendo comportar esforgo
fisico e responsabilidade pela correta utilizagio, manutencéo e conservacio dos equipamentos afetos ao servico,

designadamente:

* Preparagdo, mobilizacdo e corregdo de solos para instalagio de material vegetal;

* Execucdo de sementeiras, plantages, transplantages, repicagens, tutoragem e restantes operac¢des culturais
associadas a instalagdo e manutencio de espacos verdes;

* Manutencao de arvores, arbustos, herbaceas, sebes e relvados, incluindo podas, cortes, mondas, fertilizagdo
e rega;

» Aplicagdo de fertilizantes, corretivos e tratamentos fitofarmacéuticos, de acordo com as normas técnicas e
de seguranga aplicéveis;

* Instalagdo, manutengdo e reparagdo basica de sistemas e redes de rega;

* Execucdo de técnicas de propagacdo vegetal, nomeadamente estacaria, enxertia, mergulhia e alporguia;

» Aplicacdo de telas, inertes e outros materiais utilizados na construcdo e manutengdo de espagos verdes;
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* Proceder a limpeza e conservacdo de jardins, pragas, arruamentos, caldeiras de arvores, parques e restantes

Departamento de Administracio Geral Y
Divisdo de Recursos Humanos

espacos publicos ajardinados;

* Operar e assegurar a limpeza, afinagdo, lubrificacdo e manutencio basica de ferramentas, maquinas,
equipamentos motorizados e viaturas utilizadas na atividade;

° Proceder a pequenas reparagdes e comunicar avarias ou necessidades de manutenc3o dos equipamentos;

* Cumprir as normas de seguranca e sadde no trabalho, incluindo a utilizagdo adequada de equipamentos de
protegdo individual;

* Executar outras tarefas afins ou funcionalmente ligadas para as quais detenha qualificagio adequada, nos

termos legalmente previstos.

2. Requisitos obrigatdrios de admissdo:

Os candidatos devem cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais e especificos, até a data limite para

apresentacdo das candidaturas, sob pena de exclusio:

2.1. Requisitos gerais:
Constituem requisitos gerais os previsto no artigo 172 da LTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando n3o dispensada pela Constituicgo, por convengao internacional
ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicio para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatéria.

De acordo com o disposto na alinea k) do n.2 3 do artigo 112 da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgéo ou servigo (Municipio de Barcelos)

idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita o procedimento.

3. Descricdo da Habilitacdo:

Escolaridade Obrigatdria - de acordo com a data de nascimento (ndo sendo possivel a substituicdo das habilitacdes

exigidas por formagdo ou experiéncia profissional).

3.1. Os candidatos possuidores de habilitages literarias obtidas em pais estrangeiro, deverio apresentar, sob
pena de exclusdo, documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao reconhecimento das
habilitages estrangeiras previstas pela legislagio portuguesa aplicivel, em conformidade com o decreto-Lei

n.2 66/2018, de 16 de agosto.

Largo do Municipio | 4750-323 Barcelos | Tel. 253809600 | E-mail: geral@cm-barcelos.pt; drh@cm-barcelos.pt | www.cm-barcelos.pt Pdgina2de 7



4= % BARCELOS

= BAR ~ .

4. Métodos de Selecio

e Os métodos de selegdo obrigatdrios a utilizar, conforme o previsto no art. 36.2

erartamento de Administragdo Geral
Divisio de Recursos Humanao: i

Lei 35/2014, de 20/08,
conjugado com o art. 17.2 da Portaria, sdo a Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliagdo PsicolSgica (AP),
sem sequéncia obrigatdria de aplicagéio. Estes métodos serdo complementados pelos métodos de selecio
complementares Exame Médico (EM) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), utilizados de

acordo com o previsto no art. 36.2 da Lei 35/2014, de 20/06, conjugado com o art. 18.2 da Portaria.

e Caso o candidato se encontre na situagdo do n.2 2 do art. 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20/06, os métodos de
selecdo obrigatdrios sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), e
ainda o método de selegdo complementar Exame Médico (EM), a ndo ser que o candidato o afaste por

escrito.

4.1. Prova de Conhecimentos:

Visa avaliar em que medida os candidatos dispdem das competéncias e conhecimentos profissionais
necessarios ao exercicio das fungdes a desempenhar. Assumird natureza tedrica e prética, de realizacdo
individual, com a dura¢do de 20 minutos, relacionada com as fungdes de jardineiro. A parte tedrica sera
realizada de forma oral e pretende aferir conhecimentos relacionados com a funcio e a parte prética incidira na

execucdo de algumas tarefas inerentes 3 atividade, e, ambas versardo sobre as seguintes matérias:

* Plantas anuais, arbustos, arvores e relvados, relativamente as espécies mais utilizadas em espacos verdes
urbanos, épocas de plantaggo, ciclos culturais e manutencio;

e Técnicas de instalagdo e manutencéo de espacos verdes;

* Instalagdo, manutencdo e reparagdo bésica de redes de rega;

e Técnicas de propagacgdo vegetal;

e Fertilizagdo, corretivos e tratamentos fitossanitarios;

e Técnicas de poda e manutengio do arvoredo urbano;

e Controlo e monda de infestantes;

¢ Operagdo e manutencgdo basica de equipamentos motorizados;

* Normas de seguranga no trabalho e utilizacdo de EPI.

Na componente pratica serdo avaliados, os seguintes parimetros:

e Destreza manual e coordenagdo na execucdo das tarefas;

e Conhecimentos técnicos de jardinagem;

* Capacidade de execugdo prética das operag8es inerentes a fungio;

« Utilizagdo correta e segura de ferramentas, maquinas e equipamentos motorizados;

» Capacidade de manuseamento e controlo operacional de equipamentos utilizados na manutengdo de
espacos verdes;

* Resisténcia e aptiddo fisica adequadas a execugdo continuada de tarefas de esforco manual e mecanico;

* Cumprimento das normas de seguranga e utilizagdo adequada de equipamentos de proteco individual.
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4.1.1. A prova de conhecimentos é de cardter obrigatdrio e a sua classificagdd resulta da soma aritmética
simples da valorizagdo obtida em cada um destes pardmetros de avaliagdo, numa escala de 0 a 20 valores,

considerando a valoragdo até as centésimas.

4.2 Avaliacao Psicoldgica

Este método serd aplicado por entidade externa, por técnicos devidamente certificados, e visa avaliar, através
de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptag&o as exigéncias do posto a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Os candidatos s3o avaliados através das

mencdes de Apto e Ndo Apto, conforme o disposto no n.2 2 do art. 21.2 da Portaria.

4.3. Exame Médico

Visa avaliar as condigbes de satide fisica e psiquica dos candidatos, bem como a sua robustez fisica, necessarias
ao exercicio das fungBes nos termos do artigo 18.2 da Portaria.

Os candidatos sdo avaliados através da classificagdo de Apto e N3o Apto, sendo eliminados os candidatos que

receberem esta Ultima classificagio.

4.4, Avaliacio Curricular (AC)

Neste método sera analisada a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevincia
para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevéncia da experiéncia adquirida e da formag&o realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo

de desempenho, que se traduzird na seguinte férmula:

AC=25% x HA + 25% x FP + 40% x EP + 10% x AD
Para cada um dos elementos constantes da férmula atréds referida serdo considerados e ponderados os
seguintes fatores:

a) Na Habilitagdo Académica (HA) serd ponderado a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacio

certificado pelas entidades competentes:

I Habilitagdo literaria exigida 20 Valores

b) Formacgéo Profissional (FP): neste pardmetro serdo consideradas as agdes de formaco, cursos, formacdes
breves, workshops, semindrios, coléquios, encontros, jornadas, simpésios e outras acdes de igual natureza,
desde que sejam comprovadas documentalmente, e relacionadas com as exigéncias e competéncias
necessarias ao posto de trabalho a preencher e nos Ultimos 5 anos (a considerar desde 01/01/2020),

atribuindo-se a seguinte valoracio:
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Sem formacdo profissional relevante para o exercicio das fungdes 10 Valores
Até 20 horas de formagdo profissional relevante 12 Valores
De 21 a 40 horas de formacgéo profissional relevante 14 Valores
De 41 a 60 horas de formagdo profissional relevante 16 Valores
De 61 a 80 horas de formacdo profissional relevante 18 Valores
Mais de 80 horas de formacdo profissional relevante 20 Valores

*Se o certificado da agéio de formagdo néo indicar o nimero de horas, serd considerado:

Um dia =7 horas; Uma semana= 30 horas; Um més= 120 horas.

c) Experiéncia Profissional (EP): Sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o

correspondente ao exercicio de fungSes inerentes ao posto de trabalho a contratar, desde que devidamente

comprovado através de declaragdo ou certiddo, designadamente, estagio profissional e contrato de trabalho,

e valorado de acordo com a seguinte tabela:

Sem experiéncia 0 Valores
<1lano 10 valores
>le<2anos 12 Valores
>2e<3anos 14 Valores
>3 e<4anos 16 Valores
>4 e <5 anos 18 Valores
>5anos 20 Valores

d) Avaliagdo do Desempenho (AD): relativa ao dltimo periodo avaliativo, ndo superior a trés anos, em que o

candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a

ocupar, sendo valorado do modo seguinte:

Desempenho insuficiente/ inadequado 0 Valores
Desempenho regular/ adequado 12 Valores
Desempenho bom 14 Valores
Desempenho muito bom/ relevante 16 Valores
Desempenho excelente 20 Valores

* Sem avaliagéo de desempenho por motivo ndo imputdvel ao candidato desde gue comprovado: 10 Valores

4.4, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

Este método serd aplicado por entidade externa, por técnicos devidamente certificados, e visa obter, através

de uma relagdo interpessoal, informag8es sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com

as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do, sendo avaliada através da média

aritmética simples numa escala de 0 a 20 valores e expressa até as centésimas.

Para a avalia¢do dos métodos de selegdo Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias o jari

deliberou considerar as competéncias abaixo indicadas:
Competéncias transversais nucleares:
e Orientagdo para o servigo publico;
*  Orientagdo para a colaboragdo;

e  Orientagdo para os resultados.
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Competéncias transversais funcionais: /

e Orientagdo para a seguranga;

e Gestdo do conhecimento.

5. Aplicacdo dos métodos de selecio:

De acordo com o n.2 1 do art. 19.2 da Portaria, a aplicagdo dos métodos de selecdo sera faseada da seguinte forma:
a) Aplicagdo, num primeiro momento,  totalidade dos candidatos apenas do primeiro método obrigatdrio;

b) Aplicacéio do segundo método de selecdo, apenas aos 50 candidatos melhores classificados (desde que
tenham obtido classificacdo igual ou superior a 9,5 valores), a convocar por conjuntos sucessivos, por ordem
decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da situagdo juridico funcional, até a satisfacdo

das necessidades;

c) Dispensa da aplicagdo do segundo método ou do método seguinte aos restantes candidatos, que se
consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores satisfacam as

necessidades que deram origem a publicitagio do procedimento concursal.

6. Ordenacdo Final (OF):

A ordenacdo final, dos candidatos que completem o procedimento, sera expressa numa escala de 0 a 20 valores até
as centésimas, e resultard da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método
de selegdo, de acordo com a seguinte férmula:

OF=70%xPC+30%XEAC e considerado Apto no método de Avaliagio Psicoldgica e Exame Médico

ou

OF=70%xAC+30%XEAC e considerado Apto no método de selegio Exame Médico.

7. Candidatos com grau de incapacidade

Nos termos do n.2 3 do artigo 32 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03/02, o candidato com deficiéncia que se enquadre
nos termos do n.2 1 do artigo 22 da Lei n.2 9/89, de 02/05, tem preferéncia em situaco de igualdade de classificacio,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, sendo a quota a preencher por candidatos com deficiéncia,
cujo grau de incapacidade for igual ou superior a 60%, fixada de acordo com os postos de trabalho que vierem a
ser ocupados.

O candidato deve declarar no formuldrio de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como anexar cépia do atestado médico de incapacidade, emitido pela

Administragdo Regional de Satide.

8. Valoracdo dos métodos de selecio

Sdo adotadas diferentes escalas de classificagdo, de acordo com as carateristicas de cada método:

* Na Prova de conhecimentos, Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacio de Competéncias é adotada a

escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas.
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e NaAvaliagdo Psicolégica e Exame Médico, sdo consideradas as mengdes de Apto e Ndo Apto.

9. Critérios de desempate

Em situagGes de igualdade de valoragéo, o juri deliberou, por unanimidade, aplicar o disposto no artigo 24.2 da
Portaria. Definiu ainda aplicar, na seguinte ordem, como critérios de desempate complementares, nos casos em que

subsiste a igualdade de valoracdo, os seguintes:

a) Maior classificagéo obtida na parte pratica (considerando a ponderagéo de cada questo) do método de

selecdo Prova de Conhecimentos para os candidatos enquadrados no n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP;

b) Maior classificagdo obtida no pardmetro de “Experiéncia Profissional” no método de selecdo de Avaliacio

Curricular para os candidatos enquadrados no n.2 2 do art.2 36 da LTFP;

¢) Maior classificacdo obtida nos pardmetros “Orientagdo para os Resultados” e “Gestio do Conhecimento”

no método de selecdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

d) Primazia na data e hora da submissdo da candidatura, contadas desde a ultima alteraciio & candidatura

(para todos os candidatos).

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunigo e redigida a presente ata que vai ser assinada pelos membros

do jari.

0 JUR],

J/ZJ u—a&/&

(Eng.2 Cristiano Alberto Ferradeira Pereira de Faria)

(/W//j %W(//Q /é Sarsy /f'

(Sr. Manuel José da Cruz Faria Alves)

@M{"L’Sr’m SANAD JolFES BRA =

(Sr. Francisco Salvador Lopes Braga)
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