fazi%S BARCELOS

Departamento de Administracdo Geral
Diviséo de Recursos Humanos

ATA DE REUNIAO DE JURIN.2 3

Em 23/06/2026, nesta cidade de Barcelos, e no edificio dos Pacos do Concelho, reuniu o juri do procedimento
concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de um (1) posto de trabalho da categoria/carreira de Técnico Superior
(Engenharia do Ambiente), previsto e ndo ocupado, conforme caracterizacdo no mapa de pessoal deste
Municipio, para exercer funcées no Departamento de Servicos Urbanos e Ambiente, deste Municipio de
Barcelos, constituido por:

¢ Presidente: Eng.2 Maria Isabel Vilaga Machado, Chefe de Divisdo de Servigos Urbanos, Gestao e
Manutencgdo de Frotas;

¢ Vogais Efetivos: Dr. Ruy George Machado, Chefe de Divisdao de Ambiente e Recursos Naturais, e Dr.

Fabio Miguel da Silva Ferreira Carvalho, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos;

« Vogais Suplentes: Eng.2 Anabela Durdes Araujo da Silva, Técnica Superior, e Dra. Isabel Fernanda
Rodrigues Maciel, Técnica Superior.

A presente reunido tem por objetivos a apreciacdo das alega¢des apresentadas em sede de Audiéncia Prévia,

a elaboracdo da lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos ao procedimento concursal e ainda a

marcagao do primeiro método de selegdo, previsto no aviso de abertura.

Relativamente aos candidatos excluidos, constantes no Anexo B da Ata de Reunido do Juri n.2 2, de
28/04/2026, o juri deliberou, por unanimidade, admitir os candidatos Ana Rita Fialho Mendes e Jo3o Filipe

Rego Silva, uma vez que apresentaram os documentos que comprovam possuir os requisitos obrigatorios.

Posto isto, o juri deliberou, por unanimidade, considerar como definitivas a lista de candidatos admitidos
constante do Anexo C, e a lista de candidatos excluidos constante do Anexo D, que se encontram anexos a
presente Ata, e que dela sdo parte integrante, bem como notificar os mesmos conforme estipulado no artigo

6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09/09, na sua redacdo atualizada.

Aos candidatos admitidos definitivamente ao procedimento concursal, o juri deliberou aplicar como métodos
de selecdo obrigatdrios a Prova de Conhecimentos e a Avaliagdo Psicoldgica, que serdo complementados
com o método de selecdo Entrevista de Avaliagao de Competéncias, uma vez que no decorrer da analise as
candidaturas, verificou que os mesmos nao se enquadram no n.2 2 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redac&o atualizada, sendo
gue, aquando do prazo legal de apresenta¢do das candidaturas os mesmos ndao desempenhavam fungdes

idénticas ao posto de trabalho a concurso.

Assim, o juri deliberou agendar a Prova de Conhecimentos, de natureza tedrica escrita, com a duragao de

120 minutos, com consulta dos diplomas legais e bibliografia, ndo anotados, conforme descrito na Ata de
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Reunido de Juri n.2 1, de 13/02/2026, para o dia 17 de julho do corrente ano, as 10H00, no Auditério
Municipal, no Edificio dos Pagos do Concelho, sita no Largo do Municipio, 4750-223 em Barcelos, de acordo

com o Anexo E da presente ata que dela é parte integrante.

O juri deliberou ainda que os candidatos deverao estar presentes no local indicado para a realiza¢do da prova
com uma antecedéncia minima de 15 minutos relativamente ao horario agendado e serem portadores de

documento de identifica¢do valido com fotografia.

De acordo com o disposto nos nimeros 3 e 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09/09, na sua
redacao atualizada, cada um dos métodos de selecao é eliminatdrio, pelo que, caso algum candidato obtenha
uma valorizacao inferior a 9,5 valores num dos métodos, é excluido do procedimento concursal, ndo Ihe

sendo aplicado o método ou métodos seguintes.
A falta de comparéncia ao método de selecao determina a exclusdo do procedimento concursal.

Os candidatos serdo notificados de acordo com estipulado no n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de
09/09, na sua redacdo atualizada. Para o efeito, sera utilizada a plataforma de recrutamento disponivel em

https://recrutamento.barcelos.pt/, ao abrigo do disposto na alinea c), do n.2 1, do artigo 112.2 do Cédigo do

Procedimento Administrativo.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e redigida a presente ata que vai ser assinada pelos

membros do juri.

O JURI,

Assinado por: MARIA ISABEL VILACA MACHADO
Num. de Identificacdo: 10851975
Data: 2026.07.01 15:51:41+01'00"

(Eng.2 Maria Isabel Vilaca Machado)

Assinado por: Ruy George Machado
Num. de Identificacdo: 12715646
Data: 2026.06.26 11:49:24+01'00"

(Dr. Ruy George Machado)

Assinado por: Fabio Miguel da Silva Ferreira Carvalho
Num. de Identificacdo: 12795073
Data: 2026.07 8+16:+738+01+06"

(D... ... Miguel da Silva Ferreira Carvalho)
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ANEXO C

Lista definitiva de candidatos admitidos ao procedimento concursal comum para constituicao de relagao
juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um (1) posto
de trabalho da categoria/carreira de Técnico Superior (Engenharia do Ambiente), aberto por aviso n.2
5936/2026/2, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, n.2 53, de 17/03/2026, previsto e ndo ocupado,
conforme caracterizacdo no mapa de pessoal deste Municipio, para exercer fungées no Departamento de
Servigos Urbanos e Ambiente, deste Municipio de Barcelos.

Candidatos Admitidos

Ana Rita Fialho Mendes
Candida Sofia Silva Aires Gois Pinto

Jodo Filipe Rego Silva

Barcelos, 23 de junho de 2026.
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ANEXO D

Lista definitiva de candidatos excluidos ao procedimento concursal comum para constituicdo de relagao
juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um (1) posto
de trabalho da categoria/carreira de Técnico Superior (Engenharia do Ambiente), aberto por aviso n.2
5936/2026/2, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, n.2 53, de 17/03/2026, previsto e ndo ocupado,
conforme caracterizacdo no mapa de pessoal deste Municipio, para exercer fungées no Departamento de
Servigos Urbanos e Ambiente, deste Municipio de Barcelos.

Candidatos Excluidos

Catarina Isabel Sousa Araujo

Diogo Costa S3

Francisca Falcdo Araujo Dias

Marlene Baptista Goncalves

Micaela Catarina Carvalho Azevedo

Barcelos, 23 de junho de 2026.
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ANEXO E

Procedimento concursal comum para constituicao de relagdo juridica de emprego publico, por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um (1) posto de trabalho da categoria/carreira de
Técnico Superior (Engenharia do Ambiente), aberto por aviso n.2 5936/2026/2, publicado em Diario da
Republica, 2.2 série, n.2 53, de 17/03/2026, previsto e ndo ocupado, conforme caracteriza¢gio no mapa de
pessoal deste Municipio, para exercer fungcdes no Departamento de Servigos Urbanos e Ambiente, deste
Municipio de Barcelos.

PROVA TEORICA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

17/07/2026 — 10HO0 — 120 minutos

Local: Auditdrio Municipal — Municipio de Barcelos

Candidatos

Ana Rita Fialho Mendes
Candida Sofia Silva Aires Gois Pinto

Jodo Filipe Rego Silva

Barcelos, 23 de junho de 2026.
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