Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:
Regime:
Carreira:

Categoria:
Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202605/1198

Concurso Interno de Acesso Geral
Pendente

Camaras Municipais

Camara Municipal de Barcelos
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Ndo Revistas

Policia Municipal

Agente Graduado

12 posicdo, nivel 13, a que corresponde 1.341,25€ (ou outra, se remuneragdo de
origem for superior)

0.00 EUR

O constante do Mapa III, Anexo IV, do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de
marco, segundo o qual a pessoal da carreira de policia municipal incumbe (para
além das fungdes previstas no artigo 5.° do Regulamento de Organizagdo e
Funcionamento do Servigo de Policia Municipal de Barcelos) as seguintes
competéncias genéricas:

a) Fiscalizar o cumprimento das normas de estacionamento de veiculos e de
circulagdo rodovidria, incluindo a participacdo dos acidentes de viacdo, e
proceder a regulacdo do transito rodoviario e pedonal na area de jurisdicdo
municipal;

b) Fazer vigilancia nos transportes urbanos locais, nos espagos publicos ou
abertos ao publico, designadamente nas areas circundantes de escolas, e
providenciar pela guarda de edificios e equipamentos publicos municipais;

c) Executar coercivamente, nos termos da lei, os atos administrativos das
autoridades municipais;

d) Deter e entregar imediatamente a autoridade judiciaria ou a entidade policial
suspeita de crime punivel com pena de prisdo em caso de flagrante delito, nos
termos da lei processual penal;

e) Denunciar os crimes de que tiver conhecimento no exercicio das suas
fungBes, e por causa delas, e praticar os atos cautelares necessarios e urgentes
para assegurar 0s meios de prova, nos termos da lei processual penal, até a
chegada do drgdo de policia criminal competente;

f) Elaborar autos de noticia e autos de contraordenagdo ou transgressao por
infragbes as normas regulamentares municipais e as normas de ambito nacional
ou regional cuja competéncia de aplicacdo ou fiscalizagdo pertenga ao municipio;
g) Elaborar autos de noticia por acidente de viagdo quando o facto ndo constituir
crime;

h) Elaborar autos de noticia, com remessa a autoridade competente, por
infragGes cuja fiscalizacdo ndo seja da competéncia do municipio, nos casos em
que a lei o imponha ou permita;

i) Instruir processos de contraordenacdo e de transgressdo da respetiva
competéncia;

j) Exercer fungBes de policia ambiental;

k) Exercer fungdes de policia mortuaria;

) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos municipais e de aplicagao das
normas legais, designadamente nos dominios do urbanismo, da construgdo, da
defesa e protecdo dos recursos cinegéticos, do patriménio cultural, da Natureza
e do ambiente;

m) Garantir o cumprimento das leis e dos regulamentos que envolvam
competéncias municipais de fiscalizagdo;

n) Exercer fungGes de sensibilizacdo e divulgagdo de varias matérias,
designadamente de prevencgdo rodovidria e ambiental;

0) Participar no servigo municipal de protegdo civil.

Relagédo Juridica:

Nomeacdo definitiva



Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Si

m

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada
Camara Municipal 1 Largo do Municipio
de Barcelos
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Barcelos 4750323 Braga Barcelos
BARCELOS

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Requisitos especiais: Os previstos na alinea c) do n.° 1 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de margo, isto €, o recrutamento faz-se da
seguinte forma:

Agente Graduado - de entre agentes municipais graduados e, agentes municipais
de 1.2 classe com, pelo menos, trés classificacdes na respetiva categoria
classificados de Muito bom ou cinco anos classificados de Bom;

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://recrutamento.barcelos.pt/
253809600
2026-05-22
2026-06-05

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso n.° 12018/2026/2, publicado no DR, 2.2 série, n.° 98, de 21/05

Municipio de Barcelos Aviso n.° 1 - Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° e do n.°
1.9 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado a
administracdo local pelo Decreto-Lei n.% 238/99, de 25 de junho (aplicavel por
foca do artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua versao
atualizada), torna-se publico que, na sequéncia do Despacho n.° 8/2026, do
Exmo. Sr. Vereador Dr. Pedro Miguel Ferreira, de 08/05/2026, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da publicagdo deste aviso no Diario
da Republica, concurso interno de acesso geral para preenchimento de um (1)
posto de trabalho, na categoria de Agente Graduado, da carreira de Policia
Municipal, previsto no mapa de pessoal deste Municipio, para exercer fungdes na
Divisdo de Policia Municipal. 2 - Contetido funcional: O constante do Mapa III,
Anexo 1V, do Decreto-Lei n.2 39/2000, de 17 de margo, segundo o qual a
pessoal da carreira de policia municipal incumbe (para além das fungdes



previstas no artigo 5.2 do Regulamento de Organizagdo e Funcionamento do
Servigo de Policia Municipal de Barcelos) as seguintes competéncias genéricas:
a) Fiscalizar o cumprimento das normas de estacionamento de veiculos e de
circulagdo rodoviaria, incluindo a participacdo dos acidentes de viagdo, e
proceder a regulagdo do transito rodoviario e pedonal na area de jurisdicdo
municipal; b) Fazer vigilancia nos transportes urbanos locais, nos espagos
publicos ou abertos ao publico, designadamente nas areas circundantes de
escolas, e providenciar pela guarda de edificios e equipamentos publicos
municipais; c) Executar coercivamente, nos termos da lei, os atos administrativos
das autoridades municipais; d) Deter e entregar imediatamente a autoridade
judiciaria ou a entidade policial suspeita de crime punivel com pena de prisdo em
caso de flagrante delito, nos termos da lei processual penal; e) Denunciar os
crimes de que tiver conhecimento no exercicio das suas fungdes, e por causa
delas, e praticar os atos cautelares necessarios e urgentes para assegurar os
meios de prova, nos termos da lei processual penal, até a chegada do 6rgdo de
policia criminal competente; f) Elaborar autos de noticia e autos de
contraordenacdo ou transgressdo por infracdes as normas regulamentares
municipais e as normas de ambito nacional ou regional cuja competéncia de
aplicagdo ou fiscalizacdo pertenca ao municipio; g) Elaborar autos de noticia por
acidente de viacdo quando o facto ndo constituir crime; h) Elaborar autos de
noticia, com remessa a autoridade competente, por infracdes cuja fiscalizagao
ndo seja da competéncia do municipio, nos casos em que a lei o imponha ou
permita; i) Instruir processos de contraordenacdo e de transgressdo da respetiva
competéncia; j) Exercer fungdes de policia ambiental; k) Exercer fungGes de
policia mortuaria; 1) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos municipais e de
aplicagdo das normas legais, designadamente nos dominios do urbanismo, da
construgdo, da defesa e protecdo dos recursos cinegéticos, do patriménio
cultural, da Natureza e do ambiente; m) Garantir o cumprimento das leis e dos
regulamentos que envolvam competéncias municipais de fiscalizacdo; n) Exercer
fungGes de sensibilizagdo e divulgacdo de varias matérias, designadamente de
prevencdo rodoviaria e ambiental; o) Participar no servico municipal de protegao
civil. 3 - Posicionamento Remuneratdrio: Remuneragdo base determinada em
fungdo do disposto no Anexo II do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de margo,
com a redacdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 6/2024, de 5 de janeiro, sendo:
i. Agente Graduado: 1.2 Posigdo remuneratoria, nivel remuneratorio 13, a que
corresponde a remuneragdo de 1341,25€ (ou outra, se remuneragdo de origem
for superior); 4 - Local de trabalho: Area do Municipio de Barcelos. 5 - Natureza
do concurso - Concurso interno de acesso geral, destinado a todos os
trabalhadores, independentemente do servigo ou organismo a que pertengam,
nos termos da alinea a), do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11
de julho. 6 - Validade do concurso - O concurso € valido pelo prazo de um (1)
ano a contar da data da publicacdo da lista de classificagdo final, conforme n.° 1
do artigo 10.° do Derreto Lei n.% 204/98, de 11 de julho (aplicado a
administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho). 7 - Requisitos
de admissdo ao concurso - S podem ser admitidos a concurso os candidatos
que retnam, cumulativamente, os requisitos gerais e especiais a seguir
enumerados: 7.1 - Requisitos gerais: Os previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.% 204/98, de 11 de julho, aplicado a Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.°
238/99, de 25 de junho. 7.2 Requisitos especiais: Os previstos na alinea c) do
n.% 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de margo, isto &, o
recrutamento faz-se da seguinte forma: i. Agente Graduado - de entre agentes
municipais graduados e, agentes municipais de 1.2 classe com, pelo menos, trés
classificagOes na respetiva categoria classificados de Muito bom ou cinco anos
classificados de Bom; 8 - Prazo para a apresentacdo das candidaturas: Dez (10)
dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Diario da
Republica. 9 - Publicacdo: O presente Aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia (til seguinte a presente
publicacdo no Diario da Republica, na Plataforma de Recrutamento do Municipio
de Barcelos em https://recrutamento.barcelos.pt/ e em jornal de expansdo
nacional, por extrato. 10 - Formalizacdo das candidaturas: 10.1 - As
candidaturas deverao ser, obrigatoriamente, apresentadas em suporte
eletronico, através do preenchimento do formulario eletrdnico de candidatura,
disponivel na Plataforma de Recrutamento do Municipio de Barcelos, disponivel
em: https://recrutamento.barcelos.pt/ 10.1.1 - Apds a submissao da
candidatura, os candidatos recebem um email de confirmacdo de entrega da
mesma. 10.1.2 - Ndo sdo admitidas candidaturas enviadas por correio eletronico.
10.2 - Documentos a apresentar com a candidatura, sob pena de exclusdo: a)
Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste, designadamente,
as habilitagdes literarias, as fungles que exerce, bem como as que exerceu, com
indicagdo dos periodos de duracdo e atividades relevantes, a formacdo
profissional detida, bem como qualquer outro elemento que considere relevante

3



para a apreciacdo curricular a fazer; b) Fotocopia do certificado das habilitagGes
literarias ou outro documento idéneo legalmente reconhecido para o efeito. Os
candidatos possuidores de habilitaces literdrias obtidas em pais estrangeiro, sob
pena de exclusdo, deverdo apresentar com a sua candidatura documento
comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao reconhecimento das
habilitagGes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel; c)
Fotocopia dos certificados de formagdo profissional, frequentadas nos Ultimos 5
anos, com indicacdo das agdes de formacdo finalizadas, entidades que as
promoveram, duragdo e datas de realizacdo (apenas sera considerada a
formacao devidamente documentada); d) Declaragao devidamente autenticada e
atualizada (reportada ao prazo estabelecido para a apresentacdo de
candidaturas) emitida pelo servigo ou organismo a que o candidato se encontra
vinculado, onde conste inequivocamente a natureza do vinculo de emprego
publico detida, bem como da carreira/categoria de que é titular e respetiva
antiguidade, o contetdo funcional, com especificacdo das tarefas e
responsabilidades inerentes ao posto de trabalho, da posicdo remuneratéria
correspondente a remuneragdo auferida e a avaliagdo de desempenho obtida
nos trés ultimos ciclos avaliativos, onde constem as mencGes qualitativas e
quantitativas. 10.2.1 - Nos termos do n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.®
204/98, de 11 de julho, com excegao documentos comprovativos das
habilitagGes literarias, ndo € exigida a apresentagdo de documentos
comprovativos dos requisitos gerais a que se refere o ponto 7.1 deste Aviso,
bastando o candidato declarar sob compromisso de honra, no campo respetivo
do formulario no dos de candidatura, a situacdo em que se encontra
relativamente a cada um daqueles requisitos. 10.3 - Em caso de duvida, assiste
a0 juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacdo dos
documentos comprovativos das declaragdes prestadas. 10.4 - As falsas
declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 11 -
Métodos de selegdo a aplicar - Nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de julho, a selecdo dos candidatos sera feita através da aplicacdo
do método de selegdo - Avaliagdo Curricular (AC), complementado pelo método
de selegdo - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), tendo o primeiro caracter
eliminatoério. 11.1 - A avaliacdo curricular: Visa avaliar as aptiddes profissionais
do candidato na area para que o concurso é aberto, com base na analise do
respetivo curriculo profissional. 11.1.1 — A avaliacdo curricular sera cotada numa
escala de zero a vinte valores, considerando-se a valoragao até as centésimas,
visando avaliar a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de funcdes
exercidas e avaliacdo de desempenho, traduzindo-se na seguinte férmula:
AC=10%xHA+35%xFP+35%XEP+20%xAD 11.1.2 A valoragdo da avaliacdo
curricular resultara da ponderacdo dos seguintes fatores: a) Habilitagdo
Académica (HA), onde sera ponderado a titularidade de grau académico ou nivel
de qualificacdo certificado pelas entidades competentes, relacionada com a area
funcional a concurso, que sera valorada da seguinte forma: i. Habilitagdo literaria
minima exigida — 18 valores ii. Habilitagdo literaria superior a exigida — 20
valores; b) Formagao Profissional (FP), em que se ponderarao agoes de
formagao e aperfeicoamento profissional devidamente comprovadas,
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungdo, de acordo com a caraterizagdo do posto de trabalho realizadas nos
Ultimos 5 anos (desde 2021, inclusive), sendo valorada da seguinte forma: i.
Sem formagdo relevante para o exercicio das fungbes — 0 valores ii. = 50 horas
de formagao relevante — 10 valores iii. > 50 e = 100 horas de formagao
relevante — 12 valores iv. > 100 e = 150 horas de formagdo relevante — 14
valores v. > 150 e = 200 horas de formacdo relevante — 16 valores vi. > 200 e
= 250 horas de formagao relevante — 18 valores vii. > 250 horas de formagao
relevante — 20 valores Sempre que o documento comprovativo de determinada
acdo de formagdo ndo refira o nimero de horas, considerar-se-a o seguinte: um
dia = 7 horas; uma semana = 35 horas; um més = 140 horas, até ao limite de
20 valores. c) Experiéncia Profissional (EP), em que sera contabilizado como
tempo de experiéncia profissional o desempenho efetivo de fungGes na area de
atividade do lugar a concurso, de acordo com a pontuagao infra indicada, tendo
como limite o ultimo dia de apresentagdo da candidatura, utilizando a seguinte
férmula: EP = (A+B) / 2 (Em que: A — Tempo de servico na carreira e B —
Tempo de servigo na categoria), sendo valorada da seguinte forma: i. = 5 anos -
10 valores; ii. > 5 e = 7 anos - 11 Valores iii. > 7 e = 9 anos - 12 Valores iv. > 9
e =11 anos - 13 Valores v. > 11 e = 13 anos - 14 Valores vi. > 13 e = 15 anos
- 16 Valores vii. > 15 anos - Acresce 0,5 valores por cada ano completo de
servico até ao limite maximo de 20 valores. d) Avaliacdo de Desempenho (AD),
em que sera considerada a média aritmética simples das avaliag0es quantitativas
dos ultimos trés periodos avaliativos, efetuando-se a correspondéncia dessa
média para a escala de 0 a 20 valores, de acordo com as seguintes regras: i.



Desempenho insuficiente/ inadequado (1 a 1,999) - 0 Valores ii. Desempenho
adequado/ regular (2 a 2,999) - 10 Valores iii. Desempenho adequado (3 a
3,999) - 12 Valores iv. Desempenho regular — biénio 2023/2024 (3 a 3,499) - 12
Valores v. Desempenho bom — biénio 2023/2024 (3,500 a 3,999) - 14 Valores vi.
Desempenho muito bom/ relevante (4 a 5) - 16 Valores vii. Desempenho
excelente (4 a 5) - 20 Valores 11.2 Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa
avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, sendo o resultado obtido através da média
aritmética simples das classificagbes dos parametros avaliados, que sdo os
mencionados no predambulo da Portaria n.° 247-B/2000, de 08/05: « O fator
postura fisica e comportamental avaliara o posicionamento fisico e
comportamental em situacdo de comunicagdo, bem como a articulagdo entre a
mensagem e o seu desenvolvimento l6gico; e O fator expressao verbal avaliara a
capacidade de comunicacgdo, clareza e precisdo da linguagem e a capacidade de
adaptacao da mesma aos diferentes tipos de interlocutores; ¢ O fator
sociabilidade avaliara os comportamentos sociais € 0 modo como se representa
no contato humano; e O fator experiéncia avaliara a experiéncia profissional,
académica, formativa e de desenvolvimento pessoal aportada pelo candidato; e
O fator espirito critico avaliara as capacidades refletivas de questionamento e
analise relativamente a informacdo acedida; » O fator maturidade avaliara a
seguranca, a confianca e o equilibrio emocional na componente discursiva e
atitudinal. 11.2.1 - Cada um destes paré@metros sera avaliado através das
mengles qualitativas de “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e
“Insuficiente”, a que correspondem as classificacdes de 20; 16; 12; 8 e 4 valores
respetivamente. Os parametros da entrevista serdo avaliados de acordo com as
tabelas em anexo a ata n.° 1 e que dela fazem parte integrante. 11.2.2 - Cada
entrevista terd a duragdo maxima de vinte (20) minutos. 11.2.3 - A classificacdo
a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta da votacao nominal e por
maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificagGes dos parametros a avaliar. 11.2.4 - A classificagdo da Entrevista
Profissional de Selegdo obter-se-a através da média aritmética simples das
classificages dos parametros avaliados. 11.2.5 - Para permitir um tratamento
equitativo de todos os candidatos e proporcionar uma melhor fundamentagdo da
classificagdo a atribuir, o juri deliberou elaborar uma ficha individual de
entrevista de selegdo. 12 - Classificacdo e Ordenagao Final dos Candidatos: 12.1
- A classificacdo final resulta da média aritmética simples ou ponderada das
classificagOes obtidas em todos os métodos de selegdo, segundo a seguinte
formula: CF = 60%XxAC +40%XEPS Em que: CF = Classificacdo Final; AC =
Avaliacao Curricular; EPS = Entrevista Profissional de Selegdao. 12.1.1 - Na
classificagdo final € adotada a escala de 0 a 20 valores, arredondado as
centésimas, considerando-se ndo aprovados os candidatos que nos métodos de
selecdo eliminatoérios ou na classificagdo final obtenham classificacdo inferior a
9,50 valores. 12.2 - Critérios de Ordenacgdo preferencial: Em casos de igualdade
de valoragao na ordenacdo final aplicar-se-do os critérios de ordenacdo
preferencial previstos no n.% 2 do art.? 37.9 do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11/07. 12.2.1 - Subsistindo o empate, depois de aplicados os critérios de
ordenacdo preferencial previstos no n.° 2 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11/07, aplicar-se-do, nos termos do n.° 3 da citada disposicdo legal,
0s seguintes critérios de ordenagdo preferencial, enumerados na Ata de Reunido
do Juri n.° 1, de 08/05/2026, a saber: 1) Candidato com a melhor classificagao
obtida no método de selegdo Avaliagdo Curricular; 2) Candidato com a melhor
classificagdo obtida no método de selecdo Entrevista Profissional de Selecdo; 3)
Candidato com melhor classificacdo obtida no parametro de avaliacdo da
Entrevista Profissional de Selecdo “Postura fisica e comportamental”; 4)
Candidato com melhor classificacdo obtida no parametro de avaliacdo da
Entrevista Profissional de Selecdo “Sociabilidade”; 5) Candidato com melhor
classificagdo obtida no parémetro de avaliacdo da Entrevista Profissional de
Selecdo “Maturidade”. 13 - Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliagdo
curricular e da entrevista profissional de selecdo, bem como o sistema de
classificagdo final, incluindo a respetiva formula classificativa, constam de atas
de reuniGes do juri do concurso, disponiveis na Plataforma de Recrutamento do
Municipio de Barcelos. 14 - Local de afixacdo das listas: As listas de candidatos
admitidos/excluidos e de classificacdo final serdo afixadas nos lugares de estilo
do Municipio e na pagina eletronica do Municipio em:
https://recrutamento.barcelos.pt/. 15 - As notificagOes efetuadas aos candidatos
sdo realizadas pela Plataforma de Recrutamento do Municipio de Barcelos
prevista no Cédigo do Procedimento Administrativo. 16 - Composigao do JUri:
Presidente - Davide José Azevedo Ochoa, Comandante da Policia Municipal de
Barcelos; 1.9 Vogal Efetivo - Nuno Ismael Bras Ribeiro, Agente Graduado
Principal da Policia Municipal de Braga; 2.° Vogal Efetivo - Clara Alexandra



Observagoes

Miranda Pereira, Diretora do Departamento de Administracdo Geral; 1.2 Vogal
Suplente - Fabio Miguel da Silva Ferreira de Carvalho, Chefe de Divisdo de
Recursos Humanos; 2.0 Vogal Suplente - Marta Alexandra Cordeiro dos Santos,
Técnica Superior. 16.1 - O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1° vogal efetivo. 17 - Em cumprimento da alinea h) do artigo
9.9 da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
18 — O Municipio de Barcelos informa que os dados pessoais recolhidos sao
necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentacdo de candidatura ao
presente procedimento concursal. O tratamento desses dados respeitara a
legislagdo em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais (Lei n.% 58/2019,
de 8 de agosto e o Regulamento Geral de Protecdo de Dados). Os documentos
apresentados no ambito do presente procedimento concursal constituem-se
como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em
respeito da Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na sua redagdo atual. Barcelos, 08
de maio de 2026. O Vereador, Dr. Pedro Miguel Ferreira.




