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MUNICIPIO DE BARCELOS
Aviso (extrato) n.° 10763/2026/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para constituicao de reserva de recrutamento
na carreira/categoria de assistente operacional (auxiliar de agao educativa).

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (desig-
nada por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e na alinea a), do n.° 1 do artigo 11.° da
Portarian.® 233/2022, de 9 de setembro, e no artigo 30.° da LTFP, se publica o presente extrato, cujo aviso
integral se encontra publicado até ao segundo dia Util na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt)
e no site do Municipio de Barcelos (www.cm-barcelos.pt), na sequéncia do Despacho n.° 7/2026 do
Ex.™ Sr. Vereador, Dr. Pedro Miguel Baptista Pereira Ferreira, datado de 29 de abril, encontrando-se
aberto, pelo periodo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da data de publicagao do presente
aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum para constituigao de reserva de recru-
tamento, com vista a satisfagdo de necessidades futuras para ocupacao de postos de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Operacional (Auxiliar de Agao Educativa) na modalidade de contrato
de trabalho em fungodes publicas por tempo indeterminado para exercerem fungdes no Gabinete de
Planeamento e Gestao Operacional (Escolas).

2 — Entidade que realiza o Procedimento: Municipio de Barcelos.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho: Fungdes de natureza executiva de aplicagao de métodos
e processos com grau de complexidade 1, em obediéncia a diretivas especificas dos coordenadores de
estabelecimento e/ou dos diretores de agrupamento de escolas ou escolas nao agrupadas. Em regra,
executa tarefas elementares de apoio, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e servigos, as
quais exigem, em geral, algum esforgo fisico. Tém a responsabilidade da guarda, uso e manutengao de
forma correta, de equipamentos (por si ou por terceiros), efetuando agdes de manutengao, conserva-
¢ao e reparagao dos mesmos, bem como dos edificios escolares e demais equipamentos, de qualquer
natureza, ali instalados (com excecao dos que requeiram habilitagao ou especializagao adequada, ou
que tenham contrato de manutengao especifico). Em contexto escolar, devem executar, entre outras,
as seguintes tarefas, no ambito das suas competéncias especificas: Exercer tarefas de atendimento
e encaminhamento de utilizadores externos (encarregados de educagao, fornecedores, técnicos de
reparagao, técnicos do Municipio, professores, etc.) e controlar as entradas e saidas da escola, destes
utilizadores e dos alunos/criangas que a frequentam; Prestar informacgoes, sob orientagdo do coorde-
nador do estabelecimento, utilizando ou nao os equipamentos de comunicagao, incluindo estabelecer
ligagoes telefonicas, receber e transmitir mensagens; Providenciar a limpeza, a arrumagao, a conser-
vagao e boa utilizagao das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessarios ao desenvolvimento do processo educativo; Exercer as atividades de apoio aos servigos de
acao social escolar, dos laboratérios, dos refeitorios, do bar e das bibliotecas escolares, entre outros, de
modo a garantir o seu normal funcionamento; Reproduzir documentos, com utilizagcao de equipamento
especifico, assegurando a sua manutencao e a gestao de stocks necessarios ao seu correto e normal
funcionamento; Participar, com os docentes, no acompanhamento das criangas e dos alunos, com vista
a assegurar um bom ambiente educativo, em sala e nos espacgos de recreio, quer em tempos letivos
quer em tempos nao letivos; Cooperar nas atividades que visem a seguranga das criangas e dos alu-
nos na escola e em percursos fora dela; cuidar de criangas com necessidades educativas especificas,
em apoio as atividades educativas, terapéuticas, lidicas, de estimulagao cognitiva e fisica, cuidando
da sua higiene e da sua seguranga, colaborando na execugao das atividades, sempre sob orientagdes
técnicas, no desenvolvimento e no acompanhamento das atividades quotidianas e de tempos livres;
Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros Socorros e, sempre que necessario, acompanhar
a crianga ou o aluno a unidade de saude ou hospital para que receba os cuidados de que necessitar;
Efetuar, no interior e no exterior da escola, incluindo o recreio, as tarefas de apoio, de modo a garantir
a seguranca e o normal funcionamento dos servigos; Desempenhar, em tempo de férias escolares, tare-
fas de limpeza mais profunda e de manutengao dos equipamentos e espagos escolares; Desempenhar,
nas interrupgoes letivas e quando a sua presenga nao for indispensavel a escola, outras fungoes que
Ihe sejam solicitadas, no ambito das suas competéncias, em outros espagos sob tutela e gestao do
Municipio de Barcelos.
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Articular, sempre que |Ihe seja solicitado e necessario, com os demais servigos municipais, em
particular com o DESAS e a DRH em questdes que digam respeito a estratégia e ao plano de atividades
do Pelouro da Educacgao e a gestao de recursos humanos (assiduidade, pontualidade, registo biografico,
SIADAP, ...), no ambito da delegagao de competéncias da administragao central nos municipios e das
competéncias e atribuigdes municipais.

Utilizar as plataformas eletronicas da Camara Municipal de Barcelos (e outras formas de interagao)
para os fins especificos de interacao com o DESAS, DRH e demais servigos municipais.

4 — Habilitag0es literarias exigidas: Escolaridade Obrigatéria (de acordo com a data de nascimento).

Nao é possivel a substituicdo das habilitagdes exigidas por formacao ou experiéncia profissional
substituigao do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de
exclusao, deverao apresentar, documento comprovativo das suas habilitagoes correspondente ao
reconhecimento das habilitagGes estrangeiras previstas pela legislagao portuguesa aplicavel, em
conformidade com o Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto.

5 — Prazo e forma de apresentagao da candidatura:

5.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis, contados a partir da data da publicagao do presente
aviso, nos termos do artigo 12.° da referida Portaria.

5.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente, em suporte eletrénico,
na pagina eletrénica do Municipio em: https://recrutamento.barcelos.pt/.

5.3 — Apods a submissao da candidatura, os candidatos recebem um e-mail de confirmagao da
entrega da mesma.

6 — Na tramitagao do presente procedimento concursal serao cumpridas as disposi¢des constan-
tes do RGPD — Regulamento Geral sobre Protegao de Dados, relativamente ao tratamento de dados.

29 de abril de 2026. — O Vereador, Dr. Pedro Miguel Baptista Pereira Ferreira.
319993652
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