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ATA DE REUNIAO DE JURI N.2 1

Em 29/04/2026, nesta cidade de Barcelos, e no edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o juri do
procedimento concursal comum para constituicao de reserva de recrutamento com vista a satisfagao
de necessidades futuras de ocupacdo de postos de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira/categoria de assistente operacional, na
area de acdo educativa, para exercer fungGes no Gabinete de Planeamento e Gestdo Operacional
(Escolas), do Municipio de Barcelos, constituido por:

e Presidente: Dr. Marco Miguel Monteiro Magalhaes, Diretor do Departamento de Educacdo, Saude e
Acdo Social;

e Vogais Efetivos Dra. Anabela Miranda Coelho, Técnica Superior e Dr. Guilherme do Vale Miranda e
Gala, Técnico Superior;

» Vogais Suplentes: Dra. Mdnica Sofia Vieira Martins, Técnica Superior e Dr. Fabio Miguel da Silva
Ferreira Carvalho, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos. '

Com a presente reunido, visou o juri, nos termos do disposto no artigo 11.2, da Portaria n.2 233/2022,

-de 09/09, doravante designada por Portaria, e do aviso de abertura, fixar os parametros de avaliagdo,
a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final de cada método de selecdo,
aplicdveis aos candidatos do procedimento, com vista a satisfagdo de necessidades futuras de ocupagao
de postos de trabalho.

Nestes termos foi deliberado, por unanimidade, o seguinte:

1. Caraterizacéo do posto de trabalho:
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem

definidas e com grau de complexidade 1, em obediéncia a diretivas especificas dos coordenadores de
estabelecimento e/ou dos diretores de agrupamento de escolas ou escolas ndo agrupadas
designadamente:

e Tarefas elementares de apoio, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servicos, as quais
exigem, em geral, algum esforgo fisico.

e Tém a responsabilidade da guarda, uso e manutencdo de forma correta, de equipamentos (por si
ou por terceiros), efetuando agdes de manutengdo, conservagdo e reparagao dos mesmos, bem
como dos edificios escolares e demais equipamentos, de qualquer natureza, ali instalados (com
excec¢do dos que requeiram habilitacdo ou especializagdo adequada, ou que tenham contrato de
manutencdo especifico).

e Em contexto escolar, devem executar, entre outras, as seguintes tarefas, no ambito das suas
competéncias especificas:

e Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores externos (encarregados
de educacdo, fornecedores, técnicos de reparacdo, técnicos do Municipio, professores, entre
outras) e controlar as entradas e saidas da escola, destes utilizadores e dos alunos/criangas que a
frequentam;

e Prestar informacgdes, sob orientacdo do coordenador do estabelecimento, utilizando ou ndo
os equipamentos de comunicagdo, incluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir
mensagens;
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e Providenciar a limpeza, a arrumacdo, a conservagao e boa utilizagdo das instalacdes, bem
como do material e equipamento didatico e informatico necessarios ao desenvolvimento do
processo educativo;

e Exercer as atividades de apoio aos servicos de agdo social escolar, dos laboratérios, dos
refeitdrios, do bar e das bibliotecas escolares, entre outros, de modo a garantir o seu normal
funcionamento;

* Reproduzir documentos, com utilizagdo de equipamento especifico, assegurando a sua
manutencdo e a gestdo de stocks necessarios ao seu correto e normal funcionamento;

®  Participar, com os docentes, no acompanhamento das criancas e dos alunos, com vista a
assegurar um bom ambiente educativo, em sala e nos espagos de recreio, quer em tempos letivos
guer em tempos ndo letivos;

e  Cooperar nas atividades que visem a segurancga das criangas e dos alunos na escola e em
percursos fora dela;

e  Cuidar de criangas com necessidade educativas especificas em apoio as atividades educativas,
terapéuticas, ludicas de estimulagdo cognitiva e fisica, cuidando da sua higiene e da sua seguranca,
colaborando na execugdo das atividades, sempre sobre orientacdes técnicas no desenvolvimento
e no acompanhamento das atividades quotidianas e de tempos livres;

e Prestar apoio e assisténcia em situagbes de primeiros socorros e, sempre que necessario,
acompanhar a crianca ou o aluno a unidade de salde ou hospital para que receba os cuidados de
gue necessitar;

e  Efetuar, no interior e no exterior da escola, incluindo o recreio, as tarefas de apoio, de modo
a garantir a seguranga e o normal funcionamento dos servigos;

e Desempenhar, em tempo de férias escolares, tarefas de limpeza mais profunda e de
manutencdo dos equipamentos e espacos escolares;

e Desempenhar, nas interrupgées letivas e quando a sua presenca ndo for indispensavel a escola,
outras fungbes que lhe sejam solicitadas, no ambito das suas competéncias, em outros espacos
sob tutela e gestdo do Municipio de Barcelos.

e Articular, sempre que lhe seja solicitado e necessario, com os demais servigos municipais, em
particular com o DESAS e a DRH em questdes que digam respeito a estratégia e ao plano de
atividades do Pelouro da Educagdo e a gestdo de recursos humanos (assiduidade, pontualidade,
registo biografico, SIADAP, .....), no dmbito da delegacdo de competéncias da administracdo
central nos municipios e das competéncias e atribui¢ées municipais.

e Utilizar as plataformas eletrénicas da Camara Municipal de Barcelos (e outras formas de interacdo)
para os fins especificos de interagdo com o DESAS, DRH e demais servicos municipais.

e Conhecer, cumprir e divulgar (se for o caso) as decisdes do Executivo Municipal, veiculadas
especifica ou universalmente, através da utilizagdo dos meios eletrdnicos e outros, e que tenham
a ver com a(s) escola(s) ou com a funcéo.

2. Requisitos obrigatérios de admissio:
Os candidatos devem cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais e especificos, até &
data-limite para apresentagdo das candidaturas, sob pena de exclusio:

2.1. Requisitos gerais:

Constituem requisitos gerais os previsto no artigo 17.2 da LTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencio internacional
ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;
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c) Nao, inibigdo do exercicio de fungBes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria. e

De acordo com o disposto na alinea k), do n.2 3, do artigo 11.2, da Portaria, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
nado se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao
ou servigo (Municipio de Barcelos) idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento.

3. Descricdo da Habilitacdo:

Escolaridade Obrigatdria (de acordo com a data de nascimento).

N&o é possivel a substituicdo das habilitagdes exigidas por formagao ou experiéncia profissional.

Os candidatos possuidores de habilitagées literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusao,
deverdo apresentar, documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel, em
conformidade com o Decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto.

4, Métodos de Selecdo:

e Os métodos de selecdo obrigatérios a utilizar, conforme o previsto no artigo 36.2, da Lei 35/2014, de
20/06, conjugado com o artigo 17.2 da Portaria, sdo a Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliagdo
Psicoldgica (AP), sem sequéncia obrigatdria de aplicacao. Estes métodos serdao complementados pelos
métodos de selecdo facultativos Exame médico (EM) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC), utilizados de acordo com o previsto no artigo 36.2, da Lei 35/2014, de 20/06, conjugado com o
artigo 18.2 da Portaria.

e Caso o candidato se encontre na situacdo do n.2 2, do artigo 36.2, da Lei n.2 35/2014, de 20/06, os
métodos de selegdo obrigatdrios sdo a Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de -
Competéncias (EAC), complementados com o método de selegdo facultativo Exame Médico (EM), a
ndo ser que o candidato o afaste por escrito.

4.1. Prova de Conhecimentos:

Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio de determinada fungdo. Assumira a forma tedrica escrita, com a

duragdo de 90 minutos, com consulta dos diplomas legais e ndo anotados, e versara sobre a seguinte
legislacdo/bibliografia:

e Bibliografia Geral
e Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20/06), na sua redacdo
atualizada;
e Livro |, Titulo Il, Capitulo I, Seccdo I, Subsecgdo IV (Parentalidade) e Livro |, Titulo 1, Capitulo |,
Secgdo Il, Subsecgdo VIl (Trabalhador-Estudante) do Cddigo de Trabalho, Lei n.2 7/2009, de
12/02, na sua redacdo atualizada;

e Bibliografia Especifica
e REIS, I. (2010). Manual de Primeiros Socorros. Situacdo de Urgéncia nas Escolas, Jardins de
Infancia e Campos de Férias. Ministério da Educacdo/ Direcdo Geral da Inovacdo e do
Desenvolvimento Curricular. Terceira Edi¢do. Depdsito legal n.2: 318571/10 ISBN: 978-972-
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Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de setembro, publicada em Didrio da Republica, 1.2 Série — N.2
188 de 27 de setembro de 2024 — ANEXO | — Grau de complexidade funcional 1 - Lista de
Competéncias da carreira e categoria de Assistente Operacional;

°

Portaria n.2 272-A/2017, de 13 de setembro, na sua redagdo atual, que regulamenta os
critérios de afetacdo de pessoal ndo docente aos agrupamentos de escolas e escolas ndo
agrupadas do Ministério da Educagdo alterada pela Portaria n.2 245-A/2020, de 16 de
outubro, retificada pela Declaragdo de Retificacdo n.2 40-A/2020, de 16 de outubro e
alterada pela Portaria n.2 73- A/2021, de 30 de marco;

Lei n2102/2009, de 10 de setembro, regime juridico da promocdo da seguranca e satde no
trabalho

Decreto Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, regime juridico da educaggo inclusiva

A prova de conhecimentos é de carater obrigatdrio e a sua classificacdo resulta da soma aritmética
simples da valorizagdo obtida em cada um destes parametros de avaliacdo, numa escala de 0 a 20
valores, considerando a valoragdo até as centésimas.

Devem ser consideradas todas as atualizagGes e alteragcdes que, entretanto, venham a ser efetuadas
" a legislacdo indicada no presente aviso até a data de realiza¢do da prova de conhecimentos.

4.2, Avaliacdo Psicoldgica:
Este método serd aplicado por entidade externa, por técnicos devidamente certificados, e visa avaliar,

através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto a
ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Os candidatos s3o
avaliados através das mencgdes de Apto e Ndo Apto, conforme o disposto no n.2 2, do artigo 21.2, da
Portaria.

4.3. Exame Médico:

Visa avaliar as condicdes de saude fisica e psiquica dos candidatos, bem como a sua robustez fisica,
necessdrias ao exercicio das fungdes nos termos do artigo 18.2 da Portaria.

Os candidatos sdo avaliados através da classificagdo de Apto e Ndo Apto, sendo eliminados os
candidatos que receberem esta (ltima classificacio.

4.4, Avaliacao Curricular (AC):

Neste método serd analisada a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagio académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de funcdes
exercidas e avaliacdo de desempenho, que se traduzird na seguinte formula:

AC=10% x HA + 35% x FP + 45% x EP + 10% x AD
Para cada um dos elementos constantes da formula atras referida serdo considerados e ponderados os
seguintes fatores:
a) Habilitagdo Académica (HA): sera ponderado a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes:

| Habilitagdo literaria exigida | 20 Valores |
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b) Formagdo Profissional (FP): serdo consideradas as areas de formagdo e aperfeicopamento
profissional, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo, de =
acordo com a caracterizacdo do posto de trabalho, valoradas da seguinte forma:

Sem formagdo relevante para o exercicio das funcdes 10 valores
< 50 horas de formagao relevante 12 valores
> 50 e £ 100 horas de formacdo relevante 14 valores
> 100 e < 150 horas de formacao relevante 16 valores
> 150 e £ 200 horas de formacdo relevante 18 valores
> 200 horas de formacdo relevante 20 valores

* Se o certificado da ac¢do de formag¢do ndo indicar o nimero de horas, ndo serd considerado.

c) Experiéncia Profissional (EP): Serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao exercicio de fungbes inerentes ao posto de trabalho a contratar, desde que
devidamente comprovado através de declaragdo ou certiddo, designadamente, estagio profissional e
contrato de trabalho, e valorado de acordo com a seguinte tabela:

Sem experiéncia 10 Valores
<lano 12 valores
>1le<2anos 14 Valores
>2e<3anos 16 Valores
>3 e<4anos 18 Valores
>4 anos 20 Valores

d) Avaliacdo do Desempenho (AD): relativa ao Ultimo periodo avaliativo, ndo superior a trés anos, em
que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar, sendo valorado do modo seguinte:

Desempenho insuficiente/ inadequado 0 Valores
Sem avaliagdo de desempenho (por 10 Valores
motivo ndo imputédvel aos candidatos

Desempenho adequado/ regular 12 Valores
Desempenho bom 14 Valores
Desempenho relevante / muito bom 16 Valores
Desempenho excelente 20 valores

4.5. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

Este método sera aplicado por entidade externa, por técnicos devidamente certificados, e visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informac¢des sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao, sendo avaliada
através da média aritmética simples numa escala de 0 a 20 valores e expressa até as centésimas.

Para a avaliacdo do método de selegdo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, e de acordo com a
Portaria n.2 214/2024/1, de 20/09, que aprova o Referencial de competéncias para a Administragdo
Publica (ReCAP), o juri deliberou considerar as competéncias abaixo indicadas:

Competéncias transversais nucleares:

e Orientagao para o servigo publico;

e Orientagdo para a colaboracdo;

e Orientagdo para a mudanga e inovagao; 2
e Orientacdo para os resultados.
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Competéncias transversais funcionais: k
e Gestdo do conhecimento; y
e Orientacdo para a seguranga.

5. Faseamento da Aplicacdo dos Métodos de Selecdo:

Nos termos do n.2 3, do artigo 11.2, da Portaria n.2 233/2022, de 09/09, e considerando o elevado niimero
previsivel de candidatos ao presente procedimento concursal, os métodos de selecio serio aplicados de
forma faseada, da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos apenas do primeiro método
obrigatério;

b) Aplicagdo do segundo método de selegdo, apenas aos 100 candidatos melhores classificados (desde
que tenham obtido classificagdo igual ou superior a 9,5 valores), a convocar por conjuntos sucessivos,
por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da situaco juridico funcional,
até a satisfacdo das necessidades;

c) Dispensa da aplicagdo do segundo método ou do método seguinte aos restantes candidatos, que se
consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores satisfagam
as necessidades que deram origem a publicitacdo do procedimento concursal.

6. Ordenac3do Final (OF):
A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, serd expressa numa escala de 0 a
20 valores até as centésimas, e resultard da média aritmética ponderada das classificacbes

quantitativas obtidas em cada método de selecdo, de acordo com a seguinte férmula:
OF=70%xPC+30%XEAC e considerado Apto nos métodos Avaliagdo Psicoldgica e Exame Médico ou
OF=70%xAC+30%XEAC e considerado Apto no método Exame Médico

7. Candidatos com grau de incapacidade

Nos termos do n.2 3, do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03/02, o candidato com deficiéncia
que se enquadre nos termos do n.2 1, do artigo 2.2, da Lei n.2 9/89, de 02/05, tem preferéncia em
situagdo de igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, sendo
a quota a preencher por candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior a

60%, fixada de acordo com os postos de trabalho que vierem a ser ocupados.

O candidato deve declarar no formuldrio de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como anexar cdpia do atestado médico de incapacidade,
emitido pela Administracdo Regional de Saude.

8. Valoracdo dos métodos de selecdo
Sdo adotadas diferentes escalas de classificagdo, de acordo com as carateristicas de cada método:

¢ Na Prova de conhecimentos e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é adotada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.
¢ Na Avaliacdo Psicologica e no Exame Médico, sdo consideradas as mengdes de Apto e Ndo Apto.

9. Critérios de desempate

Em situagGes de igualdade de valoragdo, o jiri deliberou, por unanimidade, aplicar o disposto no artigo
24.2 da Portaria. Definiu, ainda, aplicar, na seguinte ordem, como critérios de desempate
complementares, nos casos em que subsiste a igualdade de valoragdo, os seguintes:
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a) Maior classificagdo obtida na parte especifica (considerando a ponderacdo de cada questéo) do
método de sele¢do Prova de Conhecimentos para os candidatos enquadrados no n.2 1 do artigo
36.2 da LTFP;

b) Maior classificagdo obtida no parametro de “Experiéncia Profissional” no método de selecdo de
Avaliagdo Curricular para os candidatos enquadrados no n.2 2, do artigo? 36, da LTFP.

¢) Maior classificagdo obtida nos parametros “Orientacdo para os Resultados” e “Gestdo do
Conhecimento” no método de selegdo Entrevista de Avaliacio de Competéncias;

d) Ser titular do curso de Cuidador de Criangas e Jovens (Auxiliar de Agdo Educativa);

e) Primazia na data e hora da submissdo da candidatura, contadas desde a ultima alteracdo a
candidatura (para todos os candidatos).

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e redigida a presente ata que vai ser assinada pelos
membros do juri.

0JURI,

Emr\l'li | Monteiro Magalhdes)

7

(Dra. Anabela Miranda Coelho)

(Dr. Guilherme do Vale Miranda e Gala)
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