A BARCLELOS

Departarmento de Administra¢io Geral
Divisdo de Recursos Humanos

Despacho n.° 6 / 2026

A Gestdo dos Recursos Humanos faz-se em funcdo do Mapa de Pessoal e Orcamento aprovados para o
ano de 2026, onde se encontram previstos e nao ocupados postos de trabalho, bem como sua caracterizacio,

necessarios para o desenvolvimento das atividades do Municipio.

Assim, nos termos do n.2 2 do art. 36.2, da Lei n.2 75/2013, de 12/09, na sua redacio atualizada e do

Despacho n.2 15/2021 do Exmo. Sr. Presidente da Cadmara, de 25/10, autorizo:

1) O recrutamento por Tempo Indeterminado, conforme o disposto no n.2 2 do art. 30.2 da Lei n.2
35/2014, de 20/06, na sua redacdo atualizada, dos postos de trabalho referidos no anexo n.2 1 face a informacio
da necessidade do respetivo Departamento, bem como o seu nimero, habilitagGes literarias e respetiva composigao
do juri. E, como métodos de selecdo obrigatdrios a Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica, e, como
métodos de selecdo complementares, Exame Médico e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

2) Caso o candidato se encontre na situagdo do n.2 2 do art. 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20/06, os
métodos de sele¢do sdo a Avaliacdo Curricular e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, e 0 método de selecdo
complementar, Exame Médico, a ndo ser que o candidato afaste por escrito.

3) Tendo em consideragdo, os principios de racionalizacdo, eficiéncia e economia processual que
devem presidir a atividade municipal e & urgéncia da referida contratagdo, ponderada a caréncia de recursos
humanos nos setores de atividade a que se destina o recrutamento, deve este procedimento concursal prever no
seu ambito que, no caso de impossibilidade de ocupagao do posto de trabalho com trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico ja constituida, determino que se possa através do mesmo proceder ao recrutamento
de trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, conforme o disposto no n.2 4 do art. 30.2 da Lei n.2

35/2014, de 20/06, na sua redagdo atualizada;

Barcelos, 7 de abril de 2026.

O Vereador,
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(Dr. Pedro Miguel Ferreira)
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Departamento de Administragdo Gera
Divisdo de Recursos Humanos

ANEXON.21
Postos de Carreira / Categoria Servico Juari
Trabalho
6 Assistentes Divisdo de Servicos | Presidente — Eng.2 Maria Isabel Vilaca
Operacionais Urbanos, Gestdoe | Machado, Chefe de Divisdo de Servicos
(Motorista de Manutengdo de Urbanos, Gestao e Manutencgao de Frotas;

Pesados) Frotas
Vogais Efetivos — Sr. Bruno Antdnio Carvalho

Aratjo, Encarregado Operacional na Divisdo
de Servigcos Urbanos, Gestdo e Manutencio
de Frotas, e Dr.2 Isabel Fernanda Rodrigues
Maciel, Técnica Superior na Divisdo de
Recursos Humanos;

Vogais Suplentes — Sr. Manuel Augusto
Boucinha de Campos, Encarregado
Operacional na Divisdo de Servigos Urbanos,
Gestdo e Manutengdo de Frotas, e Dr. Fébio
Miguel da Silva Ferreira Carvalho, Chefe de
Divisdo de Recursos Humanos.
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