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A
ATA DE REUNIAO DE JURIN.2 1 Q\N/J:—;;jﬁ
Em 22/01/2026, nesta cidade de Barcelos, e no edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o juri” do
procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de trés (3) postos de trabalho da categoria/carreira de
Técnico Superior (Geografia), previstos e ndo ocupados, conforme caracterizagio no mapa de pessoal
deste Municipio, para exercer fungdes no Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica, deste

Municipio de Barcelos, constituido por:
e Presidente: Dr. Ricardo Manuel Pimenta Correia, Técnico Superior;

* Vogais Efetivos: Dr. Jodo Tiago Carvalho Abreu, Técnico Superior, e Dr. Fabio Miguel da Silva
Ferreira Carvalho, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos;

e Vogais Suplentes: Dra. Célia Manuela da Silva Figueiras, Técnica Superior, e Dra. Isabel Fernanda

Rodrigues Maciel, Técnica Superior.

Com a presente reunido, visou o juri, nos termos do disposto no artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de
09/09, doravante designada por Portaria, e do aviso de abertura, fixar os pardmetros de avaliagdo, a sua
ponderacdo, agrelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de seleco, aplicéveis aos
candidatos do procedimento, para ocupagdo do posto de trabalho identificado epigrafe, e a caracterizagdo
do posto de trabalho.

Nestes termos foi deliberado, por unanimidade, o seguinte:

1. Caraterizacio do posto de trabalho:

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e elaboracdo de pareceres e
projetos, com grau de complexidade 3, designadamente, que fundamentam e preparam a decis3o:

e Elaborar estudos, projetos e atividades conducentes a definigio e concretizagdo das politicas do
municipio na drea dos Sistemas de Informagdo, nomeadamente desenvolvimento e gestio de
sistemas de informacdo geogréfica e cartografica, manutengdo de aplicativos existentes;

e Proceder a analises espaciais em sistemas vetoriais e raster;

e Assegurara atualizagdo e publicagdo de informagdo geografica nas plataformas SIG do municipio;

e Transformar coordenadas e georreferenciar plantas, imagens ou outro tipo de informacio digital;

e Importar/exportar informagdo georreferenciada entre diversos sistemas informaticos;

e Manipularinformacdo geogréfica em bases de dados e sistemas opensource.

2. Requisitos obrigatdrios de admissdo:

Os candidatos devem cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais e especificos, até a data

limite para apresentag¢do das candidaturas, sob pena de exclus3o:

2.1. Requisitos gerais:

Constituem requisitos gerais os previsto no artigo 172 da LTFP, nomeadamente:
e Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convengdo internacional
ou por lei especial;

e 18 anos de idade completos;
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e Ndo inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas\ que se
propGe desempenhar; /‘/
e Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das func¢des; ot

\

e Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatdria.

De acordo com o disposto na alinea k) do n.2 3 do artigo 112 da Portaria, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servico (Municipio de Barcelos) idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o

procedimento.

2.2. Requisitos obrigatédrios (Fator de exclusio):

Possuir formagdo em Sistemas de Informagdo Geografica (SIG), com a duracdo minima de 20 horas,
devidamente comprovada mediante a apresentagdo de Certificado de Formacdo Profissional ou Certificado
de Habilitagdes de licenciatura, desde que a respetiva unidade curricular e carga horéria constem de forma

discriminada no documento.

3. Descricdo da Habilitacdo:

Licenciatura em Geografia, Geografia e Planeamento, Geografia e Planeamento Regional, Engenharia
Geografica, Topografia e Sistemas de Informagdo Geogréfica, Engenharia Geoespacial (CNAEF 443 - Ciéncias
da Terra); Engenharia do Ambiente e Geoinformatica (CNAEF 851 — Tecnologia de Protecdo do Ambiente);
Engenharia Civil e do Ambiente (CNAEF — 582 — Construgdo Civil e Engenharia Civil).

N&o é possivel a substituicao das habilitagSes exigidas por formagdo ou experiéncia profissional.

Os candidatos possuidores de habilitagdes literdrias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusio,
deverdo apresentar, documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao reconhecimento
das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel, em conformidade com o
decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto.

4. Métodos de Selecdo:

e 0Os métodos de selegdo obrigatdrios a utilizar, conforme o previsto no art. 36.2 da Lei 35/2014, de
20/06, conjugado com o art. 17.2 da Portaria, sdo a Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliagdo
Psicoldgica (AP), sem sequéncia obrigatéria de aplicacdo.

Estes métodos serdo complementados pelo método de selegdo facultativo Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias (EAC), utilizado de acordo com o previsto no art. 36.2 da Lei 35/2014, de 20/06,
conjugado com o art. 18.2 da Portaria.

o (Caso o candidato se encontre na situagdo do n.2 2 do art. 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20/06, os
métodos de selegdo sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC), a ndo ser que o candidato o afaste por escrito.

4.1. Prova de Conhecimentos (PC):

Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos

necessarias ao exercicio de determinada fungdo. Assumira a forma teérica/pratica.
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A prova tedrica escrita terd a duragdo de 60 minutos, com consulta dos diplomas legais e bibliografia, nio
anotados, e versard sobre a seguinte legislacdo/bibliografia:

o Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20/06), na sua redacdo atualizada
(LTFP);

e (Codigo do Trabalho (Lei n.2 7/2009, de 12/02), na sua redag3o atualizada;

e Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.2 75/2013, de 12/09), na sua redagdo atualizada; -

e Codigo de Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07/01), na sua redacdo
atualizada;

e Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo de Desempenho na Administragio Publica (Lei n.2 66-
B/2007, de 28/12), na sua redacdo atualizada;

® Regime Juridico da Urbaniza¢do e Edificagdo (RIUE) - Decreto-Lei n.2 555/99, de 16 de dezembro,
na suaredacdo atualizada;

e Lei de Bases Gerais da Politica Publica de Solos, de Ordenamento do Territério e de Urbanismo — Lei
31/2014, 30 de maio, na sua redacio atualizada;

e Regime Juridico dos Instrumentos de Gest&o Territorial (RJIGT) - Decreto-Lei n.2 80/2015, de 14 de
maio, na sua redagao atualizada;

e Regime Juridico da Reserva Ecolégica Nacional, Decreto-Lei n.2 166/2008, de 22 de agosto, na sua
redagdo atualizada;

e Regime Juridico da Reserva Agricola Nacional, Decreto-Lei n.2 73/2009, de 31 de marco, na sua
redacdo atualizada;

e Regulamento n.2 142/2016, de 9 de fevereiro - Regulamento das Normas e EspecificagBes Técnicas
da Cartografia Topogréfica e Topografica de Imagem a utilizar na elaborag3o, alteracio ou revisdo
dos planos territoriais e na cartografia temética;

e Regime do Sistema Nacional de Informagdo Geografica, publicado pelo Decreto-Lei n.2 180/2009 de
7 de agosto, na sua atual redacdo;

e Aviso n.211918/2019, de 24 de julho - Publicitagdo da aprovagdo das normas e especificacdes
técnicas aplicaveis a cartografia topografica vetorial e de imagem;

e Diretiva INSPIRE (Diretiva 2007/2/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 14 de marco de
2007), transposta para o direito portugués pelo Decreto-Lei n2 180/2009, de 7 de agosto.

A prova pratica terd a duragdo de 60 minutos, e consistird na criacido de uma base de dados em software

Open Source (PostgreSQL/PostGIS e QGIS) e a realizacdo de queries.

A prova de conhecimentos € de carater obrigatério e a sua classificagdo resulta da soma aritmética simples
da valorizagdo obtida em cada um destes parametros de avaliagdo, numa escala de 0 a 20 valores,

considerando a valoragdo até as centésimas.

Devem ser consideradas todas as atualizagdes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas 3

legislagdo indicada no presente aviso até a data de realizagdo da prova de conhecimentos.

4.2. Avaliacao Psicoldgica (AP):

Este método sera aplicado por entidade externa, por técnicos devidamente certificados, e visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidSes, caracteristicas de personalidade e competéncias

comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagdo as exigéncias do posto a
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ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Os candidatos s3o avaliados
através das mengbes de Apto e NGo Apto, conforme o disposto no n.2 2 do art. 21.2 da Portaria. W

7

4.3. Avaliacdo Curricular (AC):

Neste método serd analisada a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fun¢des exercidas e

avaliagdao de desempenho, que se traduzird na seguinte férmula:
AC=20%xHA+35%xFP+35%XEP+10%xAD

Para cada um dos elementos constantes da férmula atras referida serdo considerados e ponderados os

seguintes fatores:

a) Na Habilitagdo Académica (HA) serd ponderado a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes, relacionada com a area funcional a concurso:

Habilitagdo literdria exigida 18 Valores
Mestrado 19 Valores
Doutoramento 20 Valores

b) Formacgao Profissional (FP): serdo consideradas as dreas de formagdo e aperfeicoamento profissional,
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fun¢io, de acordo com
a caracterizacdo do posto de trabalho, adquirida através de agdes de formagdo, pds-graduacdes,
cursos de especializagdo, semindrios, coléquios, congressos, simpdsios, entre outros, devidamente
comprovada através de copia de respetivo certificado que indiguem expressamente o nimero de

horas de duragdo da agdo, realizadas desde 2019 (inclusive), valoradas da seguinte forma:

Sem formagdo relevante para o exercicio das fungdes 0 valores
<100 horas de formagdo relevante 10 valores
> 100 e < 200 horas de formagdo relevante 12 valores
> 200 e < 300 horas de formacéo relevante 14 valores
> 300 e £ 400 horas de formacgao relevante 16 valores
> 400 e < 500 horas de formacdo relevante 18 valores
> 500 horas de formacao relevante 20 valores

*Se o certificado da a¢do de formacgdo néo indicar o nimero de horas, néo serd considerado.

c) Experiéncia Profissional (EP): Sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho a contratar, desde que
devidamente comprovado através de declaragdo ou certiddo, designadamente, em regime de estagio

profissional e contrato de trabalho, e valorado de acordo com a seguinte tabela:

Sem experiéncia 0 Valores
<3 anos 10 valores
>3 e<6anos 12 Valores
>6e<8anos 14 Valores
>8 e <10anos 16 Valores
>10e <12 anos 18 Valores
> 12 anos 20 Valores
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d) Avaliagdo do Desempenho (AD) SIADAP: Relativa ao ltimo periodo avaliativo, ndo superior a trés =
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do

posto de trabalho a ocupar, sendo valorado do modo seguinte: |

Desempenho insuficiente/ inadequado 0 Valores 4
Sem avaliagdo de desempenho (por motivo néo imputdvel ao trabalhador 10 Valores

desde que comprovado)

Desempenho bom/ adequado 12 Valores

Desempenho muito bom/ relevante 16 Valores

Desempenho excelente 20 Valores

4.4, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC):

Este método serd aplicado por entidade externa, por técnicos devidamente certificados, e visa obter,
através de uma relacdo interpessoal, informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do, sendo avaliada

através da média aritmética simples numa escala de 0 a 20 valores e expressa até as centésimas.

Para a avaliagdo dos métodos de selegdo Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagio de Competéncias o

juri deliberou considerar as competéncias abaixo indicadas:

Competéncias transversais nucleares:
e Orientagdo para o servigo publico
e Orientagdo para a colaboragdo
e Orientagdo para a mudanga e inovagdo

e Orientag¢do para os resultados

Competéncias transversais funcionais:
e Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos
e Anilise Critica e resolucdo de problemas
e Gestao do conhecimento

e Comunicagao

5. Aplicacdo dos métodos de selecdo:

De acordo com o n.2 1 do artigo 19.2 da Portaria, a aplicagdo dos métodos de selecio podera ser faseada
da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos apenas do primeiro método

obrigatoério;

b) Aplicagdo do segundo método, apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por conjuntos sucessivos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a

prioridade legal da situagdo juridico funcional, até a satisfacdo das necessidades;

c) Dispensa da aplicagdo do segundo método ou do método seguinte aos restantes candidatos, que se
consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores satisfacam

as necessidades que deram origem a publicita¢do do procedimento concursal.

6. Ordenacdo Final (OF):
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A ordenagdo final, dos candidatos que completem o procedimento, sera expressa numa escala de 0 a 20
valores até as centésimas, e resultara da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas

obtidas em cada método de seleg&o, de acordo com a seguinte férmula:

OF=70%xPC+30%XxEAC e considerado Apto no método de Avaliacio Psicoldgica, ou OF=70%xAC+30%XEAC

7. Candidatos com grau de incapacidade:

Nos termos do n.2 3 do artigo 32 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03/02, o candidato com deficiéncia que se
enquadre nos termos do n.2 1 do artigo 22 da Lei n.2 9/89, de 02/05, tem preferéncia em situagdo de
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, sendo a guota a
preencher por candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior a 60%, fixada de
acordo com os postos de trabalho que vierem a ser ocupados.

O candidato deve declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como anexar cépia do atestado médico de incapacidade, emitido
pela Administracdo Regional de Saude.

8. Valoracdo dos métodos de selecdo:

S3o adotadas diferentes escalas de classificacdo, de acordo com as carateristicas de cada método:
e Na Prova de conhecimentos e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é adotada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas.

e Na Avaliacdo Psicoldgica, sdo consideradas as mengdes de Apto e Ndo Apto.

9. Critérios de desempate:

Em situacdes de igualdade de valoragdo, o juri deliberou, por unanimidade, aplicar o disposto no artigo
24.2 da Portaria. Definiu ainda aplicar, na seguinte ordem, como critérios de desempate complementares,

nos casos em que subsiste a igualdade de classificagdo final, os seguintes:

a) Maior classificagdo obtida referente a parte pratica do método de selecdo Prova de Conhecimentos
para os candidatos enquadrados no n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP;

b) Maior classificacdo obtida no pardmetro de “Experiéncia Profissional” no método de selecdo de

Avaliagdo Curricular para os candidatos enquadrados no n.2 2 do artigo? 36 da LTFP.

¢) Maior classificacdo obtida no método de sele¢do Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (para
todos os candidatos).

d) Habilitagdo literaria superior na drea funcional do presente concurso (para todos os candidatos).

e) Primazia na data e hora da submissdo da candidatura, contadas desde a ultima alteragdo
candidatura (para todos os candidatos).

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e redigida a presente ata que vai ser assinada pelos

membros do juri.

O JURI,

ek, AL L 0

(Dr. Ricardo Manuel Pimenta Correia)
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(Dr. Jodo Tlago Carvalho Abreu)

e T&/ e, M//

(Dr F2bio Miguel da Silva Ferreira Carvalho)
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