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Em 29/12/2025, nesta cidade de Barcelos, e no edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o juri do procedimento
concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego ptblico, por tempo indeterminado, tendo em/
vista o preenchimento de um (1) posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior (Area funcional.
Comunicagdo) previstos e ndao ocupados, conforme caracterizagdo no mapa de pessoal deste Municipio, para

exercer fungdes no Gabinete de Comunicagdo, Imagem e Protocolo, deste Municipio de Barcelos, constituido por:
e Presidente: Dra. Ana Catarina da Silva Lopes, Técnica Superior

e Vogais Efetivos: Dra. Andreia Sofia Areia Martins, Técnica Superior e Dr. Fabio Miguel da Silva Ferreira

Carvalho, Chefe de Divisao de Recursos Humanos.

e Vogais Suplentes: Dra. Sénia da Silva Fernandes, Técnica Superior e Dra. Marta Alexandra Cordeiro dos

Santos, Técnica Superior.

Com a presente reunido, visou o jdri, nos termos do disposto no artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09/09,
doravante designada por Portaria, e do aviso de abertura, fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selegdo, aplicdveis aos candidatos do
procedimento, para ocupacao dos postos de trabalho identificados em epigrafe, e a caracterizagdo do posto de

trabalho.

Nestes termos foi deliberado, por unanimidade, o seguinte:

1. Caraterizacao do posto de trabalho:

Desenvolver fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, com grau de complexidade

3, designadamente:

e Elaboracdo de pareceres, projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do
municipio na area da comunicacdo e marketing, designadamente, produgdo de conteidos e espacos
noticiosos;

e Execucdo de iniciativas no ambito da comunicagado institucional;

e Criagao e gestdo de projetos e planos de comunicagdao e marketing, de ambito corporativo ou direcionado
ao publico externo; cobertura de eventos;

e Gestdo de redes socias e plataformas digitais; preparagdo, dinamizagdo e implementacdo de planos e
atividades de comunicacao interna;

e Colaboragdo na organizagdo de eventos com aplicacdo dos conceitos de Protocolo/Cerimonial/Etiqueta,
designadamente: critérios na aplicacdo de precedéncias, simbolos nacionais, colocagcdo e ordenacdo de
bandeiras, tratamentos protocolares na redacdo escrita, proporcionando a proje¢cdo de uma imagem de

organizagao e, consequentemente, credibilidade da instituicdo;
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e Organizagdo de encontros de trabalho no quotidiano, aplicando técnicas de Protocolo, designadamente:

acolher autoridades e demais convidados, nacionais e internacionais, organizar linhas de cumprimentos,

definir os lugares de convidados em plateias, gerir a ordem dos discursos e definir os lugares de anfitrido e

convidados.

2. Requisitos obrigatdrios de admissdo:

Os candidatos devem cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais e especificos, até a data-limite para

apresentacgdo das candidaturas, sob pena de exclusdo:

2.1. Requisitos gerais:

Constituem requisitos gerais os previsto no artigo 172 da LTFP, nomeadamente:
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo internacional
ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

De acordo com o disposto na alinea k) do n.2 3 do artigo 112 da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo (Municipio de Barcelos)

idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacgao se publicita o procedimento.

3. Descricdo da Habilitacdo:

Licenciatura integrada no Grupo 3 da Classificagdo Nacional das Areas de Educagdo e Formagdo — CNAEF, aprovada
pela Portaria n.2 256/2005, de 16 de margco, sendo que, atendendo a caracterizagio do posto de trabalho constante
no ponto 1 da presente ata, o juri deliberou considerar como HabilitagSes Literarias, no ambito do referido grupo

da CNAEF, as seguintes areas:

e Biblioteconomia, Arquivo e Documentacdo (322);

e Ciéncia Politica e Cidadania (313);

e Jornalismo e reportagem (321);

e Informagdo e jornalismo — programas nao classificados noutra area de formac&o (329);
e Psicologia (311);

e Sociologia e outros Estudos (312).

N3o havendo possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional.
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Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo
apresentar, documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitacdes
estrangeiras previstas pela legislacao portuguesa aplicavel, em conformidade com o decreto-Lei n.2 66/2018, de

16 de agosto.

4. Métodos de Selecdo

e Os métodos de selegdo obrigatérios a utilizar, conforme o previsto no art. 36.2 da Lei 35/2014, de 20/06,
conjugado com o art. 17.2 da Portaria, sdao a Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliagdo Psicolégica (AP),
sem sequéncia obrigatoria de aplicacdo. Estes métodos serdo complementados pelo método de sele¢do
facultativo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), utilizado de-acordo com o previsto no art. 36.2
da Lei 35/2014, de 20/06, conjugado com o art. 18.2 da Portaria.

e (Caso o candidato se encontre na situa¢do do n.2 2 do art. 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20/06, os métodos de
selecdo sdo a Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), a ndo ser que o

candidato o afaste por escrito.

4.1. Prova de Conhecimentos:

Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada fungdo. Assumird a forma tedrica escrita, com a duracio de 120

minutos, com consulta dos diplomas legais simples e versard sobre a seguinte legislacdo/bibliografia:
Parte Geral:

e Regime juridico das autarquias locais, Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atualizada;

e Leigeral do trabalho em fungdes publicas, Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacio atualizada;

e Livro |, Titulo Il, Capitulo I, Secgdo I, Subsecgdo IV (Parentalidade) e Livro |, Titulo II, Capitulo I, Seccéo II,
Subseccdo VIII (Trabalhador-Estudante) do Cédigo de Trabalho, Lei n.2 7/2009, de 12/02, na sua redacio
atualizada;

e (Cobdigo de procedimento administrativo, Decreto Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacdo

atualizada;

e Regulamento Organico dos Servicos do Municipio de Barcelos, disponivel em https://www.cm-

barcelos.pt/regulamentos/regulamento-organico-do-municipio-de-barcelos/ .

Parte Especifica:

e Leida protegdo de dados pessoais, Lei n.2 58/2019, de 08 de agosto, na sua redacdo atual;
e Leide Imprensa, Lei n.2 2/99, de 13 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.2 78/2015, de 29
de julho;

e (Cddigo dos Direitos de Autor e dos Direitos Conexos, Decreto-Lei n.2 63/85 de 14 de marco;
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e (Cdbdigo Deontologico do Jornalista, disponivel em: https://jornalistas.eu/codigo-deontologico/ ;

e Neiva Santos de Oliveira, F. (2018). Comunicagdo das Organizagdes: Um olhar sobre a importancia da
Comunicagdo Interna. Media & Jornalismo, 18(33), 61- 74;

e Custddio Oliveira, (Omnisinal - communication, 2012). Governar é Comunicar, nomeadamente os temas:L

“O papel da comunicagdo na governagdo (nacional e autarquica)” e “Especificidades da comunicacdo

municipal”.

A prova de conhecimentos é de carater obrigatério e a sua classificagdo resulta da soma aritmética simples da
valorizagdo obtida em cada um destes parametros de avaliagdo, numa escala de 0 a 20 valores, considerando a

valoragao até as centésimas.

4.2. Avaliacdo Psicoldgica

Este método serd aplicado por entidade externa, por técnicos devidamente certificados, e visa avaliar, através
de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Os candidatos sdo avaliados através das

meng¢des de Apto e Ndo Apto, conforme o disposto no n.2 2 do art. 21.2 da Portaria.

4.3, Avaliacdo Curricular (AC)

Neste método serd analisada a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungGes exercidas e avaliacio

de desempenho, que se traduzira na seguinte formula:
AC=20% x HA + 35% x FP + 35% x EP + 10% x AD

Para cada um dos elementos constantes da féormula atras referida serdo considerados e ponderados os

seguintes fatores:

a) Na Habilitagdo Académica (HA) sera ponderado a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacdo

certificado pelas entidades competentes:

Doutoramento 20 Valores
Mestrado 19 Valores
Habilitagdo literdria exigida 18 Valores

b) Formacao Profissional (FP): neste parametro serdo consideradas as agdes de formagao, cursos, formacdes
breves, workshops, semindrios, coléquios, encontros, jornadas, simpdsios e outras a¢des de igual natureza,
desde que sejam comprovadas documentalmente, e relacionadas com as exigéncias e competéncias

necessdrias ao posto de trabalho a preencher e nos dltimos 5 anos, atribuindo-se a seguinte valoracgo:
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> 500 horas de formagao relevante 20 valores A Lf)lw
> 400 e < 500 horas de formacéo relevante 18 valores Arceiclgdin
> 300 e £ 400 horas de formacgao relevante 16 valores
> 200 e < 300 horas de formagao relevante 14 valores
> 100 e £ 200 horas de formacao relevante 12 valores
<100 horas de formacdo relevante 10 valores
Sem formacao relevante para o exercicio das fungdes 0 valores

*Se o certificado da ag¢do de formagdo ndo indicar o numero de horas, serd considerado:

Um dia =7 horas; Uma semana= 30 horas; Um més= 120 horas.

c) Experiéncia Profissional (EP): Serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho a contratar, desde que devidamente
comprovado através de declaracdo ou certiddo, designadamente, estdgio profissional e contrato de trabalho,

e valorado de acordo com a seguinte tabela:

> 12 anos 20 Valores
>10e <12 anos 18 Valores
>8 e <10 anos 16 Valores
>6e<8anos 14 Valores
>3 e<6anos 12 Valores
<3anos 10 valores
Sem experiéncia 0 Valores

d) Avaliagdo do Desempenho (AD): relativa ao Ultimo periodo avaliativo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a

ocupar, sendo valorado do modo seguinte:

Desempenho excelente 20 Valores
Desempenho muito bom 16 Valores
Desempenho bom 14 Valores
Desempenho regular 12 Valores
Desempenho inadequado 0 Valores

* Sem avaliagdo de desempenho por motivo ndo imputdvel ao candidato desde que comprovado: 10 Valores

4.4, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

Este método sera aplicado por entidade externa, por técnicos devidamente certificados, e visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informag6es sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, sendo avaliada através da média
aritmética simples numa escala de 0 a 20 valores e expressa até as centésimas.
Para a avaliagcdo dos métodos de selecdo Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias o juri
deliberou considerar as competéncias abaixo indicadas:

e Orientacdo para o Servigo Publico;

e Orientagdo para os Resultados;

e Comunicagao;

e Analise Critica e Resolugdo de Problemas;

e Inteligéncia Emocional.
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5. Aplicacdo dos métodos de selecdo: Pecce ok N

De acordo com o n.2 1 do art. 19.2 da Portaria, a aplicagdo dos métodos de selecdo sera faseada da seguinte forma: \\

}

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos apenas do primeiro método obrigatdrio;

b) Aplicacdo do segundo método de sele¢do, apenas aos 20 candidatos melhores classificados (desde que
tenham obtido classificagdo igual ou superior a 9,5 valores), a convocar por conjuntos sucessivos, por ordem
decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da situacdo juridico funcional, até a satisfacdo

das necessidades;

c) Dispensa da aplicacdo do segundo método ou do método seguinte aos restantes candidatos, que se
consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores satisfacam as

necessidades que deram origem a publicitagdo do procedimento concursal.

6. Ordenacdo Final (OF):

A ordenagao final, dos candidatos que completem o procedimento, sera expressa numa escala de 0 a 20 valores até
as centésimas, e resultara da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método
de selecdo, de acordo com a seguinte formula:

OF=70%xPC+30%XEAC e considerado Apto no método de Avaliagado Psicolégica ou OF=70%xAC+30%XEAC

7. Candidatos com grau de incapacidade

Nos termos do n.2 3 do artigo 32 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03/02, o candidato com deficiéncia que se enquadre
nos termos do n.2 1 do artigo 22 da Lein.2 9/89, de 02/05, tem preferéncia em situagdo de igualdade de classificacdo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, sendo a quota a preencher por candidatos com deficiéncia,
cujo grau de incapacidade for igual ou superior a 60%, fixada de acordo com os postos de trabalho que vierem a
ser ocupados.

O candidato deve declarar no formuldrio de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como anexar cépia do atestado médico de incapacidade, emitido pela

Administragao Regional de Saude.

8. Valoracdo dos métodos de selecao

Sdo adotadas diferentes escalas de classificacao, de acordo com as carateristicas de cada método:
e NaProva de conhecimentos e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas.

e Na Avaliagdo Psicoldgica, sdo consideradas as mengoes de Apto e Ndo Apto.

9. Critérios de desempate

Em situagdes de igualdade de valoragao, o juri deliberou, por unanimidade, aplicar o disposto no artigo 24.2 da
Portaria. Definiu ainda aplicar, na seguinte ordem, como critérios de desempate complementares, nos casos em que

subsiste a igualdade de valoragdo, os seguintes:
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a) Maior classificagdao obtida na parte especifica (considerando a ponderagdo de cada questdo) do método

de sele¢do Prova de Conhecimentos para os candidatos enquadrados no n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP;

b) Maior classificagdo obtida no parametro de “Experiéncia Profissional” no método de sele¢do de Avalia¢cdo

Curricular para os candidatos enquadrados no n.2 2 do art.2 36 da LTFP;

c) Maior classificagdo obtida nos parametros “Orientacdo para os Resultados” e “Comunica¢do” no método

de selecao Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
d) Maior grau de habilitacao literaria;

e) Primazia na data e hora da submissao da candidatura, contadas desde a ultima alteracdo a candidatura

(para todos os candidatos).

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e redigida a presente ata que vai ser assinada pelos membros

do juri.

O JURI,

/—\r\q @ﬁar&m@ (jL(& 6‘;&\/61 } Lo lﬂio

(Dra. Ana Catarina da Silva Lopes)

=

(Dra. Andreia Sofia Areia Martins)

(Dr. Fabio Miguel da Silva Ferreira Carvalho)
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