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ATA DE REUNIAO DE JURIN.2 1

Em 01/09/2025, nesta cidade de Barcelos, e no edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o juri do procedimento
concursal comum para constitui¢ao de relagao juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de trés (3) postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional (Prote¢do
Civil), previstos e ndo ocupados, conforme caracterizagdo no mapa de pessoal deste Municipio, para exercer fungdes

no Servico Municipal de Protecao Civil, deste Municipio de Barcelos, constituido por:

e Presidente: Dr. Manuel Candido Pimenta Caravana da Silva, Coordenador Municipal de Protecao Civil;

e Vogais Efetivos: Eng. Jodo Paulo Miranda da Costa, Técnico Superior no Servico Municipal de Protecao
Civil, e Dr. Fabio Miguel da Silva Ferreira Carvalho, Chefe de Divisdao de Recursos Humanos;

e Vogais Suplentes: Eng. Manuel Arsélio de Sousa Miranda, Técnico Superior no Servico Municipal de
Protecdo Civil, e Dra. Isabel Fernanda Rodrigues Maciel, Técnica Superior na Divisdo de Recursos

Humanos.

Com a presente reunido, visou o juri, nos termos do disposto no artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09/09,
doravante designada por Portaria, e do aviso de abertura, fixar os parametros de avaliacdo, a sua ponderacao, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selegdao, apliciveis aos candidatos do
procedimento, para ocupagao dos postos de trabalho identificados em epigrafe, e a caracterizagdao do posto de
trabalho.

Nestes termos foi deliberado, por unanimidade, o seguinte:

1. Caraterizacdo do posto de trabalho:

Exercer fungGes de natureza operacional, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na
area de atuacdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indispensdveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente suporte operacional aos técnicos superiores na area
da protecao civil, policia municipal e piquete de 1.2 intervencgao, a saber:
e Apoiar na operacionalizacdo do Plano Municipal de Emergéncia e Protecao Civil;
e Apoiar na operacionalizagdo da Zona de Concentragao e Apoio a populagdo;
e Contribuir na prevencdo e mitigacao de riscos coletivos, acidentes graves e catdastrofes;
e Apoiar as operacdes de protecao e socorro e operagdes de protecdo civil, garantindo o cumprimento das
atribuices que Ihes forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo em vigor;
e Apoiar na reposi¢do de normalidade apds acidente grave ou catastrofe;
e Colaborar na dinamizac¢do de a¢des de formacgao e sensibilizacdo a populagao;
e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de
trabalho ou de formacéo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);
e Apoiar na implementacgao de dispositivos de seguranca para eventos municipais;
e Proceder a vigilancia, identificacdo, controlo e combate a vespa velutina e / ou outras espécies invasoras

gue constituem perigo para a seguranca da populagdo;
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e Executar tarefas de gestdo de combustivel;

e Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias
a prossecucgao dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio;

e Disponibilidade para realizacdo das tarefas acometidas ao Servico Municipal de Protecao Civil, nos termos
da Lei n.2 65/2007, de 12 de novembro, na sua redacdo atual.

2. Requisitos obrigatérios de admissao:

Os candidatos devem cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais e especificos, até a data-limite para

apresentacdo das candidaturas, sob pena de exclusao:

2.1. Requisitos gerais:

Constituem requisitos gerais os previsto no artigo 172 da LTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo internacional
ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatédria.

2.2. Requisitos especiais (fator de exclusdo): Possuir Carta de Conducdo valida — Tipo B - Ligeiros

De acordo com o disposto na alinea k) do n.2 3 do artigo 112 da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do drgdo ou servigo (Municipio de Barcelos)

idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacgao se publicita o procedimento.

3. Descricao da Habilitacao:

Escolaridade Obrigatdria (de acordo com a data de nascimento).
N3o é possivel a substituicdo das habilitagdes exigidas por formagdo ou experiéncia profissional.

Os candidatos possuidores de habilitagcGes literdrias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo
apresentar, documento comprovativo das suas habilitagcdes correspondente ao reconhecimento das habilitacdes
estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel, em conformidade com o decreto-Lei n.2 66/2018, de 16

de agosto.

4. Métodos de Selecdo:

e 0Os métodos de selecdo obrigatdrios a utilizar, conforme o previsto no art. 36.2 da Lei 35/2014, de 20/06,
conjugado com o art. 17.2 da Portaria, sdo a Prova de Conhecimentos (PC) e a Avalia¢do Psicolégica (AP),
sem sequéncia obrigatdria de aplicagdo. Estes métodos serdo complementados pelo método de selecao
facultativo Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC), utilizado de acordo com o previsto no art. 36.2

da Lei 35/2014, de 20/06, conjugado com o art. 18.2 da Portaria.
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e Caso o candidato se encontre na situagdo do n.2 2 do art. 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20/06, os métodos de
selecdo sdo a Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), a ndo ser que o

candidato o afaste por escrito.

4.1. Prova de Conhecimentos:

Este método de selecdo serd de natureza tedrico-pratica e realizado individualmente, tendo a duracao
aproximada de 30 minutos.

Visa avaliar os conhecimentos profissionais e a capacidade de comunicacdo, aplicando-os em situacdes
concretas no exercicio de determinada funcdo, aferindo-se a:

e Capacidade profissional na execuc¢do ao nivel da agilidade, pericia, organizacdo e sequencialidade;
e Aptidao para selecionar estratégias adequadas para resolver questdes, explicando o seu raciocinio;
e Capacidade de desenvolver atividades de forma criativa e auténoma;

e Produtividade e qualidade do trabalho desenvolvido;

¢ Implementacdo de regras de higiene e seguranca no trabalho;

e Capacidade de comunicacdo de ideias e procedimentos, de forma clara, organizada e eficaz;

A avaliacdo sera efetuada através da contextualizagao, explicacdo e execucdo das seguintes tarefas:

e Operagoes de execugao de faixa de gestao de combustivel:
Identificagdo, fungdo e manuseamento de equipamentos utilizados nestas operagdes;

e Abertura e limpeza de sarjeta e/ ou valeta:
Identificagdo, fungdo e manuseamento de equipamentos utilizados nesta operagao;

e Controlo de situagdes perigosas para pessoas e bens:
Identifica¢do, explicagdo e implementagdo de medidas mitigadoras em diferentes situa¢des de perigo;

¢ Identificagdo, fungdo e manuseamento de equipamentos de apoio (geradores, sistemas de iluminacao,
montagem de equipamentos de campanha, entre outros);

e Combate a vespa velutina:
Identificacdo de ninhos e vespeiros;
Indicacdo de técnicas de inativacdo/destruicdo;
Manuseamento de equipamentos utilizados na inativacdo/destruicdo dos ninhos;
A prova de conhecimentos é de caracter obrigatdrio e a sua classificagcdo resulta da soma aritmética simples da

valorizagdo obtida em cada um destes parametros de avaliagdo, numa escala de 0 a 20 valores, considerando

a valoragdo até as centésimas, sendo que a parte tedrica representara 40%, e a parte pratica 60%, da nota final.

4.2. Avaliacdo Psicoldgica

Este método sera aplicado por entidade externa, por técnicos devidamente certificados, e visa avaliar, através
de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias

comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto a ocupar,
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tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Os candidatos sdo avaliados através das

mengles de Apto e Ndo Apto, conforme o disposto no n.2 2 do art. 21.2 da Portaria.

4.3, Avaliacao Curricular (AC)

Neste método serd analisada a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de fun¢des exercidas e avaliacao

de desempenho, que se traduzird na seguinte formula:

AC=20% x HA + 35% x FP + 35% x EP + 10% x AD
Para cada um dos elementos constantes da férmula atras referida serdo considerados e ponderados os

seguintes fatores:

a) Habilitagdo Académica (HA): serd ponderado a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacdo

certificado pelas entidades competentes:

‘ Habilitacdo literaria exigida 20 Valores

b) Formacgdo Profissional (FP): serdo consideradas as dreas de formacdo e aperfeicoamento profissional,
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fun¢do, de acordo com a

caracterizagdo do posto de trabalho, valoradas da seguinte forma:

Sem formacao profissional relevante para o exercicio das funcées 10 Valores
Até 20 horas de formacdo profissional relevante 12 Valores
De 21 a 40 horas de formacao profissional relevante 14 Valores
De 41 a 60 horas de formacao profissional relevante 16 Valores
De 61 a 80 horas de formacao profissional relevante 18 Valores
Mais de 80 horas de formacao profissional relevante 20 Valores

* Se o certificado da agdo de formagdo ndo indicar o niimero de horas, ndo serd considerado.

c) Experiéncia Profissional (EP): Serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho a contratar, desde que devidamente
comprovado através de declaragdo ou certidao, designadamente, estdgio profissional e contrato de trabalho,

e valorado de acordo com a seguinte tabela:

Sem experiéncia 0 Valores
<lano 10 valores
>1le<2anos 12 Valores
>2e<3anos 14 Valores
>3 e<4anos 16 Valores
>4 e<5anos 18 Valores
> 5 anos 20 Valores
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d) Avaliagdao do Desempenho (AD): relativa ao ultimo periodo avaliativo, ndo superior a trés anos, em que o

candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a

ocupar, sendo valorado do modo seguinte:

Desempenho insuficiente/ inadequado 0 Valores
Sem avalia¢do de desempenho por motivo ndo 10 Valores
imputdvel aos candidatos desde que comprovado

Desempenho bom/ adequado 12 Valores
Desempenho muito bom/ relevante 16 Valores
Desempenho excelente 20 Valores

4.4, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

Este método serd aplicado por entidade externa, por técnicos devidamente certificados, e visa obter, através

de uma relacdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com

as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, sendo avaliada através da média

aritmética simples numa escala de 0 a 20 valores e expressa até as centésimas.

Para a avaliacdo do método de selecdo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, e de acordo com a Portaria

n.2 214/2024/1, de 20/09, que aprova o Referencial de competéncias para a Administracdo Publica (ReCAP), o

juri deliberou considerar as competéncias abaixo indicadas:

Competéncias transversais nucleares:
e Orientagdo para o servigo publico;
e QOrientagdo para a colaboracao;
e Orientagdo para a mudancga e inovagao;

e Orientagdo para os resultados.

Competéncias transversais funcionais:
e Gestdo do conhecimento;

e Orientac¢do para a seguranga.

5. Faseamento da Aplicacdo dos Métodos de Selecdo:

Nos termos do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022 de 09/09, e considerando o elevado nimero

previsivel de candidatos ao presente procedimento concursal, os métodos de sele¢ao serdo aplicados de forma

faseada, da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos apenas do primeiro método obrigatoério;

b) Aplicagdo do segundo método de sele¢do, apenas aos 50 candidatos melhores classificados (desde que

tenham obtido classificagdo igual ou superior a 9,5 valores), a convocar por conjuntos sucessivos, por ordem

decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da situacdo juridico funcional, até a satisfagao

das necessidades;

c) Dispensa da aplicagdo do segundo método ou do método seguinte aos restantes candidatos, que se

consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores satisfacam as

necessidades que deram origem a publicitacdo do procedimento concursal.

Largo do Municipio | 4750-323 Barcelos | Tel. 253809600 | E-mail: geral@cm-barcelos.pt; drh@cm-barcelos.pt | www.cm-barcelos.pt

Pagina5de 7



FEgi® BARCELOS

Departamento de Administragdo Geral
Divisdo de Recursos Humanos

6. Ordenacdo Final (OF):

A ordenacdo final, dos candidatos que completem o procedimento, serd expressa numa escala de 0 a 20 valores até
as centésimas, e resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método

de selecdo, de acordo com a seguinte férmula:

OF=70%xPC+30%XEAC e considerado Apto no método de Avaliagdo Psicoldgica, ou OF=70%xAC+30%xEAC

7. Candidatos com grau de incapacidade

Nos termos do n.2 3 do artigo 32 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03/02, o candidato com deficiéncia que se enquadre
nos termos do n.2 1 do artigo 22 da Lei n.2 9/89, de 02/05, tem preferéncia em situacdo de igualdade de classificacdo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, sendo a quota a preencher por candidatos com deficiéncia,
cujo grau de incapacidade for igual ou superior a 60%, fixada de acordo com os postos de trabalho que vierem a
ser ocupados.

O candidato deve declarar no formuldrio de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de

incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como anexar cépia do atestado médico de incapacidade, emitido pela

Administracdo Regional de Saude.

8. Valoracao dos métodos de selecdo

Sao adotadas diferentes escalas de classificacdo, de acordo com as carateristicas de cada método:

e Na Prova de conhecimentos e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é adotada a escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoragdo até as centésimas.

e Na Avaliagdo Psicoldgica, sdo consideradas as mengdes de Apto e Ndo Apto.

9. Critérios de desempate

Em situacGes de igualdade de valoragdo, o juri deliberou, por unanimidade, aplicar o disposto no artigo 24.2 da
Portaria. Definiu ainda aplicar, na seguinte ordem, como critérios de desempate complementares, nos casos em que

subsiste a igualdade de valoragdo, os seguintes:

a) Maior classificacdo obtida na parte pratica (considerando a ponderagdo de cada questdo) do método de
selecdo Prova de Conhecimentos para os candidatos enquadrados no n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP;

b) Maior classificagdo obtida no parametro de “Experiéncia Profissional” no método de selecdo de Avaliagdao
Curricular para os candidatos enquadrados no n.2 2 do art.2 36 da LTFP;

c¢) Maior classificacdo obtida nos parametros “Orientacdo para os Resultados” e “Gestdo do Conhecimento”
no método de selecdo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

d) Primazia na data e hora da submissdo da candidatura, contadas desde a ultima alteracdo a candidatura
(para todos os candidatos).

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e redigida a presente ata que vai ser assinada pelos membros

do juri.
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O JURI,

Assinado por: Manuel Candido Pimenta Caravana
da Silva
Data: 2025.09.26 16:55:42+01'00"

(Dr. Manuel Candido Pimenta Caravana da Silva)

Assinado por: Jodo Paulo Miranda da Costa
Data: 2025.09.26 16:57:01+01'00'

(Eng. Jodo Paulo Miranda da Costa)

Assinado por: FABIO MIGUEL DA SILVA FERREIRA CARVALHO
Num. de Identificagdo: 12795073
Data: 2025.09.29 14:30:36+01'00"

(Dr. Fabio Miguel da Silva Ferreira Carvalho)
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