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ATA DE REUNIÃO DE JÚRI N.º 5 

 

Em 10/09/2025, nesta cidade de Barcelos, e no edifício dos Paços do Concelho, reuniu o júri do procedimento 

concursal comum para constituição de relação jurídica de emprego público, por tempo indeterminado, 

tendo em vista o preenchimento de um (1) posto de trabalho da categoria/carreira de Técnico Superior 

(Segurança contra Incêndios em Edifícios e Proteção Civil), previsto e não ocupado, conforme caracterização 

no mapa de pessoal deste Município, para exercer funções no Serviço Municipal de Proteção Civil, deste 

Município de Barcelos, constituído por: 

• Presidente: Eng. Paulo Moreira Gomes da Costa, Diretor do Departamento de Obras Municipais; 

• Vogais Efetivos: Dr. Manuel Cândido Pimenta Caravana da Silva, Coordenador Municipal de Proteção 

Civil, e Dr. Fábio Miguel da Silva Ferreira Carvalho, Chefe de Divisão de Recursos Humanos. 

 

A presente reunião teve como objetivo atribuir a classificação aos candidatos sujeitos ao primeiro método de 

seleção Prova Teórica Escrita de Conhecimentos, para os candidatos devidamente identificados na Ata de 

Reunião n.º 3, de 01/08/2025, e o agendamento dos métodos de seleção seguinte – Avaliação Psicológica e 

Entrevista de Avaliação de Competências. 
 

Assim, o júri deliberou ordenar os candidatos, ora sujeitos à Prova Teórica Escrita de Conhecimentos, por 

ordem alfabética, da forma que se encontra inserta no Anexo F da presente ata. 
 

Posto isto, o júri deliberou agendar os próximos métodos de seleção - Avaliação Psicológica e Entrevista de 

Avaliação de Competências, da seguinte forma, para os candidatos que obtiveram classificação igual ou 

superior a 9,50 valores na Prova de Conhecimentos: 

 

• Avaliação Psicológica e Entrevista de Avaliação de Competências: 

A realizar no dia 25 de setembro de 2025, pelas 10h00, de acordo com o constante do Anexo G, que 

fica anexo à presente Ata e dela é parte integrante.  

Estes métodos de seleção serão aplicados em formato online através da aplicação Teams, sendo a 

notificação efetuada aos candidatos, bem como a gestão dos mesmos, da responsabilidade da 

entidade RH – Norte (Egor), representada pela Dra. Sandra Carvalho, e por técnicos devidamente 

certificados.  

Para a notificação dos candidatos, serão utilizados os endereços eletrónicos indicados no momento 

da apresentação/submissão das candidaturas. 

 

 

A falta de comparência a qualquer um dos métodos de seleção determina a exclusão do procedimento 

concursal. 

 

De acordo com o disposto nos números 3 e 4 do art.º 21.º da Portaria n.º 233/2022, de 09/09, na sua redação 

atualizada, cada um dos métodos de seleção é eliminatório, pelo que, caso algum candidato obtenha uma 
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valorização inferior a 9,5 valores num dos métodos, é excluído do procedimento concursal, não lhe sendo 

aplicado o método seguinte. 

 

Os candidatos serão notificados de acordo com estipulado no n.º 1 do artigo 6.º da Portaria n.º 233/2022, de 

09/09, na sua redação atualizada. Para o efeito, será utilizada a plataforma de recrutamento disponível em 

https://recrutamento.barcelos.pt/, ao abrigo do disposto na alínea c), do n.º 1, do artigo 112.º do Código do 

Procedimento Administrativo. 
 

 

 

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunião e redigida a presente ata que vai ser assinada pelos 

membros do júri.     

O JÚRI, 

 

 

___________________________________________ 

(Eng. Paulo Moreira Gomes da Costa) 

 

 

___________________________________________ 

(Dr. Manuel Cândido Pimenta Caravana da Silva) 

 

 

___________________________________________ 

(Dr. Fábio Miguel da Silva Ferreira Carvalho) 
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ANEXO F 

 

Procedimento concursal comum para constituição de relação jurídica de emprego público, por tempo 

indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um (1) posto de trabalho da categoria/carreira de 

Técnico Superior (Segurança contra Incêndios em Edifícios e Proteção Civil), aberto por aviso n.º 

15304/2025/2, publicado em Diário da República, 2.ª série, n.º 117, de 20/06/2025, previsto e não 

ocupado, conforme caracterização no mapa de pessoal deste Município, para exercer funções no Serviço 

Municipal de Proteção Civil, deste Município de Barcelos. 

 

CLASSIFICAÇÃO - PROVA DE CONHECIMENTOS 
(Ordem alfabética) 

 

 

Nome Classificação (Valores) Aprovado/ Reprovado/ Desistente 

Ana Maria Baião Gamito Faltou Desistente 

António José Cardino Caldas Faltou Desistente 

Emanuel Rodrigues Vieira Faltou Desistente 

Joana Raquel Rodrigues de Oliveira Carvalho Faltou Desistente 

Patrícia Andreia Brás Santos 12,650 Aprovado 

Rui Claúdio Fernandes Azevedo 11,550 Aprovado 

Susana Catarina Ferreira Nogueira Rites Faltou Desistente 
 

 

Barcelos, 10 de setembro de 2025. 
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ANEXO G 

 

Procedimento concursal comum para constituição de relação jurídica de emprego público, por tempo 

indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um (1) posto de trabalho da categoria/carreira de 

Técnico Superior (Segurança contra Incêndios em Edifícios e Proteção Civil), aberto por aviso n.º 

15304/2025/2, publicado em Diário da República, 2.ª série, n.º 117, de 20/06/2025, previsto e não 

ocupado, conforme caracterização no mapa de pessoal deste Município, para exercer funções no Serviço 

Municipal de Proteção Civil, deste Município de Barcelos. 

 

AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA - ENTREVISTA DE AVALIAÇÃO DE COMPETÊNCIAS 
 

Data: 25/09/2025 – 10H00 
 

Formato ONLINE através da aplicação Teams 

 

Candidatos 

Patrícia Andreia Brás Santos 

Rui Claúdio Fernandes Azevedo 

 

 

Barcelos, 10 de setembro de 2025. 
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