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ATA DE REUNIÃO DE JÚRI N.º 5 

Em 12/08/2025, nesta cidade de Barcelos, e no edifício dos Paços do Concelho, reuniu o júri do procedimento 

concursal comum para constituição de relação jurídica de emprego público, por tempo indeterminado, tendo 

em vista o preenchimento de dois (2) postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico (Assistente 

Administrativo) previstos e não ocupados, conforme caracterização no mapa de pessoal deste Município, para 

exercerem funções no Gabinete de Planeamento e Gestão Operacional (Escolas), deste Município de Barcelos, 

constituído por: 

• Presidente: Dra. Filipa Margarida Fagundes da Guia, Coordenadora Técnica do Agrupamento de Escolas 

de Fragoso; 

• Vogais Efetivos: Dra. Anabela Miranda Coelho, Técnica Superior e Maria de Fátima Ribeiro Lima Ferreira, 

Assistente Técnica do Agrupamento de Escolas Rosa Ramalho; 

• Vogais Suplentes: Dr. Fábio Miguel da Silva Ferreira Carvalho, Chefe de Divisão de Recursos Humanos e 

Dra. Isabel Maria Araújo de Sousa Rodrigues, Técnica Superior. 

 

A presente reunião teve como objetivo atribuir a classificação aos candidatos sujeitos ao primeiro método de 

seleção Prova de Conhecimentos, para os candidatos devidamente identificados na Ata de Reunião n.º 3, de 

29/07/2025, e o agendamento dos métodos de seleção seguintes – Avaliação Psicológica e Entrevista de 

Avaliação de Competências. 

Assim, nos termos do n.º 1 do artigo 19.º da Portaria n.º 233/2022, de 09/09, o júri deliberou ordenar os 

candidatos, ora sujeitos à Prova de Conhecimentos, por ordem decrescente de classificação, da forma que se 

encontra inserta no Anexo F, que desta ata é parte integrante, e ainda agendar os próximos métodos de seleção, 

para os candidatos que obtiveram classificação igual ou superior a 12,00 valores no primeiro método de seleção 

obrigatório (alínea b) do referido artigo). Os candidatos com classificação inferior a 12,00 valores consideram-se 

excluídos, sendo-lhes dispensada a aplicação dos métodos de seleção seguintes, de acordo com a alínea c) do 

n.º 1 do artigo 19.º da Portaria n.º 233/2022, de 09/09. 

Posto isto, o júri deliberou agendar a aplicação do método de seleção da seguinte forma: 

 

• Avaliação Psicológica a realizar no dia 5 de setembro de 2025, no Agrupamento de Escolas Gonçalo 

Nunes, na Avenida João Duarte, 4750-175 - Barcelos, de acordo com a escala de horários constante do 

Anexo G, que fica anexo à presente Ata e que dela é parte integrante, devendo os candidatos serem 

portadores de esferográfica azul ou preta; 

 

• Entrevista de Avaliação de Competências, a realizar nos dias 16 e 17 de setembro de 2025, no Município 

de Barcelos - Auditório do Edifício dos Paços do Concelho, no Largo do Município, 4750-323 Barcelos, 

de acordo com a escala de horários constante do Anexo H, que fica anexo à presente Ata e que dela é 

parte integrante. 
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O júri deliberou ainda que os candidatos deverão estar presentes no local indicado para a realização da prova 

com uma antecedência mínima de 15 minutos relativamente ao horário agendado e serem portadores de 

documento de identificação válido com fotografia. 

A falta de comparência ao método de seleção determina a exclusão do procedimento concursal.  

De acordo com o disposto nos números 3 e 4 do art.º 21.º da Portaria n.º 233/2022, de 09/09, na sua redação 

atualizada, cada um dos métodos de seleção é eliminatório, pelo que, caso algum candidato obtenha uma 

valorização inferior a 9,5 valores num dos métodos, é excluído do procedimento concursal, não lhe sendo 

aplicado o método seguinte. 

O júri dá conhecimento ainda de que os candidatos Leonardo Cunha do Pereiro e Ezequiel Cunha do Pereiro 

enviaram emails no dia 07/08/2025 às 20:49h e 22:22h, respetivamente, a informar que, por motivos 

profissionais inadiáveis, não poderiam comparecer à Prova de Conhecimentos agendada para o dia seguinte, 

solicitando ainda o reagendamento da mesma, sendo que, a data de realização da mesma foi dada a conhecer, 

pelo júri, a todos os candidatos, com a devida antecedência. 

O acesso a emprego público por concurso está, pois, subordinado aos princípios da igualdade, da liberdade de 

acesso e ao princípio do mérito ou da objetividade (artigos 13.º, 47.º, n.º 2, e 266.º, n.º 2, da Constituição, e 

artigos 2.º, n.º 5, 4.º e 5.º do Código do Procedimento Administrativo). 

Constitui, como tal, o direito fundamental a um procedimento justo de seleção, o que significa, desde logo, que 

os candidatos devem ser tratados em condições de igualdade, seja aquando da definição dos critérios de 

admissão e seleção, seja aquando da sua aplicação. A liberdade de acesso e a igualdade de tratamento são 

condições da igualdade de oportunidades. 

O princípio da igualdade postula que as provas tenham lugar nas mesmas condições para todos os candidatos e, 

no caso das provas escritas, a necessidade prática de comparar trabalhos dos candidatos impõe que as provas 

sejam as mesmas para todos. Assim, a data dos métodos de seleção deve ser a mesma para todos os candidatos. 

É também referido, quer no Ponto 19 do aviso de abertura, publicado na BEP, com a referência OE202506/0228, 

quer na Ata de Reunião de Júri n.º 3, datada de 29/07/2025, que a falta de comparência ao método de seleção, 

determina a exclusão do próprio procedimento concursal. 

Entende o júri também esclarecer o candidato Leonardo da Cunha Pereiro, uma vez que nas suas alegações 

informa que é portador de um grau de incapacidade e que, ao abrigo do Decreto-Lei n.º 29/2001, de 03/02, o 

empregador público deve assegurar as adaptações necessárias. 

Ora, no caso de procedimento concursal, o júri, efetivamente, aos candidatos portadores de um grau de 

incapacidade, tem de garantir a devida adequação à realização dos métodos de seleção, adequação essa que é 

indicada pelo próprio candidato no momento de submissão da candidatura, como o mesmo fez. Essa garantia 

seria respeitada pelo júri, caso o candidato tivesse comparecido à prova de conhecimentos.  

Posto isto, o júri deliberou, por unanimidade, não dar provimento aos pedidos de reagendamento deste método 

de seleção, uma vez que entende que o motivo apresentado por estes não é atendível. 
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunião e redigida a presente ata que vai ser assinada pelos membros 

do júri. 
 

O JÚRI, 

 

 

 

___________________________________________ 

(Filipa Margarida Fagundes da Guia, Dra.) 

 

 

___________________________________________ 

(Anabela Miranda Coelho, Dra.) 

 

 

___________________________________________ 

(Maria de Fátima Ribeiro Lima Ferreira, Sra.) 
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ANEXO F 
Procedimento concursal comum para constituição de relação jurídica de emprego público, por tempo 

indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois (2) postos de trabalho na carreira/categoria de 

Assistente Técnico (Assistente Administrativo), aberto por aviso n.º 14494/2025/2, publicado em Diário da 

República, 2.ª série, n.º 109, de 06/06/2025, previstos e não ocupados, conforme caracterização no mapa de 

pessoal deste Município, para exercer funções no Gabinete de Planeamento e Gestão Operacional (Escolas), 

deste Município de Barcelos. 

CLASSIFICAÇÃO – PROVA DE CONHECIMENTOS (ordenação decrescente) 

NOME CLASSIFICAÇÃO (Valores) 

Liliana Maria Gonçalves Dias 16,250 

Patrícia Daniela da Costa Gomes 16,250 

Ana Maria Sousa Teixeira 16,000 

Ana Raquel Miranda Martins 16,000 

Natália Filipa Oliveira Nunes 15,750 

Larissa Azeredo Azevedo 15,500 

Estela Alexandra Oliveira Marques 15,250 

Ana Margarida Oliveira da Silva 14,750 

Ana Maria Rodrigues Machado 14,750 

Carlos Manuel Pinto Alheia 14,750 

Yola Brígida Alves Correia 14,750 

Joaquim Manuel Ferreira Vaz 14,500 

Cláudia Ferreira Mariz 14,000 

Marta Isabel Rocha Magalhães 14,000 

Raquel Marina Costa da Cunha 14,000 

Ângela Maria da Silva Ferreira 13,750 

Elisabete Sofia Costa Maciel 13,750 

Andreia Sofia Soutinho Pereira 13,500 

Constança da Silva Fonseca 13,500 

Deolinda Maria Amorim Lourenço 13,500 

Maria do Carmo Lima Rodrigues 13,250 

Marta Isabel Ferreira de Carvalho 13,000 

Andreia Daniela Simões Correia  12,750 

Barbara Cristina Nogueira da Silva 12,750 

Joana Ferreira da Costa 12,750 

Juliana Andrade dos Santos 12,500 

Liliana Maria Carvalho da Silva 12,500 

Luís Miguel Oliveira da Silva 12,500 

Daniela Sofia Correia de Azevedo 12,250 

Sofia da Costa Coutinho 12,250 

Carina Ferreira Pinto 12,000 

Juliana Carminda Sousa Barbosa 12,000 

Maria da Conceição Miranda Loureiro 12,000 

Carla Ferreira Araújo  11,750* 

Jéssica Patrícia Rocha Carvalho  11,750* 

Maria Celeste Reis da Costa Senra 11,750* 
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Patrícia Ferreira Trindade 11,750* 

Teresa de Jesus Faria Araújo 11,750* 

Cristina Marisa Martins da Silva 11,500* 

Dora Isabel Gomes Cunha 11,500* 

Maria Cristina Franqueira Lopes 11,500* 

Sara Raquel Ferreira Pimenta 11,500* 

Ana Paula da Silva Nascimento  11,250* 

Raquel Maria Santos Ferreira 11,250* 

Gabriela Carneiro Maciel 11,000* 

Maria Irene Gonçalves Campos Ribeiro 11,000* 

Bruna Alexandra Gomes Pereira  10,750* 

Felipe Santiago Rodrigues da Silva  10,750* 

Piedade Carvalho Martins Miranda 10,750* 

Anabela Lemos Azevedo  10,500* 

Carlos Manuel Macedo Vilar 10,500* 

Cristina Manuela Marques Rocha  10,500* 

Danielle Rocha Cavalcante 10,500* 

Carolina Maria Ferreira Campos 10,250* 

Daniela Elísia Tibúrcio Carvalho 10,250* 

Júlia Gracinda Amorim Pereira Abreu 10,250* 

Maria Isabel Faria Dias 10,250* 

Daniela Alexandra da Silva Ferreira 10,000* 

Liliana Cláudia Pereira da Silva 10,000* 

Susana Cristina Barbosa de Sá 10,000* 

Vânia Alexandra Oliveira Lopes 10,000* 

Carolina Mendes Ladeira 9,750* 

Maria Isabel Gonçalves Costa 9,750* 

Patrícia Joana Pereira de Freitas 9,500* 

Sandra Isabel Caetano Carvalho 9,500* 

Maria da Conceição Fonseca Pereira 9,250 

Maria Isabel Arantes Fernandes 9,250 

Luana Isabel Silva Batista Fernandes 8,500 

Daniela Cátia Lopes de Sousa  8,250 

Cristina do Socorro Pinto Maia  7,000 

Adriana Azevedo Marques Torres Faltou 

Álvaro Miguel Moreira Martins Faltou 

Amanda de Oliveira Kraischer Faltou 

Ana Carolina Lima Ribeiro Faltou 

Ana Cristina Pereira Carvalho Baganha  Faltou 

Ana Rita Lima Gomes Faltou 

Ana Sofia Gomes da Silva Faltou 

Ana Sofia Gonçalves Dias Costa Faltou 

Anabela Maia Gonçalves Faltou 

André David Barros Rito Barbosa  Faltou 

André Dinis Namorado Vieira Faltou 

Andreia Sofia Novais de Araújo Faltou 
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António Carlos da Silva Faltou 

Armandino Pedro Morais Rodrigues Faltou 

Arminda de Jesus Lopes de Magalhães Faltou 

Bruna Daniela de Oliveira Aguiar  Faltou 

Carla Maria Lima Vasconcelos Faltou 

Catarina Alexandra Rodrigues Duarte Faltou 

Cláudia Alexandra Gomes da Silva Faltou 

Cristina Coelho Coura Faltou 

Daniel Margato Carvalheiro Faltou 

Daniela Gomes de Carvalho Faltou 

Enia Leandra Ferreira da Silva Faltou 

Ezequiel Cunha do Pereiro  Faltou 

Fátima Dionísia Gonçalves de Abreu do Vale  Desistiu 

Francisca Daniela Martins Veiga Faltou 

Francisco José Barroso Barros Faltou 

Francisco Manuel Pereira Antunez Faltou 

Hélder João Miranda Figueiredo Faltou 

Hélder Manuel Miranda Branco Faltou 

Isabel Samaritana da Silva Coelho Faltou 

Joana Maria Santos Ribeiro Faltou 

Joana Patrícia Ribeiro Figueiredo Faltou 

Kelly Martins Nunes Faltou 

Laura Sofia Lopes Montes  Faltou 

Leonardo Cunha do Pereiro  Faltou 

Joana Patrícia Ribeiro Figueiredo Faltou 

Lúcia Ribeiro Rodrigues Faltou 

Maria Conceição Pinto Marques Faltou 

Maria João Ferreira Fernandes Faltou 

Maria Odete Alves Sepúlveda Faltou 

Maria Patrícia Gomes Nogueira Araújo Faltou 

Mariana Eiras Miranda Faltou 

Marta Raquel Sousa de Almeida Faltou 

Miguel António de Araújo Machado Faltou 

Maria de Fátima da Silva Vassalo Faltou 

Natália Cristina Almeida Lopes Faltou 

Nelson Davide Arantes Linhares Faltou 

Nuno Durval Ribeiro da Cruz e Silva Faltou 

Nuno Filipe Sousa Basílio Faltou 

Olga Maria da Silva Gomes Faltou 

Patrícia Teixeira Ramos Lopes Faltou 

Rosa Alexandra de Jesus Pontes Rocha Faltou 

Sandra Daniela Sousa Martins Faltou 

Sara Alexandra Fernandes Ferraz Faltou 

Sara Catarina Ribeiro Loureiro Faltou 

Silvia Catarina Dos Reis Henriques Faltou 

Sílvia Cláudia Freitas Ferreira Faltou 

Sílvia Maria Loureiro Lopes Faltou 
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Sílvia Teixeira Esteves Veiga Faltou 

Susana Maldonado Morais Faltou 

Tânia Manuela da Silva Pinheiro Faltou 

*Candidatos excluídos ao abrigo do ponto “Faseamento dos métodos de seleção” da Ata n.º 1 de 28/05/2025, e nos termos do artigo 19º 

da Portaria n.º 233/2022, de 09/09. 

Barcelos, 12 de agosto de 2025. 
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ANEXO G 
Procedimento concursal comum para constituição de relação jurídica de emprego público, por tempo 

indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois (2) postos de trabalho na carreira/categoria de 

Assistente Técnico (Assistente Administrativo), aberto por aviso n.º 14494/2025/2, publicado em Diário da 

República, 2.ª série, n.º 109, de 06/06/2025, previstos e não ocupados, conforme caracterização no mapa de 

pessoal deste Município, para exercer funções no Gabinete de Planeamento e Gestão Operacional (Escolas), 

deste Município de Barcelos. 

AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 
 

05/09/2025 
Local: Agrupamento de Escolas Gonçalo Nunes 

Morada: Avenida João Duarte, 4750-175 – Barcelos 

Nome Horário 

Ana Margarida Oliveira da Silva 

10:30h 

Ana Maria Rodrigues Machado 

Ana Maria Sousa Teixeira 

Ana Raquel Miranda Martins 

Andreia Daniela Simões Correia  

Andreia Sofia Soutinho Pereira 

Ângela Maria da Silva Ferreira 

Barbara Cristina Nogueira da Silva 

Carina Ferreira Pinto 

Carlos Manuel Pinto Alheia 

Cláudia Ferreira Mariz 

Constança da Silva Fonseca 

Daniela Sofia Correia de Azevedo 

Deolinda Maria Amorim Lourenço 

Elisabete Sofia Costa Maciel 

Estela Alexandra Oliveira Marques 

Joana Ferreira da Costa 

Joaquim Manuel Ferreira Vaz 

14:30h 

Juliana Andrade dos Santos 

Juliana Carminda Sousa Barbosa 

Larissa Azeredo Azevedo 

Liliana Maria Carvalho da Silva 

Liliana Maria Gonçalves Dias 

Luís Miguel Oliveira da Silva 

Maria da Conceição Miranda Loureiro 

Maria do Carmo Lima Rodrigues 

Marta Isabel Ferreira de Carvalho 

Marta Isabel Rocha Magalhães 

Natália Filipa Oliveira Nunes 

Patrícia Daniela da Costa Gomes 

Raquel Marina Costa da Cunha 

Sofia da Costa Coutinho 

Yola Brígida Alves Correia 

Barcelos, 12 de agosto de 2025. 
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ANEXO H 
Procedimento concursal comum para constituição de relação jurídica de emprego público, por tempo 

indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois (2) postos de trabalho na carreira/categoria de 

Assistente Técnico (Assistente Administrativo), aberto por aviso n.º 14494/2025/2, publicado em Diário da 

República, 2.ª série, n.º 109, de 06/06/2025, previstos e não ocupados, conforme caracterização no mapa de 

pessoal deste Município, para exercer funções no Gabinete de Planeamento e Gestão Operacional (Escolas), 

deste Município de Barcelos. 

ENTREVISTA DE AVALIAÇÃO DE COMPETÊNCIAS 

 

Local: Município de Barcelos - Auditório do Edifício dos Paços do Concelho 
 

Morada: Largo do Município, 4750-323 Barcelos 

Nome Dia Horário 

Ana Margarida Oliveira da Silva 

16/09/2025 

10h00 

Ana Maria Rodrigues Machado 10h00 

Ana Maria Sousa Teixeira 10h30 

Ana Raquel Miranda Martins 10h30 

Andreia Daniela Simões Correia  11h00 

Andreia Sofia Soutinho Pereira 11h00 

Ângela Maria da Silva Ferreira 11h30 

Barbara Cristina Nogueira da Silva 11h30 

Carina Ferreira Pinto 12h00 

Carlos Manuel Pinto Alheia 12h00 

Cláudia Ferreira Mariz 12h30 

Constança da Silva Fonseca 12h30 

Daniela Sofia Correia de Azevedo 14h30 

Deolinda Maria Amorim Lourenço 14h30 

Elisabete Sofia Costa Maciel 15h00 

Estela Alexandra Oliveira Marques 15h00 

Joana Ferreira da Costa 15h30 

Joaquim Manuel Ferreira Vaz 15h30 

Juliana Andrade dos Santos 16h00 

Juliana Carminda Sousa Barbosa 16h00 

Larissa Azeredo Azevedo 16h30 

Liliana Maria Carvalho da Silva 16h30 

Liliana Maria Gonçalves Dias 17h00 

Luís Miguel Oliveira da Silva 17h00 

Maria da Conceição Miranda Loureiro 

17/09/2025 

10h00 

Maria do Carmo Lima Rodrigues 10h30 

Marta Isabel Ferreira de Carvalho 11h00 

Marta Isabel Rocha Magalhães 11h30 

Natália Filipa Oliveira Nunes 12h00 

Patrícia Daniela da Costa Gomes 14h00 

Raquel Marina Costa da Cunha 14h30 

Sofia da Costa Coutinho 15h00 

Yola Brígida Alves Correia 15h30 

Barcelos, 12 de agosto de 2025. 
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