Bzi% BARCELOS

ATA DE REUNIAO DE JURIN.2 1

Em 03/06/2025, nesta cidade de Barcelos, e no edificio dos Pacos do Concelho, reuniu o juri do procedimento
concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de um (1) posto de trabalho da categoria/carreira de Técnico Superior
(Segurancga contra Incéndios em Edificios e Protegao Civil), previsto e ndo ocupado, conforme caracterizagédo
no mapa de pessoal deste Municipio, para exercer fungdes no Servico Municipal de Protec¢do Civil, deste

Municipio de Barcelos, constituido por:
¢ Presidente: Eng. Paulo Moreira Gomes da Costa, Diretor do Departamento de Obras Municipais;

¢ Vogais Efetivos: Dr. Manuel Candido Pimenta Caravana da Silva, Coordenador Municipal de Protecdo

Civil, e Dr. Fabio Miguel da Silva Ferreira Carvalho, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos;

¢ Vogais Suplentes: Eng. Jodo Paulo Miranda da Costa, Técnico Superior, e Dra. Isabel Fernanda

Rodrigues Maciel, Técnica Superior.

Com a presente reunido, visou o juri, nos termos do disposto no artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de
09/09, doravante designada por Portaria, e do aviso de abertura, fixar os pardmetros de avaliacdo, a sua
ponderacado, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final de cada método de selecao, aplicaveis aos
candidatos do procedimento, para ocupacao do posto de trabalho identificado epigrafe, e a caracterizacao
do posto de trabalho.

Nestes termos foi deliberado, por unanimidade, o seguinte:

1. Caraterizacdo do posto de trabalho:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo, elaboracdo de pareceres, planos e
projetos, com grau de complexidade 3, na drea da segurancga contra incéndios em edificios e protecao civil,
designadamente:

e Executar as competéncias municipais em matéria de Seguranga contra incéndios em edificios;

e lLevantamento, previsdo, avaliagao e prevencado de riscos coletivos do municipio;

e Planeamento de solu¢des de emergéncia, visando a busca, o salvamento a prestacdo de socorro e de
assisténcia, bem como a evacuacdo, alojamento e abastecimento das popula¢des presentes no
municipio, incluindo a realizacdo de a¢des de sensibilizacdo, formacdo e simulacros;

e Apoiar na analise, coordenagdo e resposta as varias atividades do Servico Municipal de Protegdo Civil,
nomeadamente: Prevencao e avaliacdo de riscos, planeamento de emergéncia, apoio as operacoes,

logistica, comunicacdo e sensibilizacdo e informacao publica.

2. Requisitos obrigatdrios de admissdo:

Os candidatos devem cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais e especificos, até a data

limite para apresentacdo das candidaturas, sob pena de exclusao:

2.1. Requisitos gerais:

Constituem requisitos gerais os previsto no artigo 172 da LTFP, nomeadamente:
e Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por convencao internacional
ou por lei especial;

e 18 anos de idade completos;
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e N3o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;
e Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcgdes;

e Cumprimento das leis de vacinacao obrigatdria.

2.2. Requisitos Obrigatdrios (fator de exclusdo):

e Inscricdo na Ordem dos Engenheiros ou, na Ordem dos Engenheiros Técnicos ou, na Ordem dos

Arquitetos, como membro efetivo devidamente comprovado.

De acordo com o disposto na alinea k) do n.2 3 do artigo 112 da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servico
(Municipio de Barcelos) idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

3. Descricdo da Habilitacdo:

Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia Civil, Engenharia de Protecdo Civil ou Arquitetura.
N3o é possivel a substituicdo das habilitacdes exigidas por formacdo ou experiéncia profissional.

Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusao,
deverao apresentar, documento comprovativo das suas habilitacdes correspondente ao reconhecimento das
habilitacGes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel, em conformidade com o decreto-Lei
n.2 66/2018, de 16 de agosto.

4. Métodos de Selecdo:

e Os métodos de selecdo obrigatdrios a utilizar, conforme o previsto no art. 36.2 da Lei 35/2014, de
20/06, conjugado com o art. 17.2 da Portaria, sdo a Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliagdo
Psicolégica (AP), sem sequéncia obrigatdria de aplicagdo. Estes métodos serdo complementados
pelo método de selegdo facultativo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), utilizado de
acordo com o previsto no art. 36.2 da Lei 35/2014, de 20/06, conjugado com o art. 18.2 da Portaria.

e (Caso o candidato se encontre na situagdo do n.2 2 do art. 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20/06, os
métodos de selecdo sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacio de Competéncias

(EAC), a ndo ser que o candidato o afaste por escrito.

4.1. Prova de Conhecimentos (PC):

Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada fungdo. Assumird a forma tedrica escrita, com a duragdo de 120
minutos, com consulta dos diplomas legais e bibliografia, ndo anotados, e versard sobre a seguinte
legislagdo/bibliografia:
e Leigeral dotrabalho em fungdes publicas, Lein.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacgdo atualizada;
e Cdbdigo de Trabalho, Lei n2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo atualizada, na parte aplicavel
a parentalidade;
e Regime juridico das autarquias locais, Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atualizada;
e Regulamento Orgéanico dos Servicos do Municipio de Barcelos, disponivel em https://www.cm-

barcelos.pt/regulamentos/regulamento-organico-do-municipio-de-barcelos/ ;
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e (Cdbdigo de procedimento administrativo, Decreto Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo
atualizada;
e Leide Bases de Protegdo Civil, Decreto-Lei n.2 27/2006, de 3 de julho na sua redagdo atualizada;

e Lei Organica da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecdo Civil, Decreto Lei n.2 45/2019, de 1
de abril, na sua redacao atualizada;

e Enquadramento institucional e operacional da Protecdo Civil no ambito das autarquias locais,
estabelece a organizacdo dos servicos municipais de protecao civil (SMPC) e define as competéncias
do coordenador municipal de protecdo civil, Lei n.2 65/2007, de 12 de novembro na sua redac¢do
atualizada;

e Sistema Integrado de Operac¢des de Prote¢do e Socorro, Decreto Lei n.2 90-A/2022, de 30 de
dezembro, na sua redacao atualizada;

e Sistema de Gestdo de Operacdes (SGO), Despacho n.2 3317-A/2018, de 3 de abril, na sua redacéo
atualizada;

e Diretiva relativa aos critérios e normas técnicas para a elaboracdo e operacionalizacdo de planos de
emergéncia e protecdo civil, Resolugdo n.2 30/2015, de 7 de maio, na sua redagao atualizada;

e Regime juridico de seguranga contra incéndios em edificios, Decreto Lei n.2 220/2008 de 12 de
novembro, na sua redacao atualizada;

e Regulamento Técnico de Seguranca Contra Incéndios em Edificios (SCIE), Portaria n.2 1532/2008 de
29 de dezembro, na sua redacdo atualizada;

e Critérios técnicos para a determinacao da densidade da carga de incéndio modificada, Despacho n.2
2074/2009, de 15 de janeiro, na sua redagao atualizada;

e Regulamentacdo do processo de credenciacdo de técnicos municipais responsaveis pela apreciacdo
de projetos e medidas de autoprotecdo e pela realizacdo de vistorias e inspecdes das condi¢des de
SCIE de edificios e recintos classificados na 1.2 categoria de risco, Portaria n.2 32/2021 de 10 de
fevereiro, na sua redacdo atualizada;

e Regime de credenciacdo de entidades pela ANEPC para a emissdo de pareceres, realizacdo de
vistorias e de inspecdes das condicdes de SCIE, Portaria n.2 64/2009 de 22 de janeiro na sua redacio
atualizada;

e Procedimento de registo, na ANEPC, das entidades que exercam a atividade de comercializacao,
instalacdo e ou manutengdo de produtos e equipamentos de SCIE, Portaria n.2 773/2009 de 21 de
julho na sua redacdo atualizada;

e Reconhecimento da capacidade técnica dos técnicos responsaveis pela comercializacdo, instalagdo
ou manutencdo dos equipamentos e sistemas de SCIE, Despacho n.2 11832/2021 de 30 de novembro
na sua redacdo atualizada;

e Notas Técnicas de Segurancga Contra Incéndio em Edificios da Autoridade Nacional de Emergéncia e
Protecdo Civil, disponivel em https://prociv.gov.pt/pt/seguranca-contra-incendio/documentacao-
tecnica/notas-tecnicas/

A prova de conhecimentos é de cardter obrigatdrio e a sua classificagao resulta da soma aritmética simples
da valorizagdo obtida em cada um destes parametros de avaliagdo, numa escala de 0 a 20 valores,

considerando a valoragao até as centésimas.

Devem ser consideradas todas as atualizacGes e alteracdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a

legislacdo indicada no presente aviso até a data de realizacdo da prova de conhecimentos.

4.2. Avaliacao Psicolégica (AP):

Este método serd aplicado por entidade externa, por técnicos devidamente certificados, e visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidGes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto a
ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Os candidatos sdo avaliados

através das mencGes de Apto e Ndo Apto, conforme o disposto no n.2 2 do art. 21.2 da Portaria.
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Neste método sera analisada a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia

para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso

profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcbes exercidas e

avaliacdo de desempenho, que se traduzird na seguinte férmula:

AC=20%xHA+35%xFP+35%xEP+10%xAD

Para cada um dos elementos constantes da féormula atras referida serdo considerados e ponderados os

seguintes fatores:

a) Na Habilitagdo Académica (HA) serd ponderado a titularidade de grau académico ou nivel de

qualificacdo certificado pelas entidades competentes, relacionada com a area funcional a concurso:

Habilitagdo literaria exigida 18 Valores
Mestrado 19 Valores
Doutoramento 20 Valores

b) Formagao Profissional (FP): serdo consideradas as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional,

relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fung¢do, de acordo com

a caracterizacdo do posto de trabalho, adquirida através de acdes de formacao, pds-graduacdes, cursos

de especializacdo, seminarios,

coldquios,

congressos, simpodsios, entre outros, devidamente

comprovada através de cdpia de respetivo certificado que indiguem expressamente o numero de horas

de duracdo da acdo, realizadas desde 2019 (inclusive), valoradas da seguinte forma:

Sem formacao relevante para o exercicio das funcdes 0 valores
<100 horas de formacdo relevante 10 valores
> 100 e < 200 horas de formacgdo relevante 12 valores
> 200 e < 300 horas de formagdo relevante 14 valores
> 300 e <400 horas de formacgao relevante 16 valores
> 400 e < 500 horas de formacgao relevante 18 valores
> 500 horas de formagao relevante 20 valores

*Se o certificado da agdo de formagdo ndo indicar o nimero de horas, ndo serd considerado.

c) Experiéncia Profissional (EP): Serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o

correspondente ao exercicio de fungGes inerentes ao posto de trabalho a contratar, desde que

devidamente comprovado através de declaragao ou certiddo, designadamente, em regime de estdgio

profissional e contrato de trabalho, e valorado de acordo com a seguinte tabela:

Sem experiéncia 0 Valores
<3anos 10 valores
>3 e<6anos 12 Valores
>6e<8anos 14 Valores
>8 e <10 anos 16 Valores
>10e<12anos 18 Valores
> 12 anos 20 Valores

d) Avaliagdo do Desempenho (AD) SIADAP: Relativa ao ultimo periodo avaliativo, ndo superior a trés anos,

em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto

de trabalho a ocupar, sendo valorado do modo seguinte:
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Desempenho insuficiente/ inadequado 0 Valores
Sem avaliacdo de desempenho (por motivo ndo imputdvel ao trabalhador desde que 10 Valores
Desempenho bom/ adequado 12 Valores
Desempenho muito bom/ relevante 16 Valores
Desempenho excelente 20 Valores

4.4, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC):

Este método serd aplicado por entidade externa, por técnicos devidamente certificados, e visa obter, através
de uma relacdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, sendo avaliada através da média

aritmética simples numa escala de 0 a 20 valores e expressa até as centésimas.

Para a avaliacdo dos métodos de selecdo Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias o

juri deliberou considerar as competéncias abaixo indicadas:

Competéncias transversais nucleares:

e Orientacdo para o servico publico

e Orientagdo para a colaboracdo

e Orientagdo para a mudanca e inovagado

e Orientacdo para os resultados

Competéncias transversais funcionais:

e Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos
e Analise Critica e resolucdo de problemas

e Gestdo do conhecimento

e Comunicagao

5. Aplicacdo dos métodos de selecdo:

De acordo com o n.2 1 do artigo 19.2 da Portaria, a aplicacdo dos métodos de selecdo podera ser faseada da

seguinte forma:
a) Aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos apenas do primeiro método
obrigatério;

b) Aplicacdo do segundo método, apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por conjuntos sucessivos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a
prioridade legal da situacdo juridico funcional, até a satisfagdo das necessidades;

c) Dispensa da aplicagdo do segundo método ou do método seguinte aos restantes candidatos, que se
consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores satisfagam

as necessidades que deram origem a publicitagdo do procedimento concursal.

6. Ordenacdo Final (OF):

A ordenagao final, dos candidatos que completem o procedimento, serd expressa numa escala de 0 a 20
valores até as centésimas, e resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas
em cada método de selec¢do, de acordo com a seguinte formula:

o  OF=70%xPC+30%XEAC e considerado Apto no método de Avaliacdo Psicoldgica, ou OF=70%xAC+30%XEAC
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7. Candidatos com grau de incapacidade:

Nos termos do n.2 3 do artigo 32 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03/02, o candidato com deficiéncia que se
enquadre nos termos do n.2 1 do artigo 22 da Lei n.2 9/89, de 02/05, tem preferéncia em situacdo de
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, sendo a quota a
preencher por candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior a 60%, fixada de
acordo com os postos de trabalho que vierem a ser ocupados.

O candidato deve declarar no formuldrio de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como anexar cépia do atestado médico de incapacidade, emitido

pela Administracdo Regional de Saude.

8. Valoracao dos métodos de selecao:

Sao adotadas diferentes escalas de classificacdo, de acordo com as carateristicas de cada método:
e Na Prova de conhecimentos e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é adotada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas.

e Na Avaliacdo Psicolégica, sdo consideradas as mencgoes de Apto e Ndo Apto.

9. Critérios de desempate:

Em situacdes de igualdade de valoragao, o juri deliberou, por unanimidade, aplicar o disposto no artigo 24.¢
da Portaria. Definiu ainda aplicar, na seguinte ordem, como critérios de desempate complementares, nos

casos em que subsiste a igualdade de valoracdo, os seguintes:

a) Maior classificacdo obtida referente a parte especifica do método de selecdo Prova de Conhecimentos

para os candidatos enquadrados no n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP;

b) Maior classificacdo obtida no parametro de “Experiéncia Profissional” no método de selecdo de

Avaliacdo Curricular para os candidatos enquadrados no n.2 2 do artigo? 36 da LTFP.
¢) Habilitacdo literaria superior (para todos os candidatos).

d) Primazia na data e hora da submissdo da candidatura, contadas desde a Ultima alteragdo a candidatura

(para todos os candidatos).

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e redigida a presente ata que vai ser assinada pelos

membros do juri.

O JURI,

Assinado por: Paulo Moreira Gomes da Costa
Num. de Identificagao: 10989678
Data: 2025.06.04 18:58:55+01'00"

(Eng. Paulo Moreira Gomes da Costa)

Assinado por: Manuel Candido Pimenta Caravana da Silva
Num. de Identificagao: 06501330
Data: 2025.06.04 10:51:18+01'00"

(Dr. Manuel Candido Pimenta Caravana da Silva)

Assinado por: Fabio Miguel da Silva Ferreira Carvalho
Num. de Identificagdo: 12795073
Data: 2025.06.05 08:55:54+01'00'

(Dr. Fabio Miguel da Silva Ferreira Carvalho)
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