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ATA DE REUNIAO DE JURIN.2 5 W

Em 12/06/2025, nesta cidade de Barcelos, e no edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o jdri do procedimento

concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de um (1) posto de trabalho da categoria/carreira de Técnico Superior
(Psicologia), previstos e ndo ocupados, conforme caracterizagdo no mapa de pessoal deste Municipio, para
exercer funcBes na Divisdo de A¢do Social e Saude, deste Municipio de Barcelos, constituido por:

e Presidente: Dra. Anabela Paula da Silva Pimenta, Chefe de Divisdo de Agdo Social e Satde;

e Vogais Efetivos: Dra. Tania Cristina da Costa Carvalho, Técnica Superior, e Dra. Isabel Fernanda

Rodrigues Maciel, Técnica Superior.

A presente reunido teve como objetivo atribuir a classificagdo aos candidatos sujeitos ao primeiro método de
sele¢do Prova Teérica Escrita de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular, para os candidatos devidamente
identificados na Ata de Reunido n.2 3, de 05/05/2025, e o agendamento do método de selegio seguinte —

Avaliacdo Psicolégica ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
Assim, o juri deliberou ordenar os candidatos, ora sujeitos a Prova Teérica Escrita de Conhecimentos, por

ordem alfabética, da forma que se encontra inserta no Anexo G da presente ata, assim como os candidatos

sujeitos a Avalia¢do Curricular, da forma que se encontra inserta no Anexo H, que desta ata &, igualmente,

parte integrante.

Posto isto, o juri deliberou agendar o préximo método de selegdo - Avaliagdo Psicolégica ou Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias, da seguinte forma, para os candidatos que obtiveram classificacio igual ou

superior a 9,50 valores na Prova de Conhecimentos ou Avalia¢do Curricular:

Avaliacdo Psicoldgica, a realizar no dia 1 de julho de 2025, no Auditério do Edificio dos Pagos do

Concelho do Municipio de Barcelos de acordo com o constante do Anexo |, que fica anexo a presente

Ata e dela é parte integrante;

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, a realizar no dia 1 de julho de 2025, no Auditério do

Edificio dos Pagos do Concelho do Municipio de Barcelos de acordo com o constante do Anexo J,

que fica anexo a presente Ata e dela é parte integrante.

O método sera aplicado pela entidade RH — Norte (Egor), representada pela Dr. Sandra Carvalho, por técnicos

devidamente certificados para a aplicagdo do presente método de selegdo.

O juri deliberou ainda que, os candidatos deverdo estar presentes no local indicado para a realizagdo da prova

com uma antecedéncia minima de 15 minutos relativamente ao horério agendado e serem portadores de

esferografica azul ou preta.
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A falta de comparéncia a qualquer um dos métodos de selecdo determina a exclusdo do procedimento

concursal.

De acordo com o disposto nos numeros 3 e 4 do art.2 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09/09, na sua redacio
atualizada, cada um dos métodos de sele¢do é eliminatdrio, pelo que, caso algum candidato obtenha uma
valorizagdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, é excluido do procedimento concursal, ndo Ilhe sendo

aplicado o método seguinte.

Os candidatos serdo notificados de acordo com estipulado no n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de
09/09, na sua redagdo atualizada. Para o efeito, sera utilizada a plataforma de recrutamento disponivel em

https://recrutamento.barcelos.pt/, ao abrigo do disposto na alinea c), do n.2 1, do artigo 112.2 do Cédigo do

Procedimento Administrativo.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e redigida a presente ata que vai ser assinada pelos

membros do juri.

0 JURI,

Loibcle Rk S Rirar?,

' (Dra. Anabela Paula da Silva Pimenta)

N2 Gt s Mo Gl (onvaiflan
(Dra. Tania Cristina da Costa Carvalho)

, |

(Dra. Isabel Fernanda Rodrigues Maciel)
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ANEXO G Uj\i
Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um (1) posto de trabalho da categoria/carreira de
Técnico Superior (Psicologia), aberto por aviso n.2 2239/2025/2, publicado em Diério da Republica, 2.2

série, n.2 17, de 24/01/2025, previsto e ndo ocupado, conforme caracterizagdo no mapa de pessoal deste

Municipio, para exercer fungbes na Divisao de A¢ao Social e Satide, deste Municipio de Barcelos.

CLASSIFICACAO - PROVA DE CONHECIMENTOS

(Ordem alfabética)
Nome Classificacdo (Valores) | Aprovado/ Reprovado / Desistente
Ana Carolina Campos Lourengo Faltou Desistente
Ana Claudia Castro Rodrigues Faltou Desistente
Ana Cristina Castro Ribeiro Faltou Desistente
Ana Isabel Da Gama Coelho Cabral 15,000 Aprovado
Ana Isabel Martins Ramos Faltou Desistente
Ana Rita Pereira do Vale Faltou Desistente
Anabela Ferreira da Silva Faltou Desistente
Andreia Daniela Cardante de S3 Faltou Desistente
Angela Maria da Silva Ferreira 12,750 Aprovado
Bonifacia Maria Pereira Braga 16,500 Aprovado
Catarina Andreia Rodrigues de Sousa Fontes 9,000 Reprovado
Daniela Filipa Costa Ferreira Faltou Desistente
Daniela Patricia Moreira Rosendo Faltou Desistente
Diana Filipa Pires Cataldo Faltou Desistente
Estela Mariana Pereira Portela Correia Faltou Desistente
Eva Alexandra Ferreira Miranda Faltou Desistente
Francisca Teixeira Fernandes 13,000 Aprovado
Helena Carina Ferreira Matias 12,750 Aprovado
Inés Carolina Ferreira Fernandes Antunes 7,250 Reprovado
Inés Ferreira e Silva Faltou Desistente
Joana Claudia da Silva Duarte Faltou Desistente
Leticia Goncalves Rodrigues Faltou Desistente
Lucélia Vilas Boas Coelho 8,250 Reprovado
Luciana Patricia Ramos Martins Faltou Desistente
Maria de Fatima Carneiro Alves 11,875 Aprovado
Maria Joao da Silva Pinto Faltou Desistente
Marta Sofia Barradas Alves Faltou Desistente
Mirna Rejane Bosco Fiorezi 8,000 Reprovado
Nidia Castro Fortes Lopes Cardoso 9,750 Aprovado
Pedro Daniel Barbosa Vitor 10,750 Aprovado
Rute Sidénio da Silva Mendes 13,875 Aprovado
Sara Daniela da Silva Santos 9,875 Aprovado
Silvia Laurinda Miranda Azevedo Faltou Desistente
Solange Miranda Pereira Faltou Desistente
Sénia Patricia Martins Carvalho 13,500 Aprovado

Barcelos, 12 de junho de 2025.
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ANEXO H :

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um (1) posto de trabalho da categoria/carreira de
Técnico Superior (Psicologia), aberto por aviso n.2 2239/2025/2, publicado em Diério da Republica, 2.2
série, n.2 17, de 24/01/2025, previsto e ndo ocupado, conforme caracterizacdo no mapa de pessoal deste

Municipio, para exercer fungdes na Divisdo de Agao Social e Satide, deste Municipio de Barcelos.

CLASSIFICACAO - AVALIACAO CURRICULAR

HA FP EP AD CF
Nome (Habilitagdo (Formagdo (Experiéncia (Avaliagdo (Classificagdo
Académica) Profissional) Profissional) | Desempenho) Final)
Nuno Miguel Aradjo Oliveira 19 16 20 10 17,40

Barcelos, 12 de junho de 2025.
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ANEXO |

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um (1) posto de trabalho da categoria/carreira de
Técnico Superior (Psicologia), aberto por aviso n.2 2239/2025/2, publicado em Didrio da Republica, 2.2
série, n.2 17, de 24/01/2025, previsto e ndo ocupado, conforme caracterizacdo no mapa de pessoal deste
Municipio, para exercer fungées na Divisdo de A¢do Social e Satde, deste Municipio de Barcelos.

AVALIACAO PSICOLOGICA
Data: 01/07/2025 — 10h00

Local: Auditério do Edificio dos Pacos do Concelho do Municipio de Barcelos

Nome

Ana Isabel Da Gama Coelho Cabral
Angela Maria da Silva Ferreira
Bonifacia Maria Pereira Braga
Francisca Teixeira Fernandes
Helena Carina Ferreira Matias
Maria de Fatima Carneiro Alves
Nidia Castro Fortes Lopes Cardoso
Pedro Daniel Barbosa Vitor

Rute Sidonio da Silva Mendes
Sara Daniela da Silva Santos

Sénia Patricia Martins Carvalho

Barcelos, 12 de junho de 2025.
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ANEXO J A

Departamento de Administragdo Gerai

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um (1) posto de trabalho da categoria/carreira de
Técnico Superior (Psicologia), aberto por aviso n.2 2239/2025/2, publicado em Didrio da Republica, 2.2
série, n.2 17, de 24/01/2025, previsto e ndo ocupado, conforme caracterizacdo no mapa de pessoal deste
Municipio, para exercer fungoes na Divisao de Acao Social e Saude, deste Municipio de Barcelos.

ENTREVISTA DE AVALIACA'O DE COMPETENCIAS
Data: 01/07/2025

Local: Auditério do Edificio dos Pagos do Concelho do Municipio de Barcelos

Nome Horario

Nuno Miguel Aratjo Oliveira 12h30

Barcelos, 12 de junho de 2025.
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