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ATA DE REUNIAO DE JURIN.2 1

Em 28/05/2025, nesta cidade de Barcelos, e no edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o juri do procedimento
concursal comum para constitui¢ao de relagao juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de dois (2) postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico (Assistente
Administrativo) previstos e ndo ocupados, conforme caracterizacdo no mapa de pessoal deste Municipio, para
exercerem fungdes no Gabinete de Planeamento e Gestdo Operacional (Escolas), deste Municipio de Barcelos,

constituido por:

e Presidente: Dra. Filipa Margarida Fagundes da Guia, Coordenadora Técnica do Agrupamento de Escolas de

Fragoso;

e Vogais Efetivos: Dra. Anabela Miranda Coelho, Técnica Superior e Maria de Fatima Ribeiro Lima Ferreira,

Assistente Técnica do Agrupamento de Escolas Rosa Ramalho;

e Vogais Suplentes: Dr. Fabio Miguel da Silva Ferreira Carvalho, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e Dra.

Isabel Maria Araujo de Sousa Rodrigues, Técnica Superior.

Com a presente reunido, visou o juri, nos termos do disposto no artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09/09,
doravante designada por Portaria, e do aviso de abertura, fixar os parametros de avaliacdo, a sua ponderacdo, a
grelha classificativa e o sistema de valoracdo final de cada método de selecdo, aplicaveis aos candidatos do
procedimento, para ocupacdo dos postos de trabalho identificados em epigrafe, e a caracterizacdo do posto de

trabalho.

Nestes termos foi deliberado, por unanimidade, o seguinte:

1. Caraterizacdo do posto de trabalho:

Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de métodos e processos com grau de complexidade 2 designadamente:

e Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as transacées financeiras e de
operagdes contabilisticas;

e Assegurar o exercicio das fun¢des de tesoureiro, quando para tal designado pelo drgdo executivo do
estabelecimento de educag¢do ou de ensino ou do agrupamento;

e Organizar e manter atualizados os processos relativos a situacdo do pessoal docente e nao docente,
designadamente a preparacdo dos elementos com vista ao processamento dos vencimentos bem como do

controlo dos registos de assiduidade;
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e Organizar e manter atualizado o inventdrio patrimonial, bem como adotar medidas que visem a
conservacao e o bom funcionamento das instalacdes, do material e dos equipamentos;

e Desenvolver os procedimentos da aquisicdo de material e de equipamentos necessarios ao funcionamento
das diversas areas de atividade da escola;

e Assegurar o tratamento e divulgacdo da informacgdo entre os varios érgdos da escola e entre estes e a
comunidade escolar e demais entidades;

e Organizar e manter atualizados os processos relativos a gestao dos alunos;

e Providenciar o atendimento e a informacgdo a alunos, encarregados de educacdo, pessoal docente e nao
docente e outros utentes da escola;

e Preparar, apoiar e secretariar reunides do érgdo executivo da escola ou do agrupamento de escolas, ou
outros orgdos, e elaborar as respetivas atas, se necessario.

e Proceder ao registo e arquivo de documentos;

e Utilizar as plataformas eletrénicas da Camara Municipal de Barcelos (e outras formas de interacdo) para os
fins especificos de interacdo com o DESAS, DRH e demais servicos municipais.

e Conhecer, cumprir e divulgar (se for o caso) as decisGes do Executivo Municipal, veiculadas especifica ou
universalmente, através da utilizacdo dos meios eletrdnicos e outros, e que tenham a ver com a(s) escola(s)

ou com a fungao.

2. Requisitos obrigatérios de admissao:

Os candidatos devem cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais e especificos, até a data limite para

apresentac¢do das candidaturas, sob pena de exclusao:

2.1. Requisitos gerais:

Constituem requisitos gerais os previsto no artigo 172 da LTFP, nomeadamente:
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengao internacional
ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
c) Nao inibicdo do exercicio de fun¢Ges publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcgdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

De acordo com o disposto na alinea k) do n.2 3 do artigo 112 da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servi¢o (Municipio de Barcelos)

idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.
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3. Descricao da Habilitacao:

e 12%ano de escolaridade e no minimo 25 horas de formacgdo na drea de contabilidade, gestao,
economia, fiscalidade e secretariado;
ou

e Curso Profissional na area de contabilidade, gestao, economia, fiscalidade e secretariado,
equivalente ao 12.2 ano de escolaridade;
ou

e Curso Técnico Superior Profissional (CTeSP) na area de contabilidade, gestdo, economia,
fiscalidade e secretariado.

N3do havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional.

Os candidatos possuidores de habilitacGes literarias obtidas em pais estrangeiro, deverdo apresentar, sob pena de
exclusdo, documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitacGes

estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel, em conformidade com o decreto-Lei n.2 66/2018, de 16

de agosto.

4, Métodos de Selecdo

e Os métodos de selecdo obrigatdrios a utilizar, conforme o previsto no artigo 36.2 da Lei 35/2014, de 20/06,
conjugado com o artigo 17.2 da Portaria, sdo a Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliagao Psicolégica (AP),
sem sequéncia obrigatdria de aplicagdo. Estes métodos serdo complementados pelo método de selecdo
facultativo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), utilizado de acordo com o previsto no artigo

36.2 da Lei 35/2014, de 20/06, conjugado com o artigo 18.2 da Portaria.
e Caso o candidato se encontre na situacdo do n.2 2 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20/06, os métodos
de selecdo sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), a ndo ser que

o candidato o afaste por escrito.

4.1. Prova de Conhecimentos:

Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias
ao exercicio de determinada fun¢do. Assumird a forma tedrica escrita, com a duragdo maxima de 90 minutos, com
consulta dos diplomas legais simples, podendo ser alargada até 120 minutos, para os candidatos com incapacidade

comprovada que solicitarem condicbes especiais para a sua realizagdo, e versara sobre a seguinte

legislacdo/bibliografia:
e Bibliografia Geral

> Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20/06), na sua redacdo atualizada;
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> Livro |, Titulo I, Capitulo I, Sec¢do II, Subseccdo IV (Parentalidade) e Livro |, Titulo Il, Capitulo I, Seccdo
I, Subseccdo VIII (Trabalhador-estudante) do Cddigo de Trabalho (Lei n.2 7/2009, de 12/02), na sua
redacdo atualizada;

» Cobdigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07/01), na sua redagdo

atualizada;

o Bibliografia Especifica

» Artigo 12 ao artigo 182, Anexo I, Anexo Il - NCP 26 e Anexo lll do Sistema de Normalizagdo
Contabilistica para as Administragdes Publicas, SNC-AP (Decreto-Lei n2 192/215, de 11/09) na sua
redacdo atualizada;

» Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso das Entidades Publicas (Lei n2 8/2012, de 21/02), na
sua redacdo atualizada;

» Parte ll, Titulo Il, Capitulo Il e Ill (Inicio do Procedimento e Pegas do Procedimento), Parte Il, Titulo Ill,
Capitulo I, Seccdo |, Il e Il (Disposicdes comuns, Regime Geral e Ajuste Direto Simplificado), Parte I,
Titulo Ill, Capitulo Il, Secgdo V (Preparacdo da Adjudicac¢do), Parte Il, Capitulo Ill, Seccdo Il (Fase da
apresentacdo e analise das propostas e da adjudicacdo) e Parte I, Titulo V, Capitulo | e Il (Acordos-
Quadro) do Cédigo dos Contratos Publicos (Decreto-Lei n218/2008, de 29/01) na sua redacgdo
atualizada.

> Regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educagdo pré-
escolar e dos ensinos basico e secundario (Decreto-Lei n2 75/2008, de 22/04), na sua redacdo

atualizada.

A prova de conhecimentos é de carater obrigatdrio e a sua classificagdo resulta da soma aritmética simples da
valorizagdao obtida em cada um destes parametros de avaliagdo, numa escala de 0 a 20 valores, considerando a

valoragdo até as centésimas.

4.2. Avaliacdo Psicoldgica

Este método serd aplicado por entidade externa, por técnicos devidamente certificados, e visa avaliar, através de
técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto a ocupar, tendo como referéncia o

perfil de competéncias previamente definido. Os candidatos sdo avaliados através das mencdes de Apto e Ndo Apto,

conforme o disposto no n.2 2 do artigo 21.2 da Portaria.

4.3, Avaliacdo Curricular (AC)

Neste método serd analisada a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o

posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
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relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcbes exercidas e avaliacdo de desempenho,

que se traduzird na seguinte formula:

AC=20% x HA + 35% x FP + 35% x EP + 10% x AD

Para cada um dos elementos constantes da férmula atras referida serdo considerados e ponderados os seguintes

fatores:

a) Na Habilitagao Académica (HA) serd ponderado a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagdo

certificado pelas entidades competentes:

Curso Técnico Superior Profissional (CTeSP) na area de contabilidade, gestdo,
economia, fiscalidade e secretariado, ou, Curso superior na area de 20 Valores
contabilidade, gestdo, economia e fiscalidade
Curso Profissional na area de contabilidade, gestdo, economia, fiscalidade e
secretariado, equivalente ao 12.2 ano de escolaridade 18 Valores
1292 ano de escolaridade e no minimo 25 horas de formacdo na area de

. ~ P, . 16 Valores
contabilidade, gestdo, economia, fiscalidade e secretariado

b) Formagao Profissional (FP): Neste parametro serdo consideradas as acdes de formacao, cursos, formacgdes
breves, workshops, seminarios, coléquios, encontros, jornadas, simpdsios e outras acdes de igual natureza,
desde que sejam comprovadas documentalmente, e relacionadas com as exigéncias e competéncias
necessarias ao posto de trabalho a preencher e nos ultimos 5 anos (a considerar desde 01/01/2020),

atribuindo-se a seguinte valoracao:

> 200 horas 20 Valores
> 150 horas e <200 horas 18 Valores
> 100 horas e £ 150 horas 16 Valores
> 50 horas e < 100 horas 14 Valores
> 25 horas e < 50 horas 12 Valores
< 25 horas 10 Valores
Sem formacao relevante para o exercicio das funcées 0 Valores

*Se o certificado da agdo de formagdo ndo indicar o numero de horas, serd considerado:
Um dia =7 horas; Uma semana= 30 horas; Um més= 120 horas.

c) Experiéncia Profissional (EP): Serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho a contratar, desde que devidamente

comprovado através de declaracdo ou certidao, designadamente, estdgio profissional e contrato de trabalho,

e valorado de acordo com a seguinte tabela:
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> 14 anos 20 valores
>12 e <14 anos 18 valores
>10e<12anos 16 Valores
>7e<10anos 14 Valores
>3 e<7anos 12 Valores
<3anos 10 Valores
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c) Avaliagao do Desempenho (AD): relativa ao ultimo periodo avaliativo, ndo superior a trés anos, em

gue o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de

trabalho a ocupar, sendo valorado do modo seguinte:

Desempenho excelente 20 Valores
Desempenho muito bom/ relevante 16 Valores
Desempenho bom 14 Valores
Desempenho regular/ adequado 12 Valores
Desempenho insuficiente/ inadequado 0 Valores

* Sem avaliagdo de desempenho por motivo ndo imputdvel ao candidato desde que comprovado: 10 Valores

4.4, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

Este método sera aplicado por entidade externa, por técnicos devidamente certificados, e visa obter, através de

uma relagdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, sendo avaliada através da média aritmética

simples numa escala de 0 a 20 valores e expressa até as centésimas.

Para a avaliagdo dos métodos de sele¢do Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias o juri

deliberou considerar as competéncias abaixo indicadas:

Competéncias transversais nucleares:
e QOrientagdo para o servigo publico

e QOrientacdo para a colaboracao

e QOrientag¢do para a mudanga e inovagao

e Orientacdo para os resultados
Competéncias transversais funcionais:
e Gestao do conhecimento

e Comunicagdo
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5. Aplicacdo dos métodos de selecdo:

De acordo com o n.2 1 do art. 19.2 da Portaria, a aplicagdo dos métodos de selecdo serd faseada da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos apenas do primeiro método obrigatdrio;

b) Aplicacdo do segundo método, apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior,
a convocar por conjuntos sucessivos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal
da situacgdo juridico funcional, até a satisfacdo das necessidades;

c) Dispensa da aplicacdo do segundo método ou do método seguinte aos restantes candidatos, que se
consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores satisfacam as

necessidades que deram origem a publicitacdo do procedimento concursal.

6. Ordenacdo Final (OF):

A ordenacado final, dos candidatos que completem o procedimento, serd expressa numa escala de 0 a 20 valores até
as centésimas, e resultard da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método
de selecdo, de acordo com a seguinte formula:

OF=70%xPC+30%XEAC e considerado Apto no método de Avaliagdo Psicolégica ou OF=70%xAC+30%XEAC

7. Candidatos com grau de incapacidade

Nos termos do n.2 3 do artigo 32 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03/02, o candidato com deficiéncia que se enquadre
nos termos do n.2 1 do artigo 22 da Lei n.2 9/89, de 02/05, tem preferéncia em situacdo de igualdade de classificacdo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, sendo a quota a preencher por candidatos com deficiéncia,
cujo grau de incapacidade for igual ou superior a 60%, fixada de acordo com os postos de trabalho que vierem a
ser ocupados.

O candidato deve declarar no formuldrio de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como anexar cdpia do atestado médico de incapacidade, emitido pela

Administracao Regional de Saude.

8. Valoracdo dos métodos de selecdo

Sdo adotadas diferentes escalas de classificacdo, de acordo com as carateristicas de cada método:

e NaProva de conhecimentos e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas.

e Na Avaliagdo Psicoldgica, sdo consideradas as mencgdes de Apto e Ndo Apto.

9. Critérios de desempate

Em situacOes de igualdade de valoragao, o juri deliberou, por unanimidade, aplicar o disposto no artigo 24.2 da
Portaria. Definiu ainda aplicar, na seguinte ordem, como critérios de desempate complementares, nos casos em que

subsiste a igualdade de valoragdo, os seguintes:
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al) Maior classificacdo obtida referente a parte especifica do método de sele¢cdo Prova de Conhecimentos para
os candidatos enquadrados no n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP;

a2) Maior classificagdo obtida no parametro de “Experiéncia Profissional” no método de sele¢do de Avaliagao

Curricular para os candidatos enquadrados no n.2 2 do art.2 36 da LTFP;

b) Maior classificacdo obtida nos parametros “Orientacdo para os Resultados” e “Gestao do Conhecimento”

no método de selecdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

c) Primazia na data e hora da submissdo da candidatura, contadas desde a ultima alteragdo a candidatura

(para todos os candidatos).
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e redigida a presente ata que vai ser assinada pelos membros
do juri.

O JURI,

Assinado por: FILIPA MARGARIDA FAGUNDES DA GUIA
Num. de Identificacao: 12278759
Data: 2025.05.28 17:25:10401'00"

(Filipa Margarida Fagundes da Guia, Dra.)

Assinado por: Anabela Miranda Coelho
Num. de Identificagdo: 10636403
Data: 2025.05.29 14:28:58+01'00'

(Anabela Miranda Coelho, Dra.)

MARIA DE FAT| MA Assinado de forma digital por MARIA
DE FATIMA RIBEIRO LIMA FERREIRA

RIBEIRO LIMA FERREIRA Dados: 2025.05.29 14:51:38 +01'00'

(Maria de Fatima Ribeiro Lima Ferreira, Sra.)
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