Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitacao Literaria:
Descrigao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada

Postos
Camara Municipal 1 Largo do Municipio
de Barcelos

Total Postos de Trabalho: 1

OE202505/1058

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Pendente

Camaras Municipais

Céamara Municipal de Barcelos

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 1°grau

Departamento de Obras Municipais

3276,88

341.38 EUR

Departamento de Obras Municipais, previsto no Regulamento Organico do
Municipio, publicado por aviso n.° 1221/2022, no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 13, de 19/01/2022

Licenciatura
Licenciatura adequada

Posse de uma licenciatura; Experiéncia profissional comprovada no desempenho
de fungGes na area de atuacdo da unidade organica; Capacidade de lideranca e
motivagao dos seus colaboradores, de forma a garantir a prossecucao das
atribuicdes cometidas ao respetivo servico; Aptiddo para a promocdo de uma
gestdo orientada para resultados aplicando metodologias de planeamento,
controlo e avaliacdo; Desempenho orientado para o reforgo da qualidade, de
eficacia e eficiéncia dos servigos e para a valorizacdo profissional dos
trabalhadores. Formagdo profissional adequada a area funcional do cargo a
ocupar.

Avaliagdo curricular: serao avaliadas as aptiddes profissionais dos candidatos
para o exercicio de um cargo dirigente, através da ponderagdo dos seguintes
fatores: Experiéncia profissional (sendo ponderado o desempenho efetivo de
fungdes na area de atividade para que o procedimento concursal se encontra
aberto, avaliado, designadamente, pela sua natureza e duracdo e experiéncia
profissional especifica); e Formacdo profissional (sendo ponderadas as acoes de
formagdo bem como a participagdo em congressos, seminarios, coléquios e
palestras e outras ag0es de aperfeicoamento profissional relacionadas com o
exercicio do cargo a que concorre). Entrevista profissional de selegdo publica:
tera por objetivo avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e
sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, por comparagao
com o perfil de exigéncias da fungdo a desempenhar, sendo objeto de
apreciagdo, entre outros, a expressao e fluéncia verbais, sentido critico,
motivacdo e interesse pela fungdo, capacidade de iniciativa, lideranga e
responsabilidade, e qualificacdo e perfil para o cargo.

Presidente: Eng. Carlos Alexandre Braga Rodrigues, Diretor de Departamento de
Obras Municipais do Municipio de Braga; Vogais Efetivos: Eng.2@ Adosinda das
Dores Silva Basto Pereira, Diretora do Departamento de Planeamento e Gestao
Urbanistica, e Dra. Clara Alexandra Miranda Pereira, Diretora do Departamento
de Administracdo Geral; Vogais Suplentes: Arqg. Agostinho José Carvalho Pizarro
Silveira Bravo, Diretor do Departamento de Servigos Urbanos e Ambiente, e Dra.
Helga Mariana Pinto Coelho, Diretora do Departamento de Contratagao e
Patrimonio.

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Barcelos 4750323 Braga Barcelos
BARCELOS

Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.



Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Sim

Aviso n.° 13729/2025/2, publicado no Diario da Republica, 22 Série, n.° 103, de 29/05/2025

Municipio de Barcelos

As candidaturas deverdo ser apresentadas obrigatoriamente através da plataforma de
recrutamento em: https://recrutamento.barcelos.pt/

- Documentagdo a anexar a candidatura:

a) Curriculum Vitae detalhado e documentado com fotocdpias dos documentos
comprovativos da frequéncia das acdes de formagao;

b) Copia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Declaragdo devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo organismo ao qual o
candidato pertenca, onde conste inequivocamente a natureza do vinculo, a carreira, o tempo
de servico detido na carreira e fungdo publica e ainda a descricdo funcional com
especificagao das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa;
d) Fotocopia do cartdo do cidaddo ou bilhete de identidade e do cartdo de identificagdo
fiscal, com a devida autorizacdo, para efeitos do presente procedimento concursal.

253809600

Data de Publicagcdo 2025-05-30

Data Limite:
Observagoes Gerais:

2025-06-13



