BARCELOS

jfisdo de Recursos Humanos

W

Em 10/04/2025, nesta cidade de Barcelos, e no edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o juri do procedimento

ATA DE REUNIAO DE JURI N.2 3

concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego ptblico, por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de dois (2) postos de trabalho da categoria/carreira de Especialista de Sistemas e
Tecnologias de Informagdo, previstos e ndo ocupados, conforme caracterizacdo no mapa de pessoal deste
Municipio, para exercer fun¢des na Divisdo de Sistemas de Informagdo e Modernizacio Administrativa, deste

Municipio de Barcelos, constituido por:

e Presidente: Dr. George Ferreira Araljo, Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagio;

= Vogal Efetivo: Dr. Francisco José Pereira de Oliveira Costa, Especialista de Sistemas e Tecnologias de
Informacéo;

e Vogal Suplente: Dr. Fabio Miguel da Silva Ferreira Carvalho, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos,
em substituicdo da Dr.2 Clara Alexandra Miranda Pereira, Diretora de Departamento de Administragdo

Geral, por impedimento desta.

A presente reunido tem por objetivos a apreciacdo das alegactes apresentadas em sede de Audiéncia Prévia, a
elaboragdo da lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos ao procedimento concursal e ainda a

marcacdo do primeiro método de selecdo, previsto no aviso de abertura.

Quanto aos candidatos excluidos, constantes no Anexo B da Ata de Reunido do J(ri n.2 2, de 19/03/2025, o juri
deliberou, por unanimidade, admitir o candidato Luis Miguel Fernandes Barreto, uma vez que apresentou 0s

documentos solicitados.

Relativamente ao candidato Jodo Coelho Silva Vaz, apesar de ter feito uso do seu direito de audiéncia de
interessados, no prazo estipulado para o efeito, ndo comprovou deter 100h horas minimas de formacdo em

Ciberseguranca, conforme exigido no ponto 8.2 do aviso de abertura.

O juri deliberou ainda, excluir definitivamente os restantes candidatos constantes do Anexo B, por ndo terem

apresentado os documentos dentro do prazo legalmente estipulado para o efeito.

Posto isto, o juri deliberou, por unanimidade, considerar como definitivas a lista de candidatos admitidos
constante do Anexo C, e a lista de candidatos excluidos constante do Anexo D, que se encontram anexos 3
presente Ata, e que dela sdo parte integrante, bem como notificar os mesmos conforme estipulado no art. 6.2

da Portaria n.? 233/2022, de 09/09, na sua redacdo atualizada.

Aos candidatos admitidos definitivamente ao procedimento concursal, o jari deliberou aplicar como métodos de
selecdo obrigatorios a Prova de Conhecimentos e a Avaliacdo Psicologica, que serdo complementados com o
método de selecdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, uma vez que no decorrer da andlise das

candidaturas, verificou-se que 0s mesmos ndo se enquadram no n.2 2 do art. 36.2 da Lei Geral do Trabalho em
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Fungées Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacéo atualizada, sendo que,
aquando do prazo legal de apresentacdo das candidaturas 0os mesmos ndo desempenhavam funcdes idénticas

ao posto de trabalho a concurso.

Assim, o juri deliberou agendar a Prova de Conhecimentos, de natureza tedrica escrita, com a duragSo de 120
minutos, com consulta dos diplomas legais simples, de acordo com o descrito na Ata de Reunifo de Juri n.2 1,
de 17/01/2025, para o dia 29 de abril do corrente ano, as 10H00, na Casa da Juventude de Barcelos, sita na Rua
da Madalena n.2 37, 4750-273 em Barcelos, da forma que se encontra inserta no Anexo E da presente ata e dela

é parte integrante.

O juri deliberou ainda que os candidatos deverdo estar presentes no local indicado para a realizacdo da prova
com uma antecedéncia minima de 15 minutos relativamente ao horario agendado e serem portadores de

documento de identificacdo vélido com fotografia.

De acordo com o disposto nos numeros 3 e 4 do art. 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09/09, na sua redacdo
atualizada, cada um dos métodos de selegdo é eliminatdrio, pelo que, caso algum candidato obtenha uma
valorizacdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, é excluido do procedimento concursal, ndo |he sendo

aplicado o método ou métodos seguintes.
A falta de comparéncia ao método de sele¢io determina a exclusdo do procedimento concursal.

Os candidatos serdo notificados de acordo com estipulado no n.2 1 do art. 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09/09,
na sua redagdo atualizada. Para o efeito, serd utilizada a plataforma de recrutamento disponivel em

https://recrutamento.barcelos.pt/, ao abrigo do disposto na alinea c), do n.2 1, do artigo 112.2 do Cédigo do

Procedimento Administrativo.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e redigida a presente ata que vai ser assinada pelos membros
do jdri.
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ANEXO C

Lista definitiva de candidatos admitidos ao procedimento concursal comum para constitui¢do de relacio
juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois (2) postos
de trabalho da categoria/carreira de Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagdo, aberto por aviso
n.2 2726/2025/2, publicado em Didrio da Reptiblica, 2.2 série, n.2 20, de 29/01/2025, previstos e n3o
ocupados, conforme caracterizagdo no mapa de pessoal deste Municipio, para exercer fungdes na Divis3o de
Sistemas de Informacdo e Modernizagio Administrativa, deste Municipio de Barcelos.

CANDIDATOS ADMITIDOS

José Manuel Viamontes Martins

Luis Miguel Fernandes Barreto

Pedro Manuel Vieira Clemente Quinta
Sérgio Tiago Gomes Serra

Barcelos, 10 de abril de 2025.
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ANEXO D
Lista definitiva de candidatos excluidos ao procedimento concursal comum para constituicio de relacdo
juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois (2) postos
de trabalho da categoria/carreira de Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informag3o, aberto por aviso
n.2 2726/2025/2, publicado em Diédrio da Republica, 2.2 série, n.2 20, de 29/01/2025, previstos e nio

ocupados, conforme caracterizacdo no mapa de pessoal deste Municipio, para exercer fun¢des na Divisdo de
Sistemas de Informacdo e Modernizacio Administrativa, deste Municipio de Barcelos.

Nome

Adelaide Cristina Alves da Silva Martins
Andreia Sofia da Silva Goncalves
Carla Janete Semedo dos Santos
Eliane dos Santos Silva

Helena Isabel Alves da Silva

Hugo Gongalo Queirds Simes
Jodo Coelho Silva Vaz

Juvenal Miguel da Costa Amorim
Luis Pedro Peixoto

Marta Isabel de Almeida Ferreira
Nuno Ricardo Carvalho de Sousa
Paulo Jorge Martins de Sousa
Pedro Alexandre Correia Figueiredo
Ricardo Alberto Exposto Antunes

Barcelos, 10 de abril de 2025.
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Procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois (2) postos de trabalho da categoria/carreira de
Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informac3o, aberto por aviso n.2 2726/2025/2, publicado em Diario
da Republica, 2.2 série, n.2 20, de 29/01/2025, previstos e ndo ocupados, conforme caracterizagio no mapa
de pessoal deste Municipio, para exercer fungées na Divisdo de Sistemas de Informagio e Modernizagio
Administrativa, deste Municipio de Barcelos.

PROVA TEORICA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

Dia: 29/04/2025 - Hora: 10h00

Local: Casa da Juventude de Barcelos

Morada: Rua da Madalena n.2 37, 4750-273 Barcelos

NOME

losé Manuel Viamontes Martins

Luis Miguel Fernandes Barreto

Pedro Manuel Vieira Clemente Quinta
Sérgio Tiago Gomes Serra

Barcelos, 10 de abril de 2025.
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