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MUNICIPIO DE BARCELOS
Aviso n.° 7873/2025/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal com vista a selegao de chefe de divisao de Planeamento
Urbanistico.

1 — Torna-se publico que, e atendendo ao Despacho n.° 2/2025, de 31/01/2025, do Sr. Presidente
da Camara, Dr. Mario Constantino Lopes, a deliberagao da Camara Municipal de 3 de fevereiro de 2025
e adeliberagao da Assembleia Municipal de 24 de fevereiro de 2025, se encontra aberto o procedimento
concursal com vista a selegao de Chefe de Divisao de Planeamento Urbanistico, nos termos dos artigos
20.°e 21.°da Lein.° 2/2004, de 15/01, na sua redagao atualizada, aplicavel a Administragao Local por
forcado artigo 1.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08, e de harmonia com Regulamento Organico do Municipio,
publicado por aviso n.° 1221/2022, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 13, de 19/01/2022,;

2 — Prazo de candidatura: 10 dias Uteis contados apds publicitacao na Bolsa de Emprego Publico;

3 — Forma de candidatura: As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente, em suporte
eletrénico, na pagina eletronica do Municipio em: https://recrutamento.barcelos.pt/

3.1 — Apds a submissao da candidatura, os candidatos recebem um email de confirmagao da
entrega da mesma.

3.2 — S6 é admitida a apresentagao de candidaturas através da referida plataforma eletrénica,
nao sendo aceites candidaturas enviadas por outra forma ou suporte.

3.3 — Documentacgao a anexar a candidatura:

a) Curriculum Vitae detalhado e documentado com fotocdpias dos documentos comprovativos
da frequéncia das ac¢oes de formagao;

b) Copia do certificado de habilitagdes literarias;

c) Declaragao devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo organismo ao qual o candidato
pertenga, onde conste inequivocamente a natureza do vinculo, a carreira, o tempo de servigo detido na
carreira e fungao publica e ainda a descrigao funcional com especificagao das tarefas e responsabilidades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

d) Fotocdpia do cartao do cidadao ou bilhete de identidade e do cartao de identificagao fiscal, com
a devida autorizagao, para efeitos do presente procedimento concursal;

4 — Tratando-se de um processo de selegao urgente e de interesse publico que visa escolher
um titular que melhor corresponde ao perfil pretendido, nao havera lugar ao exercicio do direito de
participagao dos interessados.

5 — Requisitos formais: Trabalhadores em funcdes publicas que possuam 4 anos de experiéncia
profissional em funcoes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
uma licenciatura.

6 — Habilitagdes literarias exigidas: titularidade de uma Licenciatura.
7 — Métodos de selegao:

7.1 — Avaliagao curricular: serao avaliadas as aptiddes profissionais dos candidatos para o exercicio
de um cargo dirigente, através da ponderagao dos seguintes fatores: Experiéncia profissional (sendo
ponderado o desempenho efetivo de fungdes na area de atividade para que o procedimento concursal
se encontra aberto, avaliado, designadamente, pela sua natureza e duragao e experiéncia profissional
especifica); e Formacao profissional (sendo ponderadas as a¢oes de formagao bem como a participagao
em congressos, seminarios, coléquios e palestras e outras agdes de aperfeicoamento profissional
relacionadas com o exercicio do cargo a que concorre).
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7.2 — Entrevista profissional de selegao publica: tera por objetivo avaliar, numa relagao interpessoal
e de forma objetiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, por comparagao
com o perfil de exigéncias da fungao a desempenhar, sendo objeto de apreciagao, entre outros:

a) Expressao e fluéncia verbal. Capacidade de iniciativa e responsabilidade;
b) Motivagao e interesse pela fungao. Qualificagao para o cargo;
c) Lideranga e sentido critico.

8 — Juri do procedimento concursal: Presidente: Arq.2 Maria Francisca Pinto de Magalhaes, Dire-
tora do Departamento de Ordenamento e Gestao Urbanistica do Municipio de Vila Nova de Famalicao;
Vogais efetivos: Eng. Luis Miguel Gomes Barbosa Costa Pereira, Diretor do Departamento de Obras
Municipais, e Dra. Clara Alexandra Miranda Pereira, Diretora do Departamento de Administragao Geral;
Vogais suplentes: Arq. Agostinho José Carvalho Pizarro Silveira Bravo, Diretor do Departamento de
Servigos Urbanos e Ambiente, e Dr. Fabio Miguel da Silva Ferreira Carvalho, Chefe de Divisao de Recur-
sos Humanos.

9 — Os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selegao a utilizar,
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, constam da ata de reuniao do juri do procedimento
concursal, a qual é publicitada na pagina eletronica do Municipio em: https://recrutamento.barcelos.pt/

10 — Na tramitacao do presente procedimento concursal serao cumpridas as disposigdes cons-
tantes do RGPD — Regulamento Geral sobre Protegao de Dados, relativamente ao tratamento de dados.

27 de fevereiro de 2025. — A Vereadora, Doutora Mariana Teixeira Baptista Carvalho.
318818175
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