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ATA DE REUNIAO DE JURI N.2 2

Recrutamento de 1 (um) Técnico Superior (Servigo Social), para a Divisdo de A¢do Social e Satide, previsto
e ndo ocupado no Mapa de Pessoal desta Cimara Municipal, para o exercicio de fungdes em regime de
mobilidade interna na categoria, pelo periodo maximo de 18 meses, aberto por aviso BEP n.2

OE202501/1056.

Em 18/02/2025, reuniu-se no Edificio dos Pagos deste Municipio o Juri do recrutamento referido em
epigrafe, a fim de procederem ao estabelecimento dos fatores de apreciagdo dos métodos de selegdo

subjacentes a escolha dos candidatos, constituido por:

o Presidente: Dr.2 Anabela Paula da Silva Pimenta, Chefe de Divisdo de A¢do Social e Saude;
e Vogais efetivos: Dr.2 Sandra Manuela Martins Igreja, Chefe de Unidade Municipal do Gabinete de
Solidariedade Social, Familia e Voluntariado, e Dr.2 Isabel Fernanda Rodrigues Maciel, Técnica

Superior.

Assim, o juri verificou que requereram a admissdo ao presente procedimento concursal, 0s
candidatos: Ana Elisabete Barbosa Carvalho, Catia Susete Gomes Miranda, Mdrcia Maria Tojo Lopes,

Marlene Assung¢ao Bras Novais e Sofia Claudia Silva Martins.

O juri, ao proceder a andlise curricular das candidaturas verificou que apenas as candidatas Ana
Elisabete Barbosa Carvalho e Catia Susete Gomes Miranda, retinem os requisitos formais subjacentes ao
respetivo procedimento. Contudo, a candidata Cdtia Susete Gomes Miranda, devera apresentar a
declaragdo de vinculo de emprego publico, atualizada, de forma a esclarecer a sua experiéncia profissional

(ver detalhes em analise curricular).

Quanto as candidatas Marlene Assun¢do Bras Novais e Sofia Claudia Silva Martins, o juri deliberou
exclui-las do presente procedimento concursal uma vez que, as suas candidaturas ndo se enquadram no
ambito legal da mobilidade interna aqui previsto, por ndo serem titulares de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecido, conforme estipulado no ponto 3.1 do aviso de
abertura.

Quanto a candidata Mdrcia Maria Tojo Lopes, o juri deliberou exclui-la do presente procedimento
concursal uma vez que, apesar de ser titular de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecido, ndo se encontra integrada na carreira/categoria de Técnico Superior, conforme

estipulado no ponto 3.1 do aviso de abertura.
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Nesse sentido, o juri deliberou ainda proceder, nos termos alinea a), do n.2 1, do artigo 112.2 do
Cédigo do Procedimento Administrativo, a notificacdo das candidatas, através da plataforma de

recrutamento, quanto a decisdao descrita na presenta Ata.

Passando a Andlise Curricular das candidaturas, de acordo com os critérios estipulados na Ata n.2 1,

de 27/01/2025, o juri verificou o seguinte:

Ana Elisabete Barbosa Carvalho

e Possui 11 anos e 25 dias de tempo de servigo na fungdo publica inserida na carreira/categoria
de Técnico Superior, a data de emissao da respetiva declaracao pelo servico de origem;

o [ detentora de Licenciatura em Servico Social, Pés-Graduagdo em Dire¢do e Coordenacio de
Equipamentos e Projetos Sociais e também, Mestrado em Gerontologia Social;

e Apresentou comprovativos de formagdo profissional relevante para a area do posto de
trabalho a recrutar;

o Relativamente a SIADAP, de acordo com a declaragao apresentada, o biénio 2023/2024
encontra-se em fase de avaliagdo, tendo, no biénio 2021/2022 a meng¢do qualitativa de

Desempenho Relevante (4,520 valores).

Catia Susete Gomes Miranda

o Nao apresentou declara¢cdo comprovativa de vinculo de emprego publico. Em substituicdo,
apresentou a cépia do contrato de trabalho, pelo que ndo foi possivel aferir o tempo de
servico na fungdo publica, na carreira/categoria de Técnico Superior, bem como a informacio
relativa a Avaliagdo de Desempenho do Ultimo biénio, no ambito do SIADAP — Devera
apresentar a declaragcdo de vinculo de emprego publico, atualizada, contendo a referida
informagao, até o prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar da data da rece¢do da presente ata
de reunido, para o seguinte endereco de email, com a indicagdo do cédigo de oferta BEP do

presente procedimento concursal no campo “Assunto”: recrutamento@cm-barcelos.pt

e E detentora de Licenciatura em Servico Social;
e Apresentou comprovativos de formagdo profissional relevante para a area do posto de

trabalho a recrutar.

Assim, uma vez que estas candidaturas merecem interesse para o posto de trabalho em causa, o juri
deliberou ainda proceder ao agendamento da Entrevista Profissional de Selecdo para o dia 28 de fevereiro
de 2025, no Edificio dos Pagos do Concelho do Municipio de Barcelos, de acordo com a seguinte escala de

horarios, sendo os candidatos notificados, para o efeito, através da plataforma de recrutamento disponivel
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/[recrutamento.barcelos.pt/, ao abrigo do disposto na alinea c), do n.2 1, do artigo 112.2 do

Cddigo do Procedimento Administrativo:

Candidato(a) Horario
Ana Elisabete Barbosa Carvalho 10h00
Catia Susete Gomes Miranda 10h15

Nada mais havendo a tratar foi a reunido encerrada, sendo que para constar se lavrou a presente ata

que vai ser devidamente assinada.

O Jari do Recrutamento,

AQD(/)M Q’f\n"ﬂ‘l\i)

(Dr.2 Anabela Paula da Silva Pimenta)

(Dr.2 Sandra Manuela Martir%lgreja)

(Dr.2 Isabel Fernanda Rodrigues Maciel)
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