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ATA DE REUNIAO DE JURI N.2 1

Em 17/01/2025, nesta cidade de Barcelos, e no edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o jari do
procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois (2) postos de trabalho na carreira/categoria de
Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacéo, previstos e ndo ocupados, conforme caracterizagdo
no mapa de pessoal deste Municipio, para exercer fungbes na Divisdo de Sistemas de Informacdo e

Modernizagao Administrativa, deste Municipio de Barcelos, constituido por:
e Presidente: Dr. George Ferreira Aradjo, Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informag3o;

e Vogais Efetivos: Dr. Francisco José Pereira de Oliveira Costa, Especialista de Sistemas e
Tecnologias de Informacgdo e Dr.2 Clara Alexandra Miranda Pereira, Diretora de Departamento de

Administracdo Geral;

e Vogais Suplentes: Dr. Fabio Miguel da Silva Ferreira Carvalho, Chefe de Divisio de Recursos

Humanos e Dr. Sérgio Ferreira Araljo, Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagdo.

Com a presente reunido, visou o juri, nos termos do disposto no artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de
09/09, doravante designada por Portaria, e do aviso de abertura, fixar os parametros de avaliacdo, a sua
ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selecdo, aplicéveis
aos candidatos do procedimento, para ocupagdo dos postos de trabalho identificados em epigrafe, e a

caracterizagao do posto de trabalho.

Nestes termos foi deliberado, por unanimidade, o seguinte:

1. Caraterizacdo do posto de trabalho:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizagdo, avaliagdo e aplicagdo de boas praticas,
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparem a decisdo no

ambito dos sistemas e tecnologias de informacdo, nomeadamente:

* Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de estudos e pareceres no dmbito de sistemas e
tecnologias de informacéo;

e Gestdo e/ou participagdo em projetos de desenvolvimento, implementacdo ou evolucio de
sistemas e tecnologias de informacao;

 Planeamento, coordenagdo e execucdo de atividades de gestdo, administracdo, monitorizacdo,
manutencdo, formacdo e apoio a utilizagdo de sistemas e tecnologias de informacdo, garantindo o

seu bom funcionamento e a seguranga da informagdo tratada e armazenada por estes;
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e FungOes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado;

e Representagdo do 6rgdo ou servico em matérias relacionadas com sistemas e techologias de
informacdo tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes

superiores.

2. Requisitos obrigatérios de admissdo:

Os candidatos devem cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais e especificos, até a data

limite para apresentagdo das candidaturas, sob pena de exclusdo:

2.1. Requisitos gerais:

Constituem requisitos gerais os previsto no artigo 172 da LTFP, nomeadamente:
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo
internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
c) Néo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas
que se propoe desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das funcgdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

De acordo com o disposto na alinea k) do n.2 3 do artigo 112 da Portaria, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
6rgao ou servico (Municipio de Barcelos) idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se

publicita o procedimento.

2.2. Requisitos Especiais de Admiss3o (fator eliminatdrio):

O candidato devera ser detentor de formagdo especifica em Ciberseguranca (horas minimas de

formacgdo — 100 h).

3. Descricdo da Habilitacdo:

Licenciatura que corresponda as formacdes que se inserem enquanto principal ou secundaria, na drea de
estudo n.2 48 Informatica, do grupo 4 Ciéncias, Matematica e Informatica da Classificagdo Nacional das

Areas de Educacdo e Formagdo — CNAEF, aprovada pela Portaria n.2 256/2005, de 16 de marco.

Nao havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia

profissional.
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Os candidatos possuidores de habilitagdes literdrias obtidas em pais estrangeiro, deverdo apresentar, sob
pena de exclusdo, documento comprovativo das suas habilitacdes correspondente ao reconhecimento
das habilitagcdes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel, em conformidade com o

decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto.

4. Métodos de Selecdo

e Os métodos de selecdo obrigatdrios a utilizar, conforme o previsto no art. 36.2 da Lei 35/2014, de
20/06, conjugado com o art. 17.2 da Portaria, sdo a Prova de Conhecimentos (PC) e a Avalia¢do
Psicoldgica (AP), sem sequéncia obrigatdria de aplicagdo. Estes métodos serdo complementados
pelo método de selegdo facultativo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), utilizado de
acordo com o previsto no art. 36.2 da Lei 35/2014, de 20/06, conjugado com o art. 18.2 da

Portaria.

e Caso o candidato se encontre na situagdo do n.2 2 do art. 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20/06, os
métodos de selecdo sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagio de Competéncias

(EAC), a ndo ser que o candidato o afaste por escrito.

4.1. Prova de Conhecimentos (PC):

Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio de determinada fungdo. Assumird a forma tedrica escrita, com a
duragdo maxima de 120 minutos, com consulta dos diplomas legais simples e versard sobre a seguinte

legislagdo/bibliografia:
Parte Geral:

e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20/06), na sua reda¢do

atualizada;

e Livro I, Titulo II, Capitulo I, Secgdo Il, Subsecgdo IV (Parentalidade) do Cddigo de Trabalho (Lei n.2
7/2009, de 12/02), na sua redacdo atualizada.

Parte Especifica:

e Lein.246/2018, de 13 de agosto (Regime Juridico da Seguranca do Ciberespaco - RJSC);
e Decreto-Lei n.2 65/2021, de 30 de julho (Regulamentag&do do RISC);

e Regulamento n.2 183/2022 do Centro Nacional de Ciberseguranca (Instrucdo técnica);
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e Aviso n.2 1517/2024 do Centro Nacional de Ciberseguranga, com o projeto de regulamento
relativo a implementagdo do regime juridico da seguranga do ciberespago nas entidades da

Administragdo Publica;

e Diretiva (UE) 2022/2555 que estabelece medidas destinadas a garantir um elevado nivel comum
de ciberseguranga na Unido, com vista a melhorar o funcionamento do mercado interno

(Diretiva NIS 2);
e Quadro Nacional de Referéncia para a Ciberseguranga - QNRSC (CNCS, 2019);
e Quadro de Avaliagdao de Capacidades de Ciberseguranga — QACC (CNCS, 2020);

e Guia para Gestdo dos Riscos em matérias de Seguranca da Informacgdo e Ciberseguranga (CNCS,

v1.1 dezembro 2022);

e Proposta de lei de autorizagdo legislativa para aprovacdo do novo Regime Juridico da
Ciberseguranga, que transpde a Diretiva (UE) 2022/2555, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 14 de dezembro, mais conhecida como “Diretiva NIS 2”, destinada a garantir um

elevado nivel comum de ciberseguranga em toda a Unido Europeia.

A prova de conhecimentos é de carater obrigatdrio e a sua classificacdo resulta da soma aritmética
simples da valorizagdo obtida em cada um destes parametros de avaliagdo, numa escala de 0 a 20 valores,

considerando a valoragdo até as centésimas.

4.2. Avaliacao Psicolégica

Este método sera aplicado por entidade externa, por técnicos devidamente certificados, e visa
avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptidGes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo as
exigéncias do posto a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

Os candidatos sdo avaliados através das mengdes de Apto e Ndo Apto, conforme o disposto no n.2 2

do art. 21.2 da Portaria.

4.3. Avaliacdo Curricular (AC)

Neste método serad analisada a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formag&o realizada, tipo

de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho, que se traduzird na seguinte férmula:

AC=20% x HA +35% x FP + 35% x EP + 10% x AD

Largo do Municipio | 4750-323 Barcelos | Tel. 253809600 | Fax. 253821263 | E-mail: geral@cm-barcelos.pt | www.cm-barcelos.pt

BARCELOS F=



UNICIiPIO

g

Departamento de Administragdo Geral
Divisdo de Recursos Humanos

Desempenho excelente 20 Valores
Desempenho muito bom/ relevante - 16 Valores
Desempenho bom/ adequado 12 Valores
Desempenho insuficiente/ inadequado 0 Valores

* Sem avaliagéo de desempenho por motivo ndo imputdvel ao candidato desde que comprovado: 10 Valores

4.4. Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC)

Este método sera aplicado por entidade externa, por técnicos devidamente certificados, e visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da func¢do, sendo
avaliada através da média aritmética simples numa escala de 0 a 20 valores e expressa até as

centésimas.

Para a avaliagdo dos métodos de selecdo Avaliagdo Psicolégica e Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias o juri deliberou considerar as competéncias abaixo indicadas:

e Orientagdo para o Servigo Publico;

e Orientagdo para a colaboragao;

e Orientagdo para a mudanga e inovacgdo;
e Orientagdo para os resultados;

e Andlise critica e resolugdo de problemas;
e Gestao do conhecimento;

e Comunicagao;

e Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos.

5. Aplicacdo dos métodos de selecio:

De acordo com o n.2 1 do art. 19.2 da Portaria, a aplicagdo dos métodos de selecdo serd faseada da
seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos apenas do primeiro método
obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método, apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos, por ordem decrescente de
classificacdo, respeitando a prioridade legal da situagdo juridico funcional, até a satisfacdo das
necessidades;

c) Dispensa da aplicagdo do segundo método ou do método seguinte aos restantes candidatos, que se
consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores

satisfagcam as necessidades que deram origem a publicitagdo do procedimento concursal.
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Para cada um dos elementos constantes da formula atrés referida serdo considerados e
ponderados os seguintes fatores:
a) Na Habilitagdo Académica (HA) sera ponderado a titularidade de grau académico ou nivel de

qualificagdo certificado pelas entidades competentes, relacionada com a darea funcional a

concurso:
Doutoramento 20 Valores
Mestrado 19 Valores
Licenciatura pré-Bolonha / Mestrado Integrado 18 Valores
Licenciatura pré-Bolonha + Especializagdo / P6s-Graduacgédo 17 Valores
Licenciatura P6s-Bolonha 16 Valores

b) Formacao Profissional (FP): neste pardmetro serdo consideradas as a¢des de formagdo, cursos,
formagdes breves, workshops, semindrios, coléquios, encontros, jornadas, simpdsios e outras
agOes de igual natureza, desde que sejam comprovadas documentalmente, e relacionadas com as
exigéncias e competéncias necessdrias ao posto de trabalho a preencher, nos dltimos 5 anos,

atribuindo-se a seguinte valoracgao:

> 300 horas de formacéao relevante 20 Valores
> 250 e £ 300 horas de formacao relevante 18 Valores
> 200 e < 250 horas de formacgao relevante 16 Valores
> 150 e < 200 horas de formagao relevante 14 Valores
> 100 e < 150 horas de formagao relevante 12 Valores
<100 horas de formacao relevante 10 Valores
Sem formagao relevante para o exercicio das fungbes 0 valores

*Se o certificado da ag¢do de formagdo ndo indicar o nimero de horas, néo serd considerado.

c) Experiéncia Profissional (EP): Serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao exercicio de fun¢des inerentes ao posto de trabalho a contratar, desde que
devidamente comprovado através de declaragdo ou certiddo, designadamente, estdgio profissional

e contrato de trabalho, e valorado de acordo com a seguinte tabela:

Mais de 16 20 valores
De 15a 16 anos 16 Valores
De 13 a 14 anos 14 Valores
De 11a12 anos 12 Valores
De 8 a 10 anos 10 Valores
< 8 anos 0 Valores

d) Avaliagdo do Desempenho (AD): relativa ao Ultimo periodo avaliativo, ndo superior a trés anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do

posto de trabalho a ocupar, sendo valorado do modo seguinte:
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6. Ordenacio Final (OF):

A ordenacdo final, dos candidatos que completem o procedimento, serd expressa numa escala de 0 a 20
valores até as centésimas, e resultara da média aritmética ponderada das classificagcbes quantitativas

obtidas em cada método de sele¢do, de acordo com a seguinte férmula:

OF=70%xPC+30%XEAC e considerado Apto no método de Avalia¢do Psicoldgica ou OF=70%xAC+30%XxEAC

7. Candidatos com grau de incapacidade

Nos termos do n.2 3 do artigo 32 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03/02, o candidato com deficiéncia que
se enquadre nos termos do n.2 1 do artigo 22 da Lei n.2 9/89, de 02/05, tem preferéncia em situacdo de
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, sendo a quota a
preencher por candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior a 60%, fixada
de acordo com os postos de trabalho que vierem a ser ocupados.

O candidato deve declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como anexar cépia do atestado médico de incapacidade, emitido

pela Administracao Regional de Saude.

8. Valoracao dos métodos de selecao

S3o adotadas diferentes escalas de classificacdo, de acordo com as carateristicas de cada método:
e Na Prova de conhecimentos e Entrevista de Avaliacao de Competéncias é adotada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas.

e Na Avaliagdo Psicoldgica, sdo consideradas as mengdes de Apto e Ndo Apto.

9. Critérios de desempate

Em situagdes de igualdade de valoracdo, o juri deliberou, por unanimidade, aplicar o disposto no artigo
24.2 da Portaria. Definiu ainda aplicar, na seguinte ordem, como critérios de desempate complementares,
nos casos em que subsiste a igualdade de valoragao, os seguintes:

a) Maior classificagdo obtida referente a parte especifica do método de sele¢do Prova Tedrica

Escrita de Conhecimentos para os candidatos enquadrados no n.2 1 do art. 36.2 da LTFP;

b) Maior classificagdo obtida no parametro de “Experiéncia Profissional” no método de selecdo de

Avaliagao Curricular para os candidatos enquadrados no n.2 2 do art.2 36 da LTFP;
c) Maior nimero de horas de formagao na area de informatica;

d) Primazia na data e hora da submissdo da candidatura, contadas desde a ultima alteracdo a

candidatura (para todos os candidatos).

i
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e redigida a presente ata que vai ser assinada pelos

membros do juri.

0 JURI,

(Dr. George Ferreira Aradjo)

~ )
7/1/4/14,&1/.1«; bt /Obu.f/k @U Wiz C/y%i

(Dr. Francisco José Pereira de Oliveira Costa)

//Q/o /Q&XQMCQ/\Q )ﬁmc < &w

(}Bﬁl Clara Alexandra MiraLda Pereira)
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