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Despacho n.° 16 / 2024

A gestdo dos Recursos Humanos faz-se em fungdo do Mapa de Pessoal e Orcamento aprovados
para o ano de 2024, onde se encontram previstos e ndo ocupados postos de trabalho, bem como sua
caracterizagao, necessarios para o desenvolvimento das atividades do Municipio.

Assim, nos termos do n.2 2 do art. 36.2, da Lei n.2 75/2013, de 12/09, na sua redacdo atualizada e
do Despacho n.2 15/2021 do Exmo. Sr. Presidente da Camara, de 25/10, autorizo:

1) O recrutamento por Tempo Indeterminado, conforme o disposto no n.2 2 do art. 30.2 da Lei
n.2 35/2014, de 20/06, na sua redagdo atualizada, dos postos de trabalho referidos no anexo n.2 1 face 3
informacdo da necessidade da respetiva Divisdo, bem como o seu nimero, habilitacdes literarias e
respetiva composi¢ao do juri. E, como métodos de selecdo obrigatérios a Prova de Conhecimentos e
Avaliacdo Psicologica, complementados com o método de selegdo Entrevista de Avaliacdo dé
Competéncias.

2) Caso o candidato se encontre na situagdo do n.2 2 do art. 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20/06, os
métodos de sele¢do sdo a Avaliagao Curricular e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, a ndo ser que o
candidato afaste por escrito.

3) Tendo em consideragdo, os principios de racionalizagdo, eficiéncia e economia processual que
devem presidir a atividade municipal e a urgéncia da referida contratacdo, ponderada a caréncia de
recursos humanos nos setores de atividade a que se destina o recrutamento, deve este procedimento
concursal prever no seu ambito que, no caso de impossibilidade de ocupac¢do do posto de trabalho com
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico j& constituida, determino que se possa através do
mesmo proceder ao recrutamento de trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, conforme o

disposto no n.2 4 do art. 30.2 da Lei n.2 35/2014, de 20/06, na sua redacdo atualizada;

Barcelos, 20 de dezembro de 2024.

A Vereadora,
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(Doutora Mariana Teixeira Baptista Carvalho)
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ANEXON.21
Postos de Carreira / Categoria Servico Jari
Trabalho
2 Especialista de Divisdo de Sistemas | Presidente — Dr. George Ferreira Aradijo,

Sistemas e
Tecnologias de
Informacao

de Informacao e
Modernizagao
Administrativa

Especialista de Sistemas e Tecnologias de
Informacao;

Vogais Efetivos — Dr. Francisco José Pereira
de Oliveira Costa, Especialista de Sistemas e
Tecnologias de Informacdo e Dr.2 Clara
Alexandra Miranda Pereira, Diretora de
Departamento de Administracdo Geral;
Vogais Suplentes — Dr. Fabio Miguel da Silva
Ferreira Carvalho, Chefe de Divisdo de
Recursos Humanos e Dr. Sérgio Ferreira
Araujo, Especialista de Sistemas e
Tecnologias de Informacdo.
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