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MUNICIPIO DE BARCELOS

Aviso n.° 2101/2025/2

Sumario: Abertura de concurso externo de ingresso para admissao de estagiarios, com vista a ocupagao
de 15 postos de trabalho de agente municipal de 2.2 classe na carreira de policia municipal.

Abertura de concurso externo de ingresso para admissao de estagiarios,
com vista a ocupacao de quinze (15) postos de trabalho
de agente municipal de 2.2 classe na carreira de policia municipal

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° e do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho, adaptado a Administragao Local pelo Decreto-Lein.° 238/99, de 25 de junho (aplicavel por
forga do artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua redacao atualizada), torna-se publico que, na
sequéncia do Despacho n.° 1/2025 da Exma. Sra. Vereadora, Doutora Mariana Teixeira Baptista Car-
valho, de 9 de janeiro, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagao
deste aviso no Diario da Republica, concurso externo de ingresso para admissao de estagiarios, com
vista a ocupacgao de quinze (15) postos de trabalho de agente municipal de 2.2 classe na carreira de
policia municipal, previstos no mapa de pessoal, para exercer fungdes na Divisao de Policia Municipal.
De acordo com o Despacho n.° 1/2025 da Exma. Sra. Vereadora, Doutora Mariana Teixeira Baptista
Carvalho, de 9 de janeiro, o prazo de validade do concurso sera de um ano, conforme artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07.

2 — Conteudo funcional: O constante do Mapa Ill, Anexo IV, do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de
margo, que dispde que ao pessoal da carreira de policia municipal incumbe, genericamente:

a) Fiscalizar o cumprimento das normas de estacionamento de veiculos e de circulagao rodoviaria,
incluindo a participagao dos acidentes de viagao, e proceder a regulagao do transito rodoviario e pedonal
na area de jurisdigdo municipal;

b) Fazer vigilancia nos transportes urbanos locais, nos espagos publicos ou abertos ao publico,
designadamente nas areas circundantes de escolas, e providenciar pela guarda de edificios e equipa-
mentos publicos municipais;

c) Executar coercivamente, nos termos da lei, os atos administrativos das autoridades municipais;

d) Deter e entregar imediatamente a autoridade judiciaria ou a entidade policial, suspeitos de crime
punivel com pena de prisdo em caso de flagrante delito, nos termos da lei processual penal;

e) Denunciar os crimes de que tiver conhecimento no exercicio das suas fungoes, e por causa delas,
e praticar os atos cautelares necessarios e urgentes para assegurar os meios de prova, nos termos da
lei processual penal, até a chegada do 6rgao de policia criminal competente;

f) Elaborar autos de noticia e autos de contraordenagao ou transgressao por infragdes as normas
regulamentares municipais e as normas de ambito nacional ou regional cuja competéncia de aplicagao
ou fiscalizagao pertenga ao municipio;

g) Elaborar autos de noticia por acidente de viagdo quando o facto nao constituir crime;

h) Elaborar autos de noticia, com remessa a autoridade competente, por infragdes cuja fiscalizagao
nao seja da competéncia do municipio, nos casos em que a lei o imponha ou permita;

i) Instruir processos de contraordenagao e de transgressao da respetiva competéncia;
j) Exercer fungoes de policia ambiental;
k) Exercer fungdes de policia mortuaria;

[) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos municipais e de aplicagdo das normas legais, desig-
nadamente nos dominios do urbanismo, da construgao, da defesa e protegao dos recursos cinegéticos,
do patrimdnio cultural, da Natureza e do ambiente;
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m) Garantir o cumprimento das leis e dos regulamentos que envolvam competéncias municipais
de fiscalizagao;

n) Exercer fungdes de sensibilizagao e divulgagao de varias matérias, designadamente de preven-
¢ao rodoviaria e ambiental,

o) Participar no servigco municipal de protegao civil.

3 — Posicionamento remuneratério — A remuneragao no periodo de estagio, bem como apos pro-
vimento na categoria de Agente Municipal de 2.2 Classe sera a resultante do regime previsto no Mapall,
Anexo Il ao Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de margo, correspondendo, atualmente, aos montantes
de 878,41 (euros) e de 979,05 (euros), respetivamente. Os agentes municipais trabalham por turnos,
auferindo o correspondente subsidio de turno, nos termos legalmente previstos.

4 — Local de trabalho — Area do Municipio de Barcelos.

5 — Requisitos de admissao ao concurso — SO podem ser admitidos a concurso os candidatos
que relnam, cumulativamente, os requisitos gerais e especiais a seguir enumerados:

5.1 — Requisitos gerais: Os candidatos devem reunir, até ao termo do prazo de apresentagao das
candidaturas, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicao, por convencao
internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;
c) Possuir as habilitagdes literarias indicadas na alinea a) do ponto 5.2;

d) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
que se propoe desempenhar;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;
f) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoéria.

5.2 — Requisitos especiais (os decorrentes das disposi¢des conjugadas do Decreto-Lei n.° 39/2000,
de 17 de margo, e da Portaria n.° 247-B/2000, de 8 maio):

a) Estar habilitado com o 12.° ano de escolaridade ou equivalente;
b) Ter idade inferior a 28 anos a data do termo do prazo da candidatura;
c¢) Nao ter altura inferior a: Sexo feminino — 1,60 m; Sexo masculino — 1,65 m.

5.3 — Nao sera admitida a substitui¢cao do nivel habilitacional exigido por formagao ou experiéncia
profissional.

6 — Regulamento de Incentivos a Prestagao de Servigo Militar — Nos termos do disposto no
artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro, que aprova o Regulamento de Incentivos
a Prestacgao de Servigo Militar nos Regimes de Contrato (RC), de Contrato Especial (RCE) e de Volun-
tariado (RV), os militares que prestem ou tenham prestado servigo em RC, desde que cumpridos trés
anos nesta forma de prestacao de servigo militar, e até ao limite dos trés anos subsequentes a data
de cessacao do contrato, beneficiam de 25 % das vagas postas a concurso para ingresso na carreira
de Policia Municipal, os militares que prestem ou tenham prestado servigo efetivo em RC, desde que
cumpridos dois anos, e até ao limite dos trés anos subsequentes a data de cessagao do contrato, bene-
ficiam do direito de preferéncia, em caso de igualdade de classificagao, e os militares em RCE s6 tém
direito aos incentivos supramencionados se tiverem prestado servico efetivo pelo periodo minimo de
oito anos, e até ao limite de trés anos subsequentes a data da cessagao do contrato. Dado que o pre-
sente procedimento concursal prevé limite de idade, nos termos do disposto no artigo 36.° do mesmo
Regulamento, o tempo de servico efetivo prestado em RC, RCE ou RV é abatido a idade cronoldgica dos
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cidadaos, até ao limite de quatro anos, sem prejuizo da verificagao das demais condigoes legalmente
exigidas para a aplicagao de cada incentivo.

7 — Prazo para a apresentagao das candidaturas: Dez (10) dias Uteis a contar da data da publi-
cacao do presente aviso no Diario da Republica.

8 — O presente Aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no primeiro
dia util seguinte a presente publicagao no Diario da Republica, na pagina eletrénica do Municipio de
Barcelos e em jornal de expansao nacional, por extrato.

9 — Forma de apresentagao da candidatura:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente, em suporte eletrénico, na
pagina eletronica do Municipio em: https://recrutamento.barcelos.pt/.

9.2 — Apds a submissao da candidatura, os candidatos recebem um email de confirmagao da
entrega da mesma.

10 — Documentos a apresentar com a candidatura, sob pena de exclusao:

a) Fotocopia do certificado das habilitagdes literarias ou outro documento idéneo legalmente
reconhecido para o efeito. Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estran-
geiro, sob pena de exclusao, deverao apresentar com a sua candidatura documento comprovativo das
suas habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislagao portuguesa aplicavel,

b) Fotocopia do cartao do cidadao ou bilhete de identidade e do cartao de identificagao fiscal, com
a devida autorizagao, para efeitos do presente procedimento concursal;

c) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual deve constar a identificagao pessoal,
habilitagdes literarias e profissionais, formacao profissional, experiéncia profissional e avaliagao
do desempenho, com a indicagao das fungdes com maior interesse para o lugar a que se candidata
e quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apresentar, por serem relevantes para
a apreciagao do seu mérito;

d) Documentos comprovativos das declaragdes constantes do curriculum vitae, nomeadamente
no que respeita a habilitacao académica, formacgao profissional, experiéncia profissional e avaliagao
do desempenho (originais ou fotocépias);

e) Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem apresentar documento com-
provativo do tipo de vinculo de emprego publico detido, bem como da carreira e categoria de que sejam
titulares, da atividade que executam, do posto de trabalho que ocupam, da posigao remuneratéria
correspondente a remuneracao auferida e do 6rgao ou servigo onde exercem fungoes;

f) No caso de militares que apresentem a sua candidatura ao abrigo do Regulamento de Incentivos
a Prestagao do Servigo Militar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro, declaragao
emitida pelo respetivo ramo das Forgas Armadas comprovativa do tempo de servigo militar efetiva-
mente prestado, discriminado por anos, meses e dias, bem como de outra informagao que considerem
relevante para admissao ao presente concurso;

g) Os candidatos que sejam, a data legalmente prevista de submissao da candidatura, detentores
de relagao juridica de emprego publico com o Municipio de Barcelos ficam dispensados da apresentagao
da declaragao prevista na alinea e) do presente ponto, desde que refiram expressamente no formulario
de candidatura, o tipo de vinculo, carreira/categoria.

10.1 — Para efeitos de admissao a concurso, os candidatos com deficiéncia devem-no o decla-
rar no formuldrio de candidatura, e anexar a sua candidatura, em separador indicado para o efeito,
declaragao do grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como a indicagao dos meios/condigdes
especiais para a realizagao dos métodos de selegao, dentro do prazo fixado no presente aviso, sob pena
de a mesma nao ser considerada.
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11 — Nos termos do n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, com excegao
dos documentos comprovativos das habilitagoes literdrias, ndo é exigida a apresentacao de documen-
tos comprovativos dos requisitos gerais enunciados no ponto 5.1 deste Aviso, bastando o candidato
declarar sob compromisso de honra, no campo respetivo do formulario de candidatura, a situagdo em
gue se encontra relativamente a cada um daqueles requisitos.

12 — De acordo com o disposto no n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho,
anao apresentagao dos documentos previstos na alinea c¢) do ponto 5.1, nas alineas a) e b) do ponto 5.2
e alinea e), quando aplicavel, do ponto 10, dentro do prazo fixado no presente aviso, determina a exclu-
sao do candidato do concurso.

13 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

14 — Métodos de selegao a aplicar — A selegao dos candidatos sera feita através da aplicagao
de Prova de Conhecimentos (PC), Exame Psicoldgico (EP), Exame Médico (EM) e Entrevista Profissio-
nal de Selegao (EPS), métodos de selecao obrigatdrios previstos no n.° 3 do artigo 12 do Decreto-Lei
n.° 39/2000, de 17 de margo, tendo os trés primeiros, carater eliminatério.

14.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — Cotada numa escala de 0 a 20 valores, visa avaliar os
conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos exigiveis ao exercicio da fungao. A prova
comporta uma Unica fase, reveste natureza teérica e forma escrita, com duragao de noventa minutos,
e é constituida por questoes de escolha multipla.

14.1.1 — Legislagao necessaria a realizagao da prova de conhecimentos, devidamente atualizada
a data da sua realizagao:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20/06), na sua redagao atualizada;

Cddigo de Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12/02), na sua redagao atualizada, na parte aplicavel
a parentalidade;

Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12/09), na sua redagao atualizada;
Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07/01;
Lei-Quadro que define o regime e forma de criagao das policias municipais — Lein.° 19/2004, de 20/05;

Decreto-Lei n.° 197/ 2008, de 07/10, que estabelece as regras a observar na criagao das policias
municipais;

Direitos e Deveres dos Agentes de Policia Municipal e regulagao das condi¢gdes e modo de exercicio
das respetivas fungdes — Decreto-Lei n.° 239/2009, de 19/09;

Regime Juridico das Contraordenagoes — Decreto-Lei n.° 433/82, de 27/10, na sua versao atual;
Cddigo da Estrada, publicado pelo Decreto-Lei n.° 114/94, de 03/05, na versao atual,

Regulamento de organizagao e funcionamento do servigo de Policia Municipal de Barcelos — Reso-
lugao do Conselho de Ministros n.° 60/2024, de 02/04.

14.1.2 — Os candidatos deverao apresentar -se no local e sala de realizagao da prova 30 minutos
antes da hora agendada para o inicio da prova, sendo concedida a tolerancia de 15 minutos por atraso,
apos o respetivo inicio.

14.1.3 — A desisténcia da realizagao da prova apenas pode ser manifestada pelos candidatos
decorridos 20 minutos sobre seu o inicio.

14.1.4 — Durante a realizagao da prova nao sera autorizada a utilizagao de telemdveis, computa-
dores portateis ou qualquer aparelho eletrénico computorizado.
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14.1.5 — A prova sera efetuada com consulta dos diplomas legais e dos regulamentos acima
identificados, na sua versao atualizada, sem anotagdes e em suporte de papel, que cada candidato
devera trazer consigo.

14.1.6 — A atualizacao da legislagao acima referenciada, ocorrida apds a publicitagao do presente
procedimento, sera da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislagao atualizada que ver-
sara a prova de conhecimentos.

14.1.7 — A prova de conhecimentos sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragao até as centésimas.

14.1.8 — Os candidatos que na prova de conhecimentos obtenham classificagao inferior a 9,5
consideram-se nao aprovados.

14.2 — Exame Psicoldgico (EP) — Visa avaliar as capacidades intelectuais, de avaliagao e inter-
vencao e as caracteristicas de personalidade dos candidatos, a fim de determinar a sua adequagao
a funcao de agente de um servigo de policia municipal.

14.2.1 — Aos candidatos serdo atribuidas as mengoes qualitativas de «Favoravel preferencial-
mente», «Bastante favoravel», «Favoravel», «Com reservas» e «Nao favoravel», correspondendo-lhes
a as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4, sendo eliminados os candidatos que nao obtenham, pelo menos
a mengao «Favoravel».

14.2.2 — E garantida a privacidade do exame psicoldgico, sendo o resultado transmitido ao juri do
concurso sob a forma de apreciacao global referente a aptidao do candidato relativamente as funcdes
a exercer.

14.3 — Exame Médico (EM) — Visa avaliar as condigoes fisicas e psiquicas dos candidatos, tendo
em vista determinar a sua aptidao para o exercicio da fungdo na carreira de policia municipal. Nao
excluindo outras doengas ou requisitos considerados necessarios a determinagao das condigoes clinicas
para o exercicio da fungao para além dos exames que o médico examinador entenda ser conveniente
realizar, devera obrigatoriamente ser respeitada a tabela de inaptidoes constante do Anexo | a Portaria
n.° 247-B/2000, de 8 de maio devendo ser elaborado o respetivo relatério médico conclusivo.

14.3.1 — E garantida a privacidade do exame médico de selecdo, sendo o resultado transmitido
ao juri do concurso sob a forma de apreciacao global referente a aptidao do candidato relativamente
as fungoes a exercer.

14.3.2 — No exame médico sera atribuida a classificagao de «Apto» ou «Nao Apto», sendo elimi-
nados os candidatos que receberem esta Ultima classificagao.

14.4 — Entrevista Profissional de Selegao (EPS) — Visa avaliar, numa relagao interpessoal e de
forma objetiva e sistematica, os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao estabe-
lecida entre o entrevistador e o entrevistado, de acordo com os parametros a sequir referidos, sendo
o resultado obtido através da média aritmética simples das classificagoes dos parametros avaliados,
que sao os mencionados no preambulo da Portaria n.° 247-B/2000, de 8 de maio:

O fator postura fisica e comportamental avaliara o posicionamento fisico e comportamental em
situacao de comunicagao, bem como a articulagao entre a mensagem e o seu desenvolvimento légico;

O fator expressao verbal avaliara a capacidade de comunicagao, clareza e precisao da linguagem
e a capacidade de adaptacao da mesma aos diferentes tipos de interlocutores;

O fator sociabilidade avaliard os comportamentos sociais e 0 modo como se representa no
contacto humano;

O fator experiéncia avaliara a experiéncia profissional, académica, formativa e de desenvolvimento
pessoal aportada pelo candidato;

O fator espirito critico avaliara as capacidades refletivas de questionamento e analise relativa-
mente a informacao acedida;
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O fator maturidade avaliara a segurancga, a confianca e o equilibrio emocional na componente
discursiva e atitudinal.

14.4.1 — Cada um destes parametros sera avaliado através das mengoes qualitativas de "Elevado”,
“Bom", “Suficiente", "Reduzido” e “Insuficiente”, a que correspondem as classificagoes de 20, 16,12, 8
e 4 valores, respetivamente.

14.4.2 — Cada entrevista tera a duragao maxima de vinte (20) minutos.

14.4.3 — A classificagao a atribuir a cada parametro de avaliagao resulta da votagao nominal
e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacdes
dos parametros a avaliar.

14.4.4 — A classificagao da Entrevista Profissional de Selegao obter-se-a através da média arit-
mética simples das classificagoes dos parametros avaliados.

14.4.5 — Para permitir um tratamento equitativo de todos os candidatos e proporcionar uma
melhor fundamentagao da classificagao a atribuir, o juri deliberou elaborar uma ficha individual de
entrevista de selegao.

15 — Os métodos de selecao Exame Médico e Exame Psicologico serao realizados por entidade
externa devidamente credenciada para o efeito.

16 — Classificacao e ordenagao final dos candidatos:

16.1 — Na classificagao final é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando -se nao apro-
vados os candidatos que nos métodos de selecao eliminatorios ou na classificacao final obtenham
classificagao inferior a 9,50 valores. A classificagao final dos candidatos resulta da média aritmética
simples dos resultados obtidos nos métodos de selegao, segundo a seguinte formula:

CF = (PC + EP + EPS)/3
em que:
CF — Classificagao Final;
PC — Prova de Conhecimentos;
EP — Exame Psicolégico;
EPS — Entrevista Profissional de Selegao.

16.2 — Em todos os calculos efetuados no ambito das formulas apresentadas, bem como na
apresentagao da classificagao final, serdo utilizados valores centesimais.

16.3 — Critérios de ordenagao preferencial — Em casos de igualdade de valoragao na ordenagao
final, aplicar-se-a o critério de preferéncia previsto na parte final do n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 39/2000, de 17 de margo. Subsistindo o empate, e depois de aplicados os critérios de ordenagao
preferencial previstos no n.° 2 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07, e nos termos don.® 3
da citada disposicao legal, aplicar-se-ao os seguintes critérios de ordenagao preferencial enumerados
na Ata de Reuniao do Jurin.° 1, de 09/01/2025.

17 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da entrevista profissional de selegao, bem como
o sistema de classificagao final constam da ata da 1.2 reuniao do juri do concurso, sendo a mesma
disponibilizada no site do Municipio de Barcelos.

18 — As notificagOes efetuadas aos candidatos sao realizadas pela Plataforma de Recrutamento
do Municipio de Barcelos.

19 — Local de afixagao das listas: As listas de candidatos admitidos/excluidos e de classifica-
¢ao final serdo afixadas nos lugares de estilo do Municipio e na pdagina eletrénica do Municipio, em:
https://recrutamento.barcelos.pt/.
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20 — O Juri do concurso tem a seguinte composigao:
Presidente: Davide José Azevedo Ochoa, Subintendente;
1.° Vogal Efetivo: Nuno Ismael Bras Ribeiro, Agente Graduado Principal da Policia Municipal de Braga;

2.° Vogal Efetivo: Dr.2 Clara Alexandra Miranda Pereira, Diretora do Departamento de Adminis-
tracao Geral;

1.° Vogal Suplente: Dr. Fabio Miguel da Silva Ferreira de Carvalho, Chefe de Divisao de Recursos
Humanos;

2.° Vogal Suplente: Dr.2 Isabel Fernanda Rodrigues Maciel, Técnica Superior.
20.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efetivo.
21 — Regime de Estéagio:

21.1 — O estagio tem carater probatorio, tera a duracao de um ano e inclui a frequéncia, com
aproveitamento, de um curso de formagao, que contera obrigatoriamente médulos de natureza admi-
nistrativa, civica e profissional especifica com a duragao de um semestre, sendo dispensados da sua
frequéncia os candidatos que comprovem ja terem frequentado com aproveitamento o referido curso.

21.2 — Anao obtengao de aproveitamento no curso de formagao a realizar, bem como a obtencao,
no final do estagio, de classificacao final inferior a 14 valores, implica o regresso a situagao juridico-
-funcional de origem ou a cessagao da relagao juridica de emprego publico, consoante se trate de
candidatos ja detentores de uma relagao juridica de emprego publico ou sem qualquer relagao laboral
com a Administragao Publica, sem direito a qualquer indemnizagao.

21.3 — Os estagidrios aprovados com classificacao nao inferior a 14 valores celebrarao contrato
de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, com vista a integragdo na categoria de
Agente Municipal de 2.2 Classe da carreira de Policia Municipal.

22 — Pacto de permanéncia — O contrato contera uma clausula relativa a obrigagao de permanén-
cia (pacto de permanéncia), nos termos da qual o trabalhador e o empregador publico convencionam
a obrigatoriedade de prestagao de servigo, durante o periodo minimo de trés anos, contado da data da
celebracao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, como compensa-
¢ao pelas despesas extraordinarias comprovadamente feitas pelo empregador publico na formagao
profissional do trabalhador, podendo este desobrigar-se restituindo as importancias despendidas.

23 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, sera garantida uma quota de 5 %
dos lugares postos a concurso a preencher por candidatos com deficiéncia com um grau de incapa-
cidade igual ou superior a 60 %.

24 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigao, a Administragao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

25 — O Municipio de Barcelos informa que os dados pessoais recolhidos sao necessarios, Unica
e exclusivamente, para a apresentagao de candidatura ao presente procedimento concursal. O tra-
tamento desses dados respeitara a legislagao em vigor em matéria de protecao de dados pessoais
(Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua redagao atual e o Regulamento Geral de Protegcao de Dados).
Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento concursal constituem-se como
documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fard em respeito da Lei n.° 26/2016,
de 22 de agosto, na sua redagao atual.

16 de janeiro de 2025. — A Vereadora, Doutora Mariana Teixeira Baptista Carvalho.
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