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ATA DE REUNIAO DE JURI N.2 1 M

Em 06/01/2025, nesta cidade de Barcelos, e no edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o jari do
procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um (1) posto de trabalho da categoria/carreira de
Técnico Superior (Psicologia), previstos e ndo ocupados, conforme caracterizagdo no mapa de pessoal
deste Municipio, para exercer fungBes na Divisdo de Agdo Social e Saude, deste Municipio de Barcelos,

constituido por:
e Presidente: Dra. Anabela Paula da Silva Pimenta, Chefe de Divisdo de A¢do Social e Saude;

e Vogais Efetivos: Dra. Téania Cristina da Costa Carvalho, Técnica Superior, e Dra. Isabel Fernanda

Rodrigues Maciel, Técnica Superior;

e Vogais Suplentes: Dra. Vera Licia Gomes Ribeiro, Técnica Superior, e Dr. Fabio Miguel da Silva
Ferreira Carvalho, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos.

Com a presente reunido, visou o juri, nos termos do disposto no artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de
09/09, doravante designada por Portaria, e do aviso de abertura, fixar os pardmetros de avaliacdo, a sua
ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final de cada método de selecéo, apliciveis aos
candidatos do procedimento, para ocupagdo do posto de trabalho identificado em epigrafe, com a seguinte

caracterizagdo:

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e elaboracdo de pareceres e
projetos, com grau de complexidade 3, designadamente, que fundamentam e preparam a decisdo:

e Elaboragdo de pareceres, projetos e atividades conducentes a definicio e concretizacio das
politicas do municipio na drea da gestdo de projetos de ambito social, nomeadamente em projetos
municipais relacionados com a érea da habitagdo, designadamente Estratégia Local de Habitag3o,
Programa 12 direito, Programa de Arrendamento Acessivel, Programa de arrendamento apoiado;
Programa Acessibilidades 360 e outros;

e Desenvolvimento de intervencdo integrada de base territorial em articulagio com entidades
parceiras/competentes;

° Instrucdo de candidaturas que permitam nomeadamente o acesso a oportunidades de
financiamento no dmbito da habitac&o;

e Atendimento e interven¢do de natureza psicoeducativa;

e Construgdo e aplicagdo de programas de natureza psicoeducativa, nomeadamente orientados para
a intervencdo junto das familias-alvo do programa de realojamento;

e Concegdo e monitorizagdo projetos de intervengdo psicossocial;

e Intervengdo no ambito da integracdo e acompanhamento das familias nas habitagGes sociais,
nomeadamente, no que concerne aos publicos especialmente vulneraveis.

Nestes termos foi deliberado, por unanimidade, o seguinte:
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Descricdo da Habilitacdo

.
e Licenciatura em Psicologia (CNAEF 311), licenciatura prevista na Portaria n.2 256/2005, de 16 de&}/\/\x
margo.

Ndo é possivel a substituicdo das habilitagGes exigidas por formacgdo ou experiéncia profissional.

Os candidatos possuidores de habilitagOes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo,
deverdo apresentar, documento comprovativo das suas habilitacGes correspondente ao reconhecimento
das habilitagGes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicivel, em conformidade com o
decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto.

Requisitos especiais (carater eliminatério):

e Inscrigdo na Ordem dos Psicélogos Portugueses;

e (Carta de Condugdo valida.

Métodos de Selecdo:

e Os métodos de selegdo obrigatérios a aplicar, conforme o previsto no artigo 36.2 da Lei 35/2014, de
20/06, conjugado com o artigo 17.2 da Portaria, sdo a Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliacdo
Psicolégica (AP), sem sequéncia obrigatdria de aplicacdo;

Ou,

e Caso o candidato se encontre na situagdo do n.2 2 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20/06, os

métodos de sele¢do sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacio de Competéncias

(EAC), a ndo ser que o candidato o afaste por escrito.

Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as

competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de determinada fungdo. Assumira a forma
tedrica escrita, com a duragdo de 120 minutos, com consulta dos diplomas legais e ndo anotados, e versara
sobre a seguinte legislagdo/bibliografia:

e leiGeral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20/06), na sua redac¢&o atualizada;

e Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.2 75/2013, de 12/09), na sua redacdo atualizada;

e (Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07/01), na sua redagdo
atualizada;

e Decreto-Lei n.2 37/2018, de 4 de junho- Cria o 1.2 Direito - Programa de Apoio ao Acesso a
Habitagao;

e Lein.281/2014, de 19 de dezembro, na sua redacdo atualizada - Novo regime do arrendamento
apoiado para habitacdo;

e Decreto-Lei n.2 68/2019, de 22 de maio, na sua redagdo atualizada - Programa do Arrendamento
Acessivel;
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e Lein.22/2024 de 5 de janeiro, na sua redagdo atualizada - Programa Nacional de Habitagdo 2022- @
2026; CBETE

o Estratégia Local de Habitagdo de Barcelos, disponivel em: https://www.cm-barcelos.pt/wp-
content/uploads/2021/07/Estrat%C3%A9gia-Local-de-Habita%C3%A7%C3%A30-de-Barcelos.pdf;

e Estratégia Nacional para a Integragdo das Comunidades Clganas (ENICC) disponivel em:

/b2089b54 a021- 4524 87df-57a0a740057¢;

e Estratégia Nacional para a Integragdo das Pessoas em Situa¢do de Sem Abrlgo (ENIPSSA), disponivel

e Regulamentos Municipais na érea da Agdo Social e Satide disponiveis em : www.cm-barcelos.pt.

A prova de conhecimentos € de carater obrigatério e a sua classificagdo resulta da soma aritmética simples
da valorizagdo obtida em cada um destes parametros de avaliagdo, numa escala de 0 a 20 valores,
considerando a valoracgdo até as centésimas.

Devem ser consideradas todas as atualizagdes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas 3
legislacdo indicada no presente aviso até a data de realizagdo da prova de conhecimentos.

Avaliacdo Psicolégica (AP): Este método sera aplicado por entidade externa, por técnicos devidamente

certificados, e visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de
adaptagdo as exigéncias do posto a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. Os candidatos sdo avaliados através das mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto, conforme o
disposto no n.2 2 do artigo 21.2 da Portaria.

Avaliacdo Curricular (AC): sera analisada a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior

relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de funcgSes
exercidas e avaliagdo de desempenho, que se traduzird na seguinte férmula:

AC=20%xHA+35%XxFP+35%XEP+10%XxAD

Para cada um dos elementos constantes da férmula atras referida serdo considerados e ponderados os

seguintes fatores:

a) Na Habilitacdo Académica (HA) serd ponderado a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes, relacionada com a area funcional a concurso:

Habilitagdo literdria exigida (Licenciatura em Psicologia) 18 Valores
Mestrado 19 Valores
Doutoramento 20 Valores

b) Formacéo Profissional (FP): serdo consideradas as dreas de formagdo e aperfeicoamento profissional,
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, de acordo com a
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caracterizacdo do posto de trabalho, adquirida através de ag¢des de formagdo, pds-graduacdes, curs‘os'\/ci
de especializagdao, seminarios, coldquios, congressos, simpdsios, entre outros, devidamenté\)/\,\)\
comprovada através de copia de respetivo certificado que indiquem expressamente o nimero de

horas de duragdo da agdo, realizadas desde 2019 (inclusive), valoradas da seguinte forma:

Sem formacao relevante para o exercicio das funcbes 0 valores
<100 horas de formagdo relevante 10 valores
> 100 e <200 horas de formacgao relevante 12 valores
> 200 e <300 horas de formacao relevante 14 valores
> 300 e £400 horas de formagdo relevante 16 valores
> 400 e <500 horas de formacdo relevante 18 valores
> 500 horas de formacao relevante 20 valores

*Se o certificado da agdo de formagdo ndo indicar o nimero de horas, néo serd considerado.

c) Experiéncia Profissional (EP): Serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho a contratar, desde que
devidamente comprovado através de declaragdo ou certiddo, designadamente, em regime de estégio
profissional e contrato de trabalho, e valorado de acordo com a seguinte tabela:

Sem experiéncia 0 Valores
<3anos 10 valores
>3 e<6anos 12 Valores
>6e<8anos 14 Valores
> 8 e <10 anos 16 Valores
>10e<12anos 18 Valores
> 12 anos 20 Valores

d) Avaliagdo do Desempenho (AD) SIADAP: Relativa ao Ultimo periodo avaliativo, ndo superior a trés
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar, sendo valorado do modo seguinte:

Desempenho insuficiente/ inadequado 0 Valores
Sem avaliagdo de desempenho (por motivo néo imputdvel ao trabalhador) 10 Valores
Desempenho bom/ adequado 12 Valores
Desempenho muito bom/ relevante 16 Valores
Desempenho excelente 20 Valores

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): Este método serd aplicado por entidade externa, por

técnicos devidamente certificados, e visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo, sendo avaliada através da média aritmética simples numa escala de 0 a 20
valores e expressa até as centésimas.

Para a avaliacao dos métodos de sele¢do Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias o
juri deliberou considerar as competéncias abaixo indicadas:

e Anadlise da informacdo e sentido critico
e Conhecimentos especializados e experiéncia
e |niciativa e Autonomia
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e Trabalho de equipa e cooperacgdo

e Relacionamento Interpessoal 2=

M)

De acordo com o n.2 1 do artigo 19.2 da Portaria, a aplicagdo dos métodos de selegido podera ser faseada, e

Faseamento dos métodos de selecio:

da seguinte forma:
a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos apenas do primeiro método
obrigatério;

b) Aplicagdo do segundo método, apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por conjuntos sucessivos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a
prioridade legal da situagao juridico funcional, até a satisfacdo das necessidades;

c) Dispensa da aplicagdo do segundo método ou do método seguinte aos restantes candidatos, que se
consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores satisfagam
as necessidades que deram origem a publicitacdo do procedimento concursal.

Ordenacdo Final (OF):

A ordenagao final, dos candidatos que completem o procedimento, serd expressa numa escala de 0 a 20
valores até as centésimas, e resultard da média aritmética ponderada das classificacbes quantitativas
obtidas em cada método de selegdo, de acordo com a seguinte formula:

OF=100%xPC e considerado Apto no método de Avalia¢do Psicoldgica ou OF=70%xAC+30%XEAC

Candidatos com grau de incapacidade:

Nos termos do n.2 3 do artigo 32 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03/02, o candidato com deficiéncia que se
enquadre nos termos do n.2 1 do artigo 22 da Lei n.2 9/89, de 02/05, tem preferéncia em situacdo de
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, devendo declarar no
formuldrio de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, e anexar copia do atestado médico de incapacidade, emitido pela Administracdo Regional de
Salde.

Valoracdo dos métodos de selecdo:

S3o adotadas diferentes escalas de classificacdo, de acordo com as carateristicas de cada método:

Na Prova de conhecimentos, Avaliacao Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, é adotada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo as centésimas. Na Avaliacdo Psicoldgica, sdo
consideradas as mengoes Apto e Ndo Apto.

Critérios de desempate:
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Em situacGes de igualdade de valoragao, o juri deliberou, por unanimidade, aplicar o disposto no artigo 24.2
da Portaria. Definiu ainda aplicar, na seguinte ordem, como critérios de desempate complementares, nos
casos em que subsiste a igualdade de valoragdo, os seguintes:

a) Maior classificacdo obtida referente a parte especifica do método de selecdo Prova de Conhecimentos
para os candidatos enquadrados no n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP;

b) Maior classificagdo obtida no parametro de “Experiéncia Profissional” no método de selecio de
Avaliagao Curricular para os candidatos enquadrados no n.2 2 do artigo® 36 da LTFP.

¢) Maior classificagdo obtida no método de sele¢do Entrevista de Avaliagio de Competéncias para os
candidatos enquadrados no n.2 2 do artigo? 36 da LTFP.

d) Habilitac3o literdria superior (para todos os candidatos).

e) Primazia nadata e hora da submissdo da candidatura, contadas desde a ultima alteracdo a candidatura
(para todos os candidatos).

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e redigida a presente ata que vai ser assinada pelos
membros do juri.

0 JURI,

Lrxagn Ao da A\?ﬂ/&fn%%

(Dra. Anabela Paula da Silva Pimenta)

Tt (RASYSNA e Cohe Gt o VA

(Dra. Tania Cristina da Costa Carvalho)

(Dra. Isabel Fernanda Rodrigues Mdciel)
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