
 
 

 

Departamento de Administração Geral 
Divisão de Recursos Humanos 

Largo do Município | 4750-323 Barcelos | Tel. 253809600 | E-mail: geral@cm-barcelos.pt | www.cm-barcelos.pt                     Pág. 1 

ATA DE REUNIÃO DO JÚRI N.º 6 

 

Em 18/10/2024, nesta cidade de Barcelos, e no edifício dos Paços do Concelho, reuniu o júri do 

procedimento concursal comum para constituição de relação jurídica de emprego público, por tempo 

indeterminado, tendo em vista o preenchimento de quatro (4) postos de trabalho da categoria/carreira de 

Técnico Superior (Engenharia Civil), aberto por aviso n.º 11981/2024/2, publicado em Diário da República, 

2.ª série, n.º 109, de 06/06/2024, previstos e não ocupados, conforme caracterização no mapa de pessoal 

deste Município, para exercer funções no Departamento de Obras Municipais, deste Município de 

Barcelos, constituído por: 
. 

• Presidente: Eng. Luís Miguel Gomes Barbosa Costa Pereira, Diretor do Departamento de Obras 

Municipais; 

• Vogais Efetivos: Eng. José Carlos da Silva Martins, Chefe de Divisão de Gestão e Conservação do 

Património (Eficiência Energética) e Dr. Fábio Miguel da Silva Ferreira Carvalho, Chefe de Divisão de 

Recursos Humanos. 

A presente reunião teve como objetivo validar as classificações atribuídas pela entidade responsável quer 

na aplicação e avaliação dos métodos de seleção obrigatórios - Avaliação Psicológica ou Entrevista de 

Avaliação de Competências - aos candidatos que se apresentaram aos mesmos, bem como a elaboração da 

lista de ordenação final do presente procedimento concursal. 
 

Assim, aos candidatos admitidos à Avaliação Psicológica foram atribuídas as menções classificativas, que se 

encontram no Anexo K, desta ata e que dela é parte integrante, e, aos candidatos admitidos à Entrevista de 

Avaliação de Competências, foram atribuídas as classificações que se encontram no Anexo L desta ata, e 

que dela é igualmente parte integrante. 

 

Posto isto, a ordenação final foi decidida pelo júri, de acordo com a fórmula definida na Ata n.º 1, e com 

base nos resultados obtidos nos métodos de seleção, do seguinte modo: 

Nome 
Classificação  

Prova de 
Conhecimentos  

Classificação 
Avaliação 
Curricular  

Classificação 
Avaliação 

Psicológica 

Classificação 
Entrevista de 
Avaliação de 

Competências  

Nota Final  

Ana Cristina da Silva Cortez 19,500  Apto - 19,500 

Ângelo Machado de Oliveira 9,500  Apto - 9,500 

Daniela Cristina Torres Pereira 12,500  Apto - 12,500 

Frede Miguel Morais Fernandes - 18,800 - 16,800 18,200 

Helena Sofia Alves de Sá Seixas Martins 13,500  Apto - 13,500 

Joana Filipa Amorim de Sá 12,500  Apto - 12,500 

Márcia Assunção Oliveira Ferreira 14,000  Apto - 14,000 

Nuno Mateus de Figueiredo 13,500  Apto - 13,500 
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Desta forma, face às decisões registadas, o Júri decidiu elaborar a lista unitária de ordenação final dos 

candidatos, à qual foram aplicados os critérios de desempate nos casos de igualdade de valoração, 

conforme descrito no ponto “Critérios de Desempate” da Ata n.º 1 de 14/05/2024, da forma que se 

encontra inserta no Anexo M, que desta ata é parte integrante. 
 

O júri deliberou, igualmente, notificar os candidatos conforme estipulado no art. 6.º da Portaria n.º 

233/2022, de 09/09, na sua redação atualizada. 

 

Assim, os candidatos dispõem de 10 dias úteis, para nos termos dos artigos 121.º e 122.º do Código do 

Procedimento Administrativo, se pronunciarem, querendo, sobre as classificações obtidas nos métodos de 

seleção e respetiva lista de ordenação final. Para o efeito, será utilizada a plataforma de recrutamento 

disponível em https://recrutamento.barcelos.pt/, ao abrigo do disposto na alínea c), do n.º 1, do artigo 

112.º do Código do Procedimento Administrativo. 

 
 

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunião e redigida a presente ata que vai ser assinada pelos 

membros do júri. 

 

O JÚRI, 
 
 
 

___________________________________________ 

(Eng. Luís Miguel Gomes Barbosa Costa Pereira) 
 
 
 

___________________________________________ 

(Eng. José Carlos da Silva Martins) 
 
 
 

___________________________________________ 

(Dr. Fábio Miguel da Silva Ferreira Carvalho) 
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ANEXO K 
 
 

Procedimento concursal comum para constituição de relação jurídica de emprego público, por tempo 

indeterminado, tendo em vista o preenchimento de quatro (4) postos de trabalho da categoria/carreira 

de Técnico Superior (Engenharia Civil), aberto por aviso n.º 11981/2024/2, publicado em Diário da 

República, 2.ª série, n.º 109, de 06/06/2024, previstos e não ocupados, conforme caracterização no mapa 

de pessoal deste Município, para exercer funções no Departamento de Obras Municipais, deste 

Município de Barcelos. 

CLASSIFICAÇÃO – AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 
 

Nome Menção Classificativa 

Ana Cristina da Silva Cortez Apto 

Ângelo Machado de Oliveira Apto 

Daniela Cristina Torres Pereira Apto 

Helena Sofia Alves de Sá Seixas Martins Apto 

Joana Filipa Amorim de Sá Apto 

Luís António da Pena Jardim Gonçalves Não compareceu 

Márcia Assunção Oliveira Ferreira Apto 

Nuno Mateus de Figueiredo Apto 

Sandra Isabel da Torre Lopes Não compareceu 

 
 

Barcelos, 18 de outubro de 2024. 
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ANEXO L 

 
Procedimento concursal comum para constituição de relação jurídica de emprego público, por tempo 

indeterminado, tendo em vista o preenchimento de quatro (4) postos de trabalho da categoria/carreira 

de Técnico Superior (Engenharia Civil), aberto por aviso n.º 11981/2024/2, publicado em Diário da 

República, 2.ª série, n.º 109, de 06/06/2024, previstos e não ocupados, conforme caracterização no mapa 

de pessoal deste Município, para exercer funções no Departamento de Obras Municipais, deste 

Município de Barcelos. 

 

CLASSIFICAÇÃO – ENTREVISTA DE AVALIAÇÃO DE COMPETÊNCIAS 
 

 
 

Nome Classificação (Valores) 

Frede Miguel Morais Fernandes 16,800 
 

 

 

 

Barcelos, 18 de outubro de 2024. 
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ANEXO M 

 
Procedimento concursal comum para constituição de relação jurídica de emprego público, por tempo 

indeterminado, tendo em vista o preenchimento de quatro (4) postos de trabalho da categoria/carreira 

de Técnico Superior (Engenharia Civil), aberto por aviso n.º 11981/2024/2, publicado em Diário da 

República, 2.ª série, n.º 109, de 06/06/2024, previstos e não ocupados, conforme caracterização no mapa 

de pessoal deste Município, para exercer funções no Departamento de Obras Municipais, deste 

Município de Barcelos. 

LISTA UNITÁRIA DE ORDENAÇÃO FINAL DOS CANDIDATOS 
 

Nome Classificação (Valores) 

Ana Cristina da Silva Cortez 19,500 

Frede Miguel Morais Fernandes 18,200 

Márcia Assunção Oliveira Ferreira 14,000 

Nuno Mateus de Figueiredo 13,500 

Helena Sofia Alves de Sá Seixas Martins 13,500 

Daniela Cristina Torres Pereira 12,500 

Joana Filipa Amorim de Sá 12,500 

Ângelo Machado de Oliveira 9,500 

Ana Fragata da Costa Excluído a) 

Daniel João de Azevedo Sousa da Silva Excluído a) 

Diogo Manuel Gomes da Silva Vieira Excluído a) 

Luís António da Pena Jardim Gonçalves Excluído c) 

Márcia Sara Queijo Teixeira Excluído a) 

Paula Sofia Bessa e Meneses Araújo Paiva Excluído b) 

Rafael Pacheco Gutterres Excluído a) 

Rosa Maria da Silva Ribeiro Excluído a) 

Sandra Isabel da Torre Lopes Excluído c) 

Sérgia Maria Mota Castanho Correia de Noronha Lima Excluído a) 

Sónia Cristina Matos da Silva Cardoso Excluído a) 

 
Motivo de exclusão: 
 

a) Faltou ao método de seleção - Prova Teórica Escrita de conhecimentos; 
b) Obteve classificação inferior a 9,5 valores na Prova Teórica Escrita de Conhecimentos; 
c) Faltou ao método de seleção – Avaliação Psicológica. 
 

 
Barcelos, 18 de outubro de 2024. 
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