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ATA DE REUNIÃO DO JÚRI N.º 3 

 

Em 09/10/2024 nesta cidade de Barcelos, e no edifício dos Paços do Concelho, reuniu o júri do 

procedimento concursal comum para constituição de relação jurídica de emprego público, por tempo 

indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois (2) postos de trabalho da categoria/carreira de 

Técnico Superior (Área funcional Luz e Som), previstos e não ocupados, conforme caracterização no mapa 

de pessoal deste Município, para exercerem funções no Departamento de Cultura, Turismo, Juventude e 

Desporto deste Município de Barcelos, constituído por: 

 

Presidente: Dr. Nuno Paulo Ferreira Rodrigues, Diretor de Departamento de Cultura, Turismo, Juventude e 

Desporto; 

Vogais efetivos: Dr. Bruno Alexandre Gomes Marques, Técnico Superior de Som e Imagem do Município de 

Vila Nova de Famalicão e Dr. Fábio Miguel Ferreira de Carvalho, Chefe de Divisão de Recursos Humanos; 

A presente reunião, teve como objetivo a verificação dos requisitos de admissão. 

 

A presente reunião tem por objetivos a apreciação das alegações apresentadas em sede de Audiência 

Prévia, a elaboração da lista definitiva de candidatos admitidos e excluídos ao procedimento concursal, e 

ainda a marcação do primeiro método de seleção, previsto no aviso de abertura. 

 

Os candidatos Aparício João Martins da Silva, João Pedro Marques Figueiredo e Margarida Macedo Vieira, 

candidatos excluídos constantes no Anexo B da Ata de Reunião do Júri n.º 2, de 09/09/2024, fizeram uso do 

seu direito de audiência interessados dentro do prazo legalmente estipulado para o efeito, apresentando as 

suas alegações. Depois de verificadas as mesmas, o júri deliberou, por unanimidade, manter a decisão de 

exclusão previamente comunicada, cuja fundamentação oportunamente lhes será comunicada através do 

formulário tipo, tal como é exigido por lei, que fica anexo à presente Ata e que é dela parte integrante.  

 

O júri deliberou ainda, excluir definitivamente os restantes candidatos constantes do Anexo B, por não 

terem apresentado os documentos dentro do prazo legalmente estipulado para o efeito.  

 

Posto isto, o júri deliberou, por unanimidade, considerar como definitivas a lista de candidatos admitidos 

constante do Anexo C e a lista de candidatos excluídos constante do Anexo D, que se encontram apensos à  

presente Ata e dela são parte integrante, bem como notificar os mesmos conforme estipulado no art. 6.º 

da Portaria n.º 233/2022, de 09/09, na sua redação atualizada. 

 

No decorrer da análise das candidaturas, o júri deliberou aplicar como métodos de seleção obrigatórios a 

Prova de Conhecimentos e a Avaliação Psicológica, uma vez que no decorrer da análise das candidaturas, 

verificou-se que os mesmos não se enquadram no n.º 2 do art. 36.º da Lei Geral do Trabalho em Funções  
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Públicas, aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na sua redação atualizada, sendo que, 

aquando do prazo legal de apresentação das candidaturas os mesmos não desempenhavam funções 

idênticas ao posto de trabalho a concurso. 

 

Assim, o júri deliberou agendar a Prova de Conhecimentos, de natureza teórica escrita, de acordo com o 

previsto na Ata de Reunião de Júri n.º 1, de 08/07/2024, com a duração de 120 minutos, para o dia 22 de 

outubro do corrente ano, às 10H00, na Casa da Criatividade, sita na Rua Fernando Magalhães, n.º 106, 

4750-290 Barcelos, de acordo com o Anexo E da presente ata que dela é parte integrante. 

 

O júri deliberou ainda que os candidatos deverão estar presentes no local indicado para a realização da 

prova com uma antecedência mínima de 15 minutos relativamente ao horário agendado e serem 

portadores de documento de identificação válido com fotografia e esferográfica azul ou preta. 

 

De acordo com o disposto nos números 3 e 4 do art. 21.º da Portaria n.º 233/2022, de 09/09, na sua 

redação atualizada, cada um dos métodos de seleção é eliminatório, pelo que, caso algum candidato 

obtenha uma valorização inferior a 9,5 valores num dos métodos, é excluído do procedimento concursal, 

não lhe sendo aplicado o método ou métodos seguintes. 

 

A falta de comparência ao método de seleção determina a exclusão do procedimento concursal. 

 

Os candidatos serão notificados de acordo com estipulado no n.º 1 do art. 6.º da Portaria n.º 233/2022, de 

09/09, na sua redação atualizada. Para o efeito, será utilizada a plataforma de recrutamento disponível em 

https://recrutamento.barcelos.pt/, ao abrigo do disposto na alínea c), do n.º 1, do artigo 112.º do Código 

do Procedimento Administrativo. 

 

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunião e redigida a presente ata que vai ser assinada pelos 

membros do júri. 

O JÚRI, 
 
 

__________________________________________ 
(Dr. Nuno Paulo Ferreira Rodrigues) 

 
 

 
_______________________________________ 

(Dr. Bruno Alexandre Gomes Marques) 
 
 
 

________________________________________ 
(Dr. Fábio Miguel da Silva Ferreira Carvalho) 
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ANEXO C 

 
 

Lista definitiva de candidatos admitidos ao procedimento concursal comum para constituição de relação 

jurídica de emprego público, por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois (2) 

postos de trabalho da categoria/carreira de Técnico Superior (Área funcional Luz e Som), aberto por aviso 

n.º 15902/2024/2, publicado em Diário da República, 2.ª série, n.º 147, de 31/07/2024, previstos e não 

ocupados, conforme caracterização no mapa de pessoal deste Município, para exercer funções no 

Departamento de Cultura, Turismo, Juventude e Desporto, deste Município de Barcelos. 

 

 

CANDIDATOS ADMITIDOS 

Ferdinando José Silvestre da Silva 

Hervê Telmo Santos Freire 

João Miguel da Silva Pinto 

José Pedro Lira da Silva 

Rita Daniela Gomes da Costa Barros de Sousa 

Rui Miguel Mendes Sousa 
 

 

Barcelos, 9 de outubro de 2024. 
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ANEXO D 

 
Lista definitiva de candidatos excluídos ao procedimento concursal comum para constituição de relação 

jurídica de emprego público, por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois (2) 

postos de trabalho da categoria/carreira de Técnico Superior (Área funcional Luz e Som), aberto por aviso 

n.º 15902/2024/2, publicado em Diário da República, 2.ª série, n.º 147, de 31/07/2024, previstos e não 

ocupados, conforme caracterização no mapa de pessoal deste Município, para exercer funções no 

Departamento de Cultura, Turismo, Juventude e Desporto, deste Município de Barcelos. 

 

CANDIDATOS EXCLUÍDOS 

Adriana Isabel Martins Machado 

Alexandra Margarida Gomes dos Santos 

Ana Cristina Oliveira da Costa 

Andreia Cristina Arruda 

Aparício João Martins da Silva 

Bárbara Nunes Videira Lopes Ferreira 

Gonçalo Miranda Arantes 

João Pedro Freitas Cruz 

João Pedro Marques Figueiredo 

Josué André Oliveira Duarte 

Margarida Macedo Vieira 

Miguel Ângelo Gonçalves Rodrigues Loureiro 

Paula Filipa Gomes da Silva Pereira 

Paulo Cristiano Matos da Costa Pereira 

Tiago Filipe Pereira da Costa 

 
 

Barcelos, 9 de outubro de 2024. 
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ANEXO E 

 
Procedimento concursal comum para constituição de relação jurídica de emprego público, por tempo 

indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois (2) postos de trabalho da categoria/carreira de 

Técnico Superior (Área funcional Luz e Som), aberto por aviso n.º 15902/2024/2, publicado em Diário da 

República, 2.ª série, n.º 147, de 31/07/2024, previstos e não ocupados, conforme caracterização no mapa 

de pessoal deste Município, para exercer funções no Departamento de Cultura, Turismo, Juventude e 

Desporto, deste Município de Barcelos. 

 

 

PROVA TEÓRICA ESCRITA DE CONHECIMENTOS 
 

Local: Casa da Criatividade 
Morada: Rua Fernando Magalhães, n.º 106, 4750-290 Barcelos 

Dia: 22/10/2024 - Hora: 10h00 
 
 

NOME 

Ferdinando José Silvestre da Silva 

Hervê Telmo Santos Freire 

João Miguel da Silva Pinto 

José Pedro Lira da Silva 

Rita Daniela Gomes da Costa Barros de Sousa 

Rui Miguel Mendes Sousa 

 
Barcelos, 9 de outubro de 2024. 
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