Departamento de Administracdo Geral
Divisdo de Recursos Humanos

ATA DE REUNIAO DE JURIN.2 1

Em 17/09/2024, nesta cidade de Barcelos, e no edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o juri do
procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego ptblico, por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois (2) postos de trabalho da categoria/carreira de
Técnico Superior (Enfermagem Veterindria), previstos e ndo ocupados, conforme caracterizagdo no mapa
de pessoal deste Municipio, para exercer fungSes na Divisdo de Protecdo Animal e Salubridade, deste

Municipio de Barcelos, constituido por:
o Presidente: Dr. Luis Manuel Araujo Almeida, Técnico Superior (Médico Veterinario Municipal).

o Vogais Efetivos: Dra. Paula Isabel Machado Dias da Silva, Chefe de Divisdo de Prote¢do Animal e
Salubridade, e Dr. Fabio Miguel da Silva Ferreira Carvalho, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos.

o Vogais Suplentes: Dra. Cristiana Ribeiro Esteves Cerqueira, Técnica Superior (Médica Veterinaria), e
Dr. Antdnio Augusto Azevedo dos Santos Fernandes, Técnico Superior (Médico Veterinario).

Com a presente reunido, visou o jdri, nos termos do disposto no artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de
09/09, doravante designada por Portaria, e do aviso de abertura, fixar os pardmetros de avaliagdo, a sua
ponderagio, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selegdo, aplicaveis aos
candidatos do procedimento, para ocupagdo do posto de trabalho identificado em epigrafe, com a seguinte

caracterizagdo:

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e elaboracdo de pareceres e
projetos, com grau de complexidade 3, na drea de atuacdo da divisdo, nomeadamente:

e Exercer fungdes com autonomia e responsabilidade, pela aplicagdo de conhecimentos tedricos e
préticos sobre a anatomia fisioldgica dos diferentes animais domésticos, assim como sobre os
quadros patolégicos de naturezas diversas (infeciosas, parasitarias, etc.), assistindo o médico
veterinario nas mais variadas situagoes clinicas;

e Preparar o paciente para a realizagdo de exames de diagnéstico e cirurgias e utilizar os
conhecimentos de anestesiologia e técnica operatdria para assistir em intervengdes cirurgicas;

e Administragdo de medicamentos prescritos pelo Médico Veterindrio e a efetuar todo o tipo de
cuidados clinicos e profilaticos em animais de companhia e espécies pecudrias, além de prestar
cuidados, monitorizar e controlar as condi¢des de bem-estar animal dos animais alojados no CROA
(Centro de Recolha Oficial de Animais);

e Realizar procedimentos de enfermagem veterindria tais como tratamentos médicos e acbes de
profilaxia de parasitoses internas e externas sob supervisdo do Médico Veterinario;

e Fazer a coleta de matérias para exames laboratoriais;

e Informar das condi¢bes de satde dos animais alojados no CROA ao Médico Veterinario, conforme
normas e procedimentos estabelecidos;

e Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos de seguranca, higiene e salude e
executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;
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e Rececionar e elaborar as fichas clinicas e a triagem dos animais;

e Apoio em campanhas oficiais de profilaxia sanitdria;

o Colaboragdo nas medidas de medicina preventiva das populagées animais;

° Execugdo de medidas de suporte de vida aos animais acidentados recolhidos na via publica;

e Verificagdo das dentincias de falta de condi¢Ses para a permanéncia de animais em habitagGes
particulares;

° Garantir higiene dos alimentos e satde publica, colaborar com o Médico Veterinario nas vistorias
dos controlos oficiais vigentes;

© Realizar outras tarefas diretamente relacionadas com as funcdes especificas associadas a formacdo
académica e outras inerentes a fungdo publica.

Nestes termos foi deliberado, por unanimidade, o seguinte:

1. Descricdo da Habilitac3o

Licenciatura em Enfermagem Veterindria.
N&o é possivel a substituigdo das habilitagSes exigidas por formacdo ou experiéncia profissional.

Os candidatos possuidores de habilitagdes literdrias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo,
deverdo apresentar, documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao reconhecimento
das habilitagSes estrangeiras previstas pela legislaggo portuguesa aplicdvel, em conformidade com o
decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto.

2. Requisitos especiais (fator eliminatério):

Possuir Carta de Condugdo.

3. Métodos de Selecdo:

e Os métodos de selegdo obrigatérios a aplicar, conforme o previsto no artigo 36.2 da Lei 35/2014, de
20/06, conjugado com o artigo 17.2 da Portaria, s3o a Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliagdo
Psicoldgica (AP), sem sequéncia obrigatéria de aplicacio. Estes métodos serdo complementados
com o método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

o Caso o candidato se encontre na situagdo do n.2 2 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20/06, os
métodos de selecdo sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

(EAC), a nédo ser que o candidato o afaste por escrito.

3.1. Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar em que medida os candidatos dispdem das competéncias e
conhecimentos profissionais necessérios ao exercicio das fungbes a desempenhar. Assumird natureza
tedrica, com a duragdo de 90 minutos, com consulta dos diplomas legais ndo anotados, relacionada com as

fungdes a desempenhar.
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Matérias (legislacdo/bibliografia) sobre as quais a Prova de Conhecimentos ird incidir:

Aviso n.2 1221/2022, de 19/01 — Estrutura Orgéanica Nuclear e Flexivel dos Servicos do Municipio

de Barcelos;

Aviso n.2 15362/2023, de 16/08 - Alteragdo pontual do Regulamento Organico dos Servigos do

Municipio de Barcelos;

Lei n.2 27/2016, de 23/08, na sua redacdo atualizada - Aprova medidas para criagdo de uma rede
de centros de recolha oficial de animais e estabelece a proibi¢do de abate de animais errantes
como forma de controlo da populagdo;

Portaria n.2 146/2017, de 26/04, na sua redacdo atualizada - Regulamenta a criagdo de uma rede
efetiva de centros de recolha oficial de animais de companhia, fixa as normas que regulam o
destino dos animais acolhidos nestes centros e estabelece as normas para o controlo de animais
errantes;

Decreto-Lei n.2 276/2001, de 17/10, na sua redagdo atualizada- Estabelece as normas legais
tendentes a pér em aplicagdo em Portugal a Convengdo Europeia para a protecdo de animais de
companhia e um regime especial para a detengdo de animais potencialmente perigosos, com as
alteragbes introduzidas pela Lei n.2 95/2017, de 23/08, Decreto-Lei n.2 260/2012, de 12 de
dezembro, Decreto-Lei n.2 255/2009, de 24 de setembro, Lei n.2 49/2007, de 31 de agosto,
Decreto-Lei n.2 265/2007, de 24 de julho e Decreto-Lei n.2 315/2003, de 17 de Dezembro;

Decreto-Lei n.2 313/2003, 17/12, na sua redacdo atualizada - Aprova medidas para identificagdo
dos animais de companhia, é essencial nos dominios sanitério, zootécnico, juridico e humanitario,
pois visa tanto a defesa da sadde publica como animal, bem como o controlo da criagdo, comércio
e utilizacdo, com as alteragGes introduzidas pela Lei n.2 49/2007, de 31 de agosto;

Decreto-Lei n.2 315/2009, de 29/10, na sua redacdo atualizada - No uso da autorizagdo legislativa
concedida pela Lei n.2 82/2009, de 21 de agosto, aprova o regime juridico da detencdo de animais
perigosos e potencialmente perigosos enquanto animais de companhia, com as alteragbes
introduzidas pela Lei n.2 46/2013, de 4 de julho e Lei n.2 110/20015, de 26 de agosto;

Lei n.2 110/2015, de 26/08, na sua redagdo atualizada - Estabelece o quadro de penas acessdrias
aplicaveis aos crimes contra animais de companhia (Quadragésima alteracdo ao Cédigo Penal e
terceira alteragdo ao Decreto-Lei n.2 315/2009, de 29 de outubro);

Decreto-Lei n.2 314/2003, de 17/12, na sua redagdo atualizada - aprova o Programa Nacional de
Luta e Vigildncia Epidemiolégica da Raiva Animal e outras Zoonoses (PNLVERAZ) e estabelece as
regras relativas a posse e detengdo, comércio, exposi¢do e entrada em territério nacional de
animais suscetiveis a raiva;

Portaria n.2 1427/2001, de 15/12, na sua redacdo atualizada - aprova o regulamento de
Classificacdo, Identificagdo e Registo dos Carnivoros Domésticos e Licenciamento de canis e gatis;

Lei n.2 69/2014, de 29 de agosto, na sua redagdo atualizada — Procede a trigésima terceira
alteragdo ao Cédigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 400/82, de 23 de setembro,
criminalizando os maus-tratos a animais de companbhia, e a segunda alteragdo a Lei n.? 92/95, de 12
de setembro, sobre protecdo aos animais, alargando os direitos das associa¢des zodfilas;
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e Lein.28/2017, de 03/03, na sua redagdo atualizada — Estabelece um estatuto juridico dos
animais, alterando o Cédigo Civil, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 47344, de 25 de novembro de
1966, o Cddigo de Processo Civil, aprovado pela Lei n.2 41/2013, de 26 de junho, e o Cédigo Penal,
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 400/82, de 23 de setembro;

e Portaria n.2 421/2004, de 24 de abril, na sua redagdo atualizada — Aprova o Regulamento de
Registo, Classificacdo e Licenciamento de Cies e Gatos;

e Portaria n.2 422/2004, de 24 de abril, na sua redagdo atualizada — Determina as ragas de cdes e
os cruzamentos de ragas potencialmente perigosos;

© Decreto-Lei n.2 82/2019, de 27 de junho, com as seguintes alteracdes: Lei n.2 2/2020, de 31 de
margo e Lei n.2 12/2022, de 27 de junho;

© Regulamento (CE) N.2 852/2004 do Parlamento Europeu e do Conselho de 29 de abril de 2004
relativo a higiene dos géneros alimenticios, disponivel no seguinte link: https://eur-
Iex.europa.eu/LexUriServ/LeeriServ.do?uri=OJ:L:2004:139:000120054:pt:PDF;

e Regulamento (CE) n.2 853/2004 do Parlamento Europeu e do Conselho de 29 de abril de 2004 que
estabelece regras especificas de higiene aplicaveis aos géneros alimenticios de origem animal,

disponivel no seguinte link: https://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2004:226:0022:0082:PT:PDF ;

° Regulamento (CE) n.2 854/2004 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de abril de 2004 que
estabelece regras especificas de organizagdo dos controlos oficiais de produtos de origem animal
destinados ao consumo humano, disponivel no seguinte link: https://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1:2004:226:0083:0127:PT:PDF .

A prova de conhecimentos é de carater obrigatdrio e a sua classificacdo resulta da soma aritmética simples
da valorizacdo obtida em cada um destes pardmetros de avaliagcdo, numa escala de 0 a 20 valores,
considerando a valoragdo até as centésimas, sendo que a parte teérica representara 40%, e a parte pratica
60%, da nota final.

3.2. Avaliacdo Psicoldgica (AP): Este método serd aplicado por entidade externa, por técnicos devidamente
certificados, e visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de
adaptagdo as exigéncias do posto a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. Os candidatos séo avaliados através das meng&es classificativas de Apto e Néo Apto, conforme o

disposto no n.2 2 do artigo 21.2 da Portaria.

3.3. Avaliacdo Curricular (AC): serd analisada a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de

maior relevéncia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formac3o realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho, que se traduzird na seguinte férmula:

AC=20%xHA+35%xFP+35%XEP+10%xAD
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Para cada um dos elementos constantes da férmula atrds referida serdo considerados e ponderados os
seguintes fatores:

a) Na Habilitagdo Académica (HA) serd ponderado a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes, relacionada com a érea funcional a concurso:

| Habilitagdo literéria exigida | 20 Valores ]

b) Formagdo Profissional (FP): serdo consideradas as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional,
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, de acordo com a
caracterizacdo do posto de trabalho, valoradas da seguinte forma:

Sem formacdo profissional relevante para o exercicio das fungdes 10 Valores
Até 20 horas de formagao profissional relevante 12 Valores
De 21 a 40 horas de formagao profissional relevante 14 Valores
De 41 a 60 horas de formagdo profissional relevante 16 Valores
De 61 a 80 horas de formagdo profissional relevante 18 Valores
Mais de 80 horas de formagao profissional relevante 20 Valores

*Se o certificado da acéo de formagdo ndo indicar o niimero de horas, serd considerado:
Um dia =7 horas; Uma semana= 30 horas; Um més= 120 horas.

c) Experiéncia Profissional (EP): Sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao exercicio de fungSes inerentes ao posto de trabalho a contratar, desde que
devidamente comprovado através de declaragdo ou certiddo, designadamente, em regime de estagio
profissional e contrato de trabalho, e valorado de acordo com a seguinte tabela:

Sem experiéncia 0 Valores
<1lano 10 valores
>le<2anos 12 Valores
>2e<3anos 14 Valores
>3 e<4anos 16 Valores
>4 e<5anos 18 Valores
> 5anos 20 Valores

d) Avaliagio do Desempenho (AD) SIADAP: Relativa ao Ultimo periodo avaliativo, ndo superior a trés
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar, sendo valorado do modo seguinte:

Desempenho insuficiente/ inadequado 0 Valores
Desempenho bom/ adequado 12 Valores
Desempenho muito bom/ relevante 16 Valores
Desempenho excelente 20 Valores

* Sem avaliacdo de desempenho por motivo ndo imputdvel ao candidato: 10 Valores

3.4. Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC): Este método serd aplicado por entidade externa, por

técnicos devidamente certificados, e visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
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para o exercicio da fungdo, sendo avaliada através da média aritmética simples numa escala de 0 a 20

valores e expressa até as centésimas.

Para a avaliagdo dos métodos de selegdo Avaliagdo Psicolégica e Entrevista de Avaliagio de Competéncias
o juri deliberou considerar as competéncias abaixo indicadas:

A. Orientacdo para o Servigo Publico: visa avaliar a capacidade para integrar no exercicio da sua atividade
os valores éticos e deontolégicos do servigo publico e do setor concreto em que se insere, prestando
um servigo de qualidade orientado para o cidad3o. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
indicadores comportamentais:

° Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servigo publico através
dos seus atos;

° Identifica claramente os utentes do servigo e as suas necessidades e presta um servigo
adequado, com respeito pelos valores da transparéncia, integridade e imparcialidade;

® Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigo (internos e externos) e procura
responder as suas solicitagdes;

® No desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidad3os,

respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.

B. Planeamento e Organizagdo: visa avaliar a capacidade para programar, organizar e controlar a sua
atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

® Em regra, é sistematico e cuidadoso na preparagdo e planeamento das suas tarefas e atividades;

e Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sio distribuidos, de acordo com os recursos
que tem a sua disposicdo;

® Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos;

® Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragdes imprevistas,

introduzindo as corre¢Ges consideradas necessérias.

C. Conhecimentos Especializados e Experiéncia: visa avaliar um conjunto de saberes, informagéo técnica e
experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes. Traduz-se, nomeadamente,
nos seguintes comportamentos:

° Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de
forma adequada;

o Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas;

® Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma
perspetiva mais abrangente dos problemas;

e Utiliza, na sua prética profissional, as tecnologias de informag&o e de comunica¢do com vista 3

realizagao de um trabalho de melhor qualidade.
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D. Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: visa avaliar a capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma
disponivel e diligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Reconhece o seu papel na prossecugdo da missdo e concretizagdo dos objetivos do servico e
responde as solicitagdes que, no dmbito do seu posto de trabalho, lhe séo colocadas;

e Em regra, responde com prontid3o e disponibilidade as exigéncias profissionais;

e E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico, nomeadamente
horérios de trabalho e reunides;

e Trata a informacdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e
deontolégicas do servigo.

E. Relacionamento Interpessoal: visa avaliar a capacidade para interagir adequadamente com pessoas
com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude
facilitado conflitos de forma ajustada. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Tem um trato cordial e afadvel com colegas, superiores e os diversos utentes do servigo;

e Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas;

e Resolve com correcdo os potenciais conflitos, utilizando estratégias que revelam bom senso e
respeito pelos outros;

e Denota autoconfianca nos relacionamentos e integra-se adequadamente em vérios contextos

socioprofissionais.

4. Faseamento dos métodos de selecdo:

De acordo com o n.2 1 do artigo 19.2 da Portaria, a aplicagdo dos métodos de sele¢do podera ser faseada, e
da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos apenas do primeiro método
obrigatdrio;

b) Aplicacdo do segundo método, apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por conjuntos sucessivos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a
prioridade legal da situagdo juridico funcional, até a satisfacdo das necessidades;

c) Dispensa da aplicacdo do segundo método ou do método seguinte aos restantes candidatos, que se
consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores satisfagam
as necessidades que deram origem a publicitagdo do procedimento concursal.

5. Ordenac3o Final (OF):

A ordenacio final, dos candidatos que completem o procedimento, serd expressa numa escala de 0 a 20
valores até as centésimas, e resultard da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selecdo, de acordo com a seguinte féormula:

OF=70%xPC+30%xXEAC e considerado Apto no método de Avaliagdo Psicolégica ou OF=70%xAC+30%xEAC
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6. Candidatos com grau de incapacidade:

Nos termos do n.2 3 do artigo 32 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03/02, o candidato com deficiéncia que se
enquadre nos termos do n.2 1 do artigo 22 da Lei n.2 9/89, de 02/05, tem preferéncia em situacgdo de
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, devendo declarar no
formuldrio de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, e anexar cdpia do atestado médico de incapacidade, emitido pela Administrago Regional de

Saude.

7. Valoracdo dos métodos de selecdo:

Sdo adotadas diferentes escalas de classificacdo, de acordo com as carateristicas de cada método:
Na Prova de conhecimentos, Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagio de Competéncias, é adotada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo as centésimas. Na Avaliagdo Psicolégica, sdo

consideradas as mengGes Apto e Ndo Apto.

8. Critérios de desempate:

Em situacGes de igualdade de valoragéo, o jri deliberou, por unanimidade, aplicar o disposto no artigo 24.2
da Portaria. Definiu ainda aplicar, na seguinte ordem, como critérios de desempate complementares, nos
casos em que subsiste a igualdade de valoracdo, os seguintes:
a) Maior classificagdo obtida na parte pritica do método de selecio Prova de Conhecimentos para os
candidatos enquadrados no n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP;
b) Maior classificagdo obtida no parametro de “Experiéncia Profissional” no método de selegdo de
Avaliagdo Curricular para os candidatos enquadrados no n.2 2 do artigo? 36 da LTFP.
¢) Primazia na data e hora da submissdo da candidatura, contadas desde a tltima alterac¢do a candidatura

(para todos os candidatos).

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunigo e redigida a presente ata que vai ser assinada pelos

membros do juri.

0 JURI,

(Dr/ st Manuel AraUJo Al—m/lda)/

/‘

Q\L_@& \o L D S

(Dra. Paula Isabel Machado Dias da Silva)

il Jelham L

(Dr. Fablo@hguel da Silva Ferreira CarvalhoY
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