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ATA DE REUNIÃO DO JÚRI N.º 3 

 

Em 05/09/2024, nesta cidade de Barcelos, e no edifício dos Paços do Concelho, reuniu o júri do 

procedimento concursal comum para constituição de relação jurídica de emprego público, por tempo 

indeterminado, tendo em vista o preenchimento de quatro (4) postos de trabalho da categoria/carreira de 

Técnico Superior (Engenharia Civil), aberto por aviso n.º 11981/2024/2, publicado em Diário da República, 

2.ª série, n.º 109, de 06/06/2024, previstos e não ocupados, conforme caracterização no mapa de pessoal 

deste Município, para exercer funções no Departamento de Obras Municipais, deste Município de 

Barcelos, constituído por: 
. 

 

 Presidente: Eng. Luís Miguel Gomes Barbosa Costa Pereira, Diretor do Departamento de Obras 

Municipais; 

 Vogais Efetivos: Eng. José Carlos da Silva Martins, Chefe de Divisão de Gestão e Conservação do 

Património (Eficiência Energética) e Dr. Fábio Miguel da Silva Ferreira Carvalho, Chefe de Divisão de 

Recursos Humanos. 
 

A presente reunião tem por objetivos a apreciação das alegações apresentadas em sede de Audiência 

Prévia, a elaboração da lista definitiva de candidatos admitidos e excluídos ao procedimento concursal, e 

ainda a marcação do primeiro método de seleção, previsto no aviso de abertura. 
 

Quanto aos candidatos excluídos, constantes no Anexo B da Ata de Reunião do Júri n.º 2, de 11/07/2024, o 

júri deliberou, por unanimidade, admitir os candidatos Ângelo Machado de Oliveira, Frede Miguel Morais 

Fernandes, Márcia Assunção Oliveira Ferreira, Rafael Pacheco Gutterres e Rosa Maria da Silva Ribeiro uma 

vez que apresentaram os documentos solicitados.  
 

Relativamente à candidata Carla Alexandra dos Santos Pereira, apesar de ter feito uso do seu direito de 

audiência de interessados dentro do prazo legalmente estipulado para o efeito, apresentado o documento 

declarativo da  Ordem dos Engenheiros (OE) / Ordem dos Engenheiros Técnicos (OET) comprovando a 

inscrição na Ordem dos Engenheiros / Ordem dos Engenheiros Técnicos, conforme solicitado no ponto 8.2 e 

na alínea h) do ponto 13.3 do aviso de abertura, o júri, ao analisar o documento, verificou que a inscrição 

foi efetivada depois da data de término do prazo de candidaturas ao respetivo procedimento concursal. 

Ora, de acordo com o n.º2, do art. 14.º, da portaria n.º 233/2022 de 09/09, o candidato deve reunir os 

requisitos até à data limite de apresentação da candidatura. Posto isto, o júri deliberou, por unanimidade, 

excluí-la do presente procedimento concursal.  
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O júri deliberou ainda, excluir definitivamente os restantes candidatos constantes do Anexo B, por não 

terem apresentado os documentos solicitados dentro do prazo legalmente estipulado para o efeito. 
 
 

Posto isto, o júri deliberou, por unanimidade, considerar como definitivas a lista de candidatos admitidos 

constante do Anexo C, e a lista de candidatos excluídos constante do Anexo D, que se encontram anexos à  

presente Ata, e que dela são parte integrante, bem como notificar os mesmos conforme estipulado no art. 

6.º da Portaria n.º 233/2022, de 09/09, na sua redação atualizada. 

 

No decorrer da análise das candidaturas, o júri deliberou aplicar como métodos de seleção obrigatórios a 

Avaliação Curricular e a Entrevista de Avaliação de Competências ao candidato Frede Miguel Morais 

Fernandes, constante no Anexo E, uma vez que se enquadra no n.º 2 do art. 36.º da Lei Geral do Trabalho 

em Funções Públicas, aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na sua redação atualizada, e 

por não o ter afastado por escrito aquando da apresentação da candidatura. 

 

Quanto aos restantes candidatos admitidos definitivamente ao procedimento concursal, o júri deliberou 

aplicar como métodos de seleção obrigatórios a Prova de Conhecimentos e a Avaliação Psicológica, uma 

vez que no decorrer da análise das candidaturas, verificou-se que os mesmos não se enquadram no n.º 2 

do art. 36.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de 

junho, na sua redação atualizada, sendo que, aquando do prazo legal de apresentação das candidaturas os 

mesmos não desempenhavam funções idênticas ao posto de trabalho a concurso. 
 

Assim, o júri deliberou agendar a Prova de Conhecimentos, de natureza teórica escrita, com consulta, 

apenas em papel, da legislação prevista na Ata de Reunião de Júri n.º 1, de 14/05/2024, com a duração de 

120 minutos, para o dia 30 de setembro do corrente ano, às 10H00, no Edifício dos Paços do Concelho, em 

Barcelos, de acordo com o Anexo F da presente ata e que dela é parte integrante. 
 

O júri deliberou ainda que os candidatos deverão estar presentes no local indicado para a realização da 

prova com uma antecedência mínima de 15 minutos relativamente ao horário agendado e serem 

portadores de documento de identificação válido com fotografia e esferográfica azul ou preta. 
 

De acordo com o disposto nos números 3 e 4 do art. 21.º da Portaria n.º 233/2022, de 09/09, na sua 

redação atualizada, cada um dos métodos de seleção é eliminatório, pelo que, caso algum candidato 

obtenha uma valorização inferior a 9,5 valores num dos métodos, é excluído do procedimento concursal, 

não lhe sendo aplicado o método ou métodos seguintes. 
 

A falta de comparência ao método de seleção determina a exclusão do procedimento concursal. 
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Os candidatos serão notificados de acordo com estipulado no n.º 1 do art. 6.º da Portaria n.º 233/2022, de 

09/09, na sua redação atualizada. Para o efeito, será utilizada a plataforma de recrutamento disponível em 

https://recrutamento.barcelos.pt/, ao abrigo do disposto na alínea c), do n.º 1, do artigo 112.º do Código 

do Procedimento Administrativo. 
 

 

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunião e redigida a presente ata que vai ser assinada pelos 
membros do júri. 

 

 

O JÚRI, 
 
 
 

___________________________________________ 
(Eng. Luís Miguel Gomes Barbosa Costa Pereira) 

 
 
 

___________________________________________ 
(Eng. José Carlos da Silva Martins) 

 
 
 

___________________________________________ 
(Dr. Fábio Miguel da Silva Ferreira Carvalho) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

Departamento de Administração Geral 
Divisão de Recursos Humanos 

Largo do Município | 4750-323 Barcelos | Tel. 253809600 | E-mail: geral@cm-barcelos.pt | www.cm-barcelos.pt                     Pág. 4 

 
ANEXO C 

 
 

Lista definitiva de candidatos admitidos ao procedimento concursal comum para constituição de relação 
jurídica de emprego público, por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de quatro (4) 
postos de trabalho da categoria/carreira de Técnico Superior (Engenharia Civil), aberto por aviso n.º 
11981/2024/2, publicado em Diário da República, 2.ª série, n.º 109, de 06/06/2024, previstos e não 
ocupados, conforme caracterização no mapa de pessoal deste Município, para exercer funções no 
Departamento de Obras Municipais, deste Município de Barcelos. 

 
 

CANDIDATOS ADMITIDOS 
Ana Cristina da Silva Cortez 
Ana Fragata da Costa 
Ângelo Machado de Oliveira 
Daniel João de Azevedo Sousa da Silva 
Daniela Cristina Torres Pereira 
Diogo Manuel Gomes da Silva Vieira 
Frede Miguel Morais Fernandes 
Helena Sofia Alves de Sá Seixas Martins 
Joana Filipa Amorim de Sá 
Luís António da Pena Jardim Gonçalves 
Márcia Assunção Oliveira Ferreira 
Márcia Sara Queijo Teixeira 
Nuno Mateus de Figueiredo 
Paula Sofia Bessa e Meneses Araújo Paiva 
Rafael Pacheco Gutterres 
Rosa Maria da Silva Ribeiro 
Sandra Isabel da Torre Lopes 
Sérgia Maria Mota Castanho Correia de Noronha Lima 
Sónia Cristina Matos da Silva Cardoso 

 

 

Barcelos, 5 de setembro de 2024. 
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ANEXO D 

 
Lista definitiva de candidatos excluídos ao procedimento concursal comum para constituição de relação 
jurídica de emprego público, por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de quatro (4) 
postos de trabalho da categoria/carreira de Técnico Superior (Engenharia Civil), aberto por aviso n.º 
11981/2024/2, publicado em Diário da República, 2.ª série, n.º 109, de 06/06/2024, previstos e não 
ocupados, conforme caracterização no mapa de pessoal deste Município, para exercer funções no 
Departamento de Obras Municipais, deste Município de Barcelos 

 
CANDIDATOS EXCLUÍDOS 

André Tiago Parente Gonçalves  
Carla Alexandra dos Santos Pereira 
José Pedro Teixeira Furtado 
Marcella Vanessa Campos Fuhrer 
Marcos Machado Justo Pinheiro  

 
 

Barcelos, 5 de setembro de 2024. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Departamento de Administração Geral 
Divisão de Recursos Humanos 

Largo do Município | 4750-323 Barcelos | Tel. 253809600 | E-mail: geral@cm-barcelos.pt | www.cm-barcelos.pt                     Pág. 6 

 
ANEXO E 

 
Procedimento concursal comum para constituição de relação jurídica de emprego público, por tempo 
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de quatro (4) postos de trabalho da categoria/carreira 
de Técnico Superior (Engenharia Civil), aberto por aviso n.º 11981/2024/2, publicado em Diário da 
República, 2.ª série, n.º 109, de 06/06/2024, previstos e não ocupados, conforme caracterização no mapa 
de pessoal deste Município, para exercer funções no Departamento de Obras Municipais, deste 
Município de Barcelos. 

 

AVALIAÇÃO CURRICULAR 
 
 

NOME 
Frede Miguel Morais Fernandes 

 
Barcelos, 5 de setembro de 2024. 
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ANEXO F 

 
Procedimento concursal comum para constituição de relação jurídica de emprego público, por tempo 
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de quatro (4) postos de trabalho da categoria/carreira 
de Técnico Superior (Engenharia Civil), aberto por aviso n.º 11981/2024/2, publicado em Diário da 
República, 2.ª série, n.º 109, de 06/06/2024, previstos e não ocupados, conforme caracterização no mapa 
de pessoal deste Município, para exercer funções no Departamento de Obras Municipais, deste 
Município de Barcelos. 

 

PROVA TEÓRICA ESCRITA DE CONHECIMENTOS 
 

Local: Município de Barcelos - Auditório do Edifício dos Paços do Concelho 
Largo do Município, 4750-323 Barcelos 

Dia: 30/09/2024 - Hora: 10h00 
 
 

NOME 
Ana Cristina da Silva Cortez 
Ana Fragata da Costa 
Ângelo Machado de Oliveira 
Daniel João de Azevedo Sousa da Silva 
Daniela Cristina Torres Pereira 
Diogo Manuel Gomes da Silva Vieira 
Helena Sofia Alves de Sá Seixas Martins 
Joana Filipa Amorim de Sá 
Luís António da Pena Jardim Gonçalves 
Márcia Assunção Oliveira Ferreira 
Márcia Sara Queijo Teixeira 
Nuno Mateus de Figueiredo 
Paula Sofia Bessa e Meneses Araújo Paiva 
Rafael Pacheco Gutterres 
Rosa Maria da Silva Ribeiro 
Sandra Isabel da Torre Lopes 
Sérgia Maria Mota Castanho Correia de Noronha Lima 
Sónia Cristina Matos da Silva Cardoso 

 
Barcelos, 5 de setembro de 2024. 
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