Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202407/1396

Procedimento Concursal Comum
Pendente

Camaras Municipais

Camara Municipal de Barcelos
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1385.99€

0.00 EUR

Exercer fungdes correspondentes as atividades inerentes a carreira/categoria de
Técnico Superior, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagdo e elaboragdo de pareceres e projetos, com grau de complexidade 3, na
area de atuacdo do Servigo, designadamente:

o Realizar atividades técnicas na area do som, imagem e iluminagdo de suporte a
espetaculos diversificados e outros eventos promovidos em todos os espagos do
Municipio;

e Projetar filmes, operar mesas de comando de luz, de som e outros aparelhos
elétricos, bem como as unidades fixas e méveis em todos os espagos do
Municipio.

« Definir, negociar e avaliar os riders técnicos para os espetaculos que sdo
responsabilidade do Municipio;

» Assegurar a monitorizacdo técnica, operacdo e gestdo dos equipamentos de
som e luz existente na generalidade dos equipamentos municipais;

» Assegurar e acompanhar cumprimento dos riders técnicos subjacentes aos
espetaculos musicais promovidos pelo Municipio, quando a sonorizagdo esteja a
cargo do servigo municipal ou com recurso a contratagdo externa, participando
em ensaios, testes de som sempre que necessarios;

« Instalar e testar equipamentos de audiovisual. Analisar fichas técnicas (riders
técnicos) dos espetaculos, verificando a sua exequibilidade com os equipamentos
existentes e necessidades complementares;

e Planear a iluminagdo e som em alguns espetaculos, nomeadamente, em
atividades educativas, e com clubes ou associagdes locais;

 Providenciar pela manutencdo dos equipamentos utilizados, dar conhecimento
superior de avarias ou anomalias dos equipamentos, tendo em vista a adogao
das providéncias necessarias com vista a regularizacdo dessa situaggo.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relagédo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;



Autorizacdo dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Descricao da Habilitacdo Literaria:

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Despacho n.° 9/2024, de 12/07

Sim
Licenciatura
Licenciaturas na area de Luz e Som

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Teatro, Cinema, Musica, Danga, Educacdo Teatro e Cinema Som e Imagem

Fisica e Desporto

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 2 Largo do Municipio
de Barcelos

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Barcelos 4750323 Braga Barcelos
BARCELOS

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://recrutamento.barcelos.pt/
253809600
2024-08-01
2024-08-14

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n.° 15902/2024/2, DR 2.2 série, n.° 147 de 31/07

Municipio de Barcelos Aviso Procedimento concursal 1. Nos termos do disposto
no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua redacdo
atualizada, doravante designada por Portaria, bem como com o disposto no
artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, Lei n® 35/2014, de 20
de junho (LTFP), torna-se publico que, atendendo ao Despacho n.° 9/2024 da
Exma. Sra. Vereadora, Doutora Mariana Teixeira Baptista Carvalho, datado de 12
de julho, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar do dia
seguinte ao da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, o
procedimento concursal comum para constituicdo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois (2) postos de trabalho
da carreira/categoria de Técnico Superior (Area Funcional Luz e Som) previsto e
ndo ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio de Barcelos, para exercer fungdes
no Departamento de Cultura, Turismo, Juventude e Desporto. 2. Para os efeitos
do disposto no art. 35.° da Portaria, declara-se ndo estarem constituidas
reservas do Municipio de Barcelos e que ndo foi efetuada consulta prévia a
Entidade Centralizada para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), uma vez que, nao tendo ainda sido publicado qualquer procedimento



concursal para reservas de recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta. 3. De
acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcdo Geral das Autarquias
Locais, homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local,
em 15/07/2014 (despacho 2556/2014-SEAP constante da nota n.° 5/JP/2014 da
DGAL) "As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Diregao Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de
requalificagdo". 4. Legislagdo Aplicavel — Constituicdo da Republica Portuguesa;
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n®
35/2014, de 20/06, na sua redagdo atualizada (LTFP); Cddigo de Trabalho (Lei
n° 7/2009, de 12/02), na sua redacdo atualizada; Regime Juridico das
Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12/09), na sua redacdo atualizada; Lei
n.% 82/2023, de 29/12 (LOE 2024); Portaria n.° 233/2022, de 09/09; Portaria n°
1553-C/2008, de 31/12, na sua redacdo atualizada; Cddigo do Procedimento
Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07/01), na sua redacdo atualizada. 5.
Caracterizacdo do posto de trabalho, conforme o Mapa de Pessoal para 2024:
Exercer fungdes correspondentes as atividades inerentes a carreira/categoria de
Técnico Superior, fungGes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliagdo e elaboragao de pareceres e projetos, com grau de complexidade 3, na
area de atuacdo do Servigo, designadamente: e Realizar atividades técnicas na
area do som, imagem e iluminagdo de suporte a espetaculos diversificados e
outros eventos promovidos em todos os espagos do Municipio; e Projetar filmes,
operar mesas de comando de luz, de som e outros aparelhos elétricos, bem
como as unidades fixas e mdveis em todos os espagos do Municipio; e Definir,
negociar e avaliar os riders técnicos para os espetaculos que sdo
responsabilidade do Municipio; e Assegurar a monitorizagdo técnica, operagdo e
gestdo dos equipamentos de som e luz existente na generalidade dos
equipamentos municipais; ¢ Assegurar e acompanhar cumprimento dos riders
técnicos subjacentes aos espetaculos musicais promovidos pelo Municipio,
quando a sonorizagdo esteja a cargo do servico municipal ou com recurso a
contratagdo externa, participando em ensaios, testes de som sempre que
necessarios;  Instalar e testar equipamentos de audiovisual. Analisar fichas
técnicas (riders técnicos) dos espetaculos, verificando a sua exequibilidade com
0s equipamentos existentes e necessidades complementares; ¢ Planear a
iluminagdo e som em alguns espetaculos, nomeadamente, em atividades
educativas, e com clubes ou associagOes locais; e Providenciar pela manutengdo
dos equipamentos utilizados, dar conhecimento superior de avarias ou anomalias
dos equipamentos, tendo em vista a adogdo das providéncias necessarias com
vista a regularizacdo dessa situagdo. 5.1. A descricdo de funges em referéncia
nao prejudica a atribuicdao aos trabalhadores de fungGes, ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo implique
desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.° da LTFP. 6.
HabilitagGes literdrias exigidas: Licenciaturas na area de Luz e Som, ndo havendo
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional. 7. O local de trabalho é a area do Municipio de Barcelos. 8. Os
requisitos de admissao obrigatérios sdo os previstos no art. 17.° da LTFP: a) Ter
nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei
especial ou convencao internacional; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao
estar inibido do exercicio de fungBes publicas ou interdito para o exercicio das
fungdes que se propde desempenhar; d) Possuir robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes; e) Ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria. 9. Ambito do recrutamento: Trabalhadores com ou sem
vinculo de emprego publico. Nos termos previstos no artigo 30.° da LTFP, de
acordo com o Despacho n.? 9/2024 da Exma. Sra. Vereadora, Doutora Mariana
Teixeira Baptista Carvalho, datado de 12 de julho, e tendo em consideragado, os
principios de racionalizacdo, eficiéncia e economia processual que devem presidir
a atividade municipal e a urgéncia da referida contratacdo, ponderada a caréncia
de recursos humanos nos setores de atividade a que se destina o recrutamento,
foi autorizada a possibilidade de recrutamento excecional de individuos sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida. 10. De acordo
com o disposto na alinea k), do n.° 3 do art. 11.° da Portaria, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.
11. Posicionamento Remuneratdrio: 1.385,99€ (mil trezentos e oitenta e cinco
euros e noventa e nove céntimos) correspondente a 1.2 posigdo remuneratoria,
nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica. Fundamentagdo legal — art. 38.° da
LTFP. 11.1. Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem



informar previamente o Municipio de Barcelos da remuneragdo base, carreira e
categoria que detém na sua situacdo juridico-funcional de origem. 12. Prazo de
validade — O procedimento é valido para o preenchimento do posto de trabalho
a ocupar. Se em resultado do procedimento concursal a lista de ordenagao final
devidamente homologada contiver um nimero de candidatos aprovados superior
ao numero de postos de trabalho a ocupar, sera constituida uma reserva de
recrutamento interna, de acordo com o disposto no n.® 5 do art. 25.° da
Portaria. A reserva de recrutamento é valida pelo periodo de 18 meses contados
da data de homologacdo da lista de ordenacdo final, conforme prevista no n.° 6
do art. 25.° da Portaria. 13. Prazo e forma de apresentacdo da candidatura:
13.1. Prazo: 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no
Diario da Republica, nos termos do art. 12.° da Portaria. 13.2. Forma: As
candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente, em suporte eletrdnico,
na pagina eletrénica do Municipio em: https://recrutamento.barcelos.pt/ 13.3.
Ap0s a submissdo da candidatura, os candidatos recebem um email de
confirmacdo da entrega da mesma. 13.4. S6 é admitida a apresentagdo de
candidaturas através da referida plataforma eletronica, ndo sendo aceites
candidaturas enviadas por outra forma ou suporte. 14. Documentagdo a anexar
a candidatura: a) Curriculum Vitae detalhado, redigido em portugués, datado e
assinado; b) Certificado de HabilitagGes Literarias. Os candidatos possuidores de
habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar
juntamente ao documento comprovativo das suas habilitagdes, o correspondente
documento de reconhecimento de habilitagdes estrangeiras, previsto pela
legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de ndo ser considerado; c)
Documentos comprovativos de agGes de formacdo relacionadas com o contetdo
funcional do posto de trabalho, e de acordo com o constante na alinea b) da Ata
de Reunido n.° 1, onde conste a data de realizagao e duragdo das mesmas sob
pena de ndo serem consideradas; d) Fotocdpia do cartdo do cidaddo ou bilhete
de identidade e do cartdo de identificacdo fiscal, com a devida autorizacdo, para
efeitos do presente procedimento concursal; e) Declaracao atualizada, passada e
autenticada pelo 6rgdo ou servico de origem da qual conste a natureza do
vinculo, a categoria, o tempo de servico na categoria, na carreira e na fungdo
publica e a avaliagdo de desempenho obtida no ultimo biénio (documento
apenas aplicavel a trabalhadores com contrato de trabalho em fungGes publicas);
f) Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para apreciacao do
seu mérito ou suscetiveis de constituirem motivo de preferéncia legal, devendo
apresentar documentos comprovativos, sob pena de ndo serem considerados; g)
Os candidatos que sejam, a data legalmente prevista de submissdo da
candidatura, detentores de relagdo juridica de emprego publico com o Municipio
de Barcelos ficam dispensados da apresentacdo da declaragdo prevista na alinea
e) do presente ponto, desde que refiram expressamente no formulario de
candidatura, o tipo de vinculo, carreira/categoria; 14.1. Serdo excluidos os
candidatos que ndo apresentarem os documentos referidos nas alineas a), b), e
e) quando aplicavel; 14.2. Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos
com deficiéncia, o devem declarar no formulario de candidatura, e anexar a sua
candidatura, em campo indicado para o efeito, declaragao do grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como a indicagdo dos meios/ condigdes
especiais para a realizacdo dos métodos de selecdo. 15. As falsas declaracdes
prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 16. Métodos de
selecdo: Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicoldgica (AP), sem
sequéncia obrigatdria de aplicacdo. Caso o candidato se encontre na situagdo do
n.2 2 do art. 36.° da LTFP, os métodos de selegdo sdo: Avaliagdo Curricular
(AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), a ndo ser que o candidato
afaste por escrito. 16.1. Prova de Conhecimentos: Visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada fungdo. Assumira a forma tedrica
escrita, com a duragao de 120 minutos, com consulta dos diplomas legais,
valorada numa escala de 0 a 20 valores. Devem ser consideradas todas as
atualizagGes e alteracOes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagao
indicada no presente aviso até a data de realizacdo da prova de conhecimentos.
16.1.1 Legislacdo / Bibliografia para a Prova de Conhecimentos: e Aviso n.°
1221/2022, de 19/01 - que estabelece o Regulamento Organico dos Servigos do
Municipio de Barcelos; ¢ Lei Geral do Trabalho em FungOes Publicas (Lei n.°
35/2014, de 20/06), na sua redacdo atualizada; e Livro I, Titulo II, Capitulo I,
Secgao II, Subsecgao IV (Parentalidade) do Codigo de Trabalho (Lei n.° 7/2009,
de 12/02), na sua redagdo atualizada; » Codigo do Procedimento Administrativo
(Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07/01), na sua redacdo atualizada; e Regime
Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12/09), na sua redacao
atualizada.  Introducdo a engenharia de Som, de Nuno Fonseca, 62 Edicdo:
FCA. Agosto 2012; » Manual de Praticas de Iluminagdo. Cabral, C. (2003) Lisboa:
Inatel; e Manual técnico de Iluminacdo para Espetaculos. Porto: Setepés. Cabral,
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P. M., & * Correia J. A. (2008);  Lei do Cinema no que respeita as medidas de
apoio ao desenvolvimento e protecdo das atividades cinematogréficas e
audiovisuais (Decreto-Lei n.0 25/2018, de 24 de abril), na sua redagdo
atualizada;  Regime de funcionamento dos espetaculos de natureza artistica -
instalagao e fiscalizagao (Decreto-Lei n.° 23/2014, de 14 de fevereiro), na sua
redacdo atualizada; 16.1.2. A prova de conhecimentos € de carater obrigatdrio e
a sua classificacdo resulta da soma aritmética simples da valorizagdo obtida em
cada um destes parémetros de avaliagdo, numa escala de 0 a 20 valores,
considerando a valoragdo até as centésimas. 16.1.3. Os candidatos que
comparegam a Prova de Conhecimentos com atraso de 15 minutos relativamente
a hora referida na convocatéria ndo poderdo realizar o método de selecdo. 16.2.
A Avaliagdo Psicoldgica (AP) sera aplicada por entidade externa, por técnicos
devidamente certificados, e visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as
exigéncias do posto a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. Os candidatos sdo avaliados através das mengoes
classificativas de Apto e Nao Apto, conforme o disposto no n.° 2 do artigo 21.°
da Portaria. 16.3. A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional (HA),
formagdo profissional realizada (FP), relevancia da experiéncia profissional
adquirida e do tipo de fungGes exercidas (EP) e avaliagdo de desempenho (AD)
obtida nos termos do SIADAP, que se traduzird na seguinte férmula:
AC=20%xHA+35%xFP+35%XEP+10%XxAD 16.3.1. Na Habilitacdo Académica
(HA) serd ponderada a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagdo
certificado pelas entidades competentes, relacionada com a area funcional a
concurso, e concluida até ao termo do prazo para apresentacdo de candidaturas,
de acordo com a seguinte classificacdo: Licenciatura em area funcional do posto
de trabalho - 18 valores; Mestrado - 19 valores; Doutoramento - 20 valores.
16.3.2. Na Formagao Profissional (FP) serdo consideradas as areas de formacdo
e aperfeigopamento profissional, relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, de acordo com a
caracterizacdo do posto de trabalho, adquirida através de agdes de formacdo,
seminarios, coléquios, congressos, simpdsios, entre outros, concluida e
devidamente comprovada através de documento oficial das respetivas entidades,
realizadas nos Ultimos 5 anos, devendo indicar expressamente o nimero de
horas de duragdo da acdo. Este parametro sera valorado da seguinte forma:
Sem formagao relevante para o exercicio das fungdes - 0 valores; até 100 horas
de formagdo relevante - 10 valores; Entre 101 e 200 horas de formacao
relevante - 12 valores; Entre de 201 e 300 horas de formacdo relevante - 14
valores; Entre 301 e 400 horas de formagdo relevante - 16 valores; Entre 401 e
500 horas de formacdo relevante - 18 valores Mais de 500 horas de formagao
relevante - 20 valores. Se o certificado da agdo de formagdo ndo indicar o
numero de horas, sera considerado: Um dia =7 horas; Uma semana= 30 horas;
Um més= 120 horas. 16.3.3. Na Experiéncia Profissional (EP) sera contabilizado
como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao exercicio de
fungOes inerentes ao posto de trabalho a contratar, desde que devidamente
comprovado através de declaracdo ou certiddo, designadamente, em regime de
estagio profissional e contrato de trabalho, e valorado de acordo com a seguinte
classificagdo: Sem experiéncia - 0 valores; Até 3 anos - 10 valores; Mais de 3 até
6 anos - 10 valores; Mais de 6 até 8 anos - 14 valores; Mais de 8 até 10 anos -
16 valores; Mais de 10 até 12 anos - 18 valores; Mais de 12 anos - 20 valores.
16.3.4. A Avaliagdo de Desempenho (AD) nos termos do SIADAP, relativa ao
Ultimo periodo avaliativo, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo
valorada da seguinte forma: Desempenho insuficiente/ inadequado - 0 Valores;
Desempenho bom/ adequado - 12 Valores; Desempenho muito bom/ relevante -
16 Valores; Desempenho excelente - 20 Valores; Sem avaliagdo de desempenho
por motivo ndo imputdvel ao candidato - 10 Valores. 16.4. A Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC) Este método sera aplicado por entidade
externa, por técnicos devidamente certificados, e visa obter, através de uma
relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo, sendo avaliada através da média aritmética simples numa
escala de 0 a 20 valores e expressa até as centésimas. 17. Faseamento da
aplicagdo dos métodos de selegdo: Dada a urgéncia no provimento dos postos
de trabalho respetivos, sera faseada a aplicagdo dos métodos de selegdo da
seguinte forma: a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos
candidatos apenas do primeiro método obrigatdrio, prova de conhecimentos ou
avaliacdo curricular; b) Aplicacdo do segundo método, avaliagdo psicoldgica ou
entrevista de avaliacdo de competéncias, apenas a parte dos candidatos



aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por tranches
sucessivas, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade
legal da situacdo juridico -funcional, até a satisfagdo das necessidades; c)
Dispensa da aplicacdo do segundo método aos restantes candidatos, que se
consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos das alineas
anteriores satisfagam as necessidades que deram origem a publicitagdo do
procedimento concursal. 18. A ordenacdo final (OF) dos candidatos que
completem o procedimento resultard da média aritmética ponderada das
classificages quantitativas dos métodos de selegdo que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula: OF=100%xPC e
considerado Apto no método de Avaliagdo Psicoldgica, ou, OF=70%xAC
+30%XxEAC. 19. Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer
um dos métodos de selegdo, bem como os que obtenham uma valoracao inferior
a 9,5 valores em qualquer um dos métodos, ou a mencao classificativa de Nao
Apto no método Avaliacdo Psicoldgica, conforme o disposto no n.° 4 do art. 21.°
da Portaria. Ao abrigo do disposto no n.° 3 do art. 21.° da Portaria, todos os
métodos de selecdo, bem como todas as suas fases, tém caracter eliminatorio.
20. Em situagbes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.°
da Portaria. 20.1. Os critérios de desempate complementares, encontram-se
descritos na respetiva Ata de Reunido do Juri n.° 1, do procedimento concursal,
na pagina eletronica do Municipio. 21. Os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderacgdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final, constam da Ata de Reunido do Juri n.° 1 do
procedimento concursal, a qual é publicitada na pagina eletrénica do Municipio.
22. A lista dos resultados obtidos em cada método de selecdo sera efetuada nos
termos do artigo 22.° da Portaria. 23. A Lista Unitaria de Ordenacdo Final, apos
homologagdo, ¢ afixada em local visivel e pUblico do Municipio e disponibilizada
na sua pagina eletrdnica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario
da Republica com informagdo sobre a sua publicitacdo. 24. Em cumprimento do
disposto no n.° 3 do art. 3.9 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os
candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer preferéncia legal. Estes devem declarar no
requerimento de admissao, sobre compromisso de honra o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo / expressdo a
utilizar no processo de selecdo nos termos dos artigos 6.2 e 7.° do diploma
supramencionado Compete ainda ao Juri do concurso verificar a capacidade dos
candidatos com deficiéncia de exercerem a fungdo de acordo com os descritivos
funcionais constantes no presente aviso, de acordo com o n.° 2 do art. 4.° do
referido diploma. 25. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 26. Conforme o
parecer INF_DSAJAL_CG_7327/2019, de 8 de agosto, da Comissao e
Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Norte (CCDRN) e do qual mereceu
a concordancia do Juri do procedimento, os trabalhadores com vinculo de
emprego publico ndo gozam de qualquer direito de preferéncia no procedimento
concursal aberto ao abrigo do n.% 4 do art.© 30.° da LTFP. 27. Nos termos do
disposto no n.° 1 do art. 11.° da Portaria, o presente aviso é publicitado no
Diario da Republica, 2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet do
Municipio de Barcelos, em www.cm-barcelos.pt, e na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), no primeiro dia Util seguinte a publicagdo no Diario da Republica, 2.2
série. 28. As notificagdes efetuadas aos candidatos sdo realizadas pela
Plataforma de Recrutamento do Municipio de Barcelos. 28.1. Para efeitos de
notificagdo dos candidatos sera utilizado o correio eletrénico constante do
formulario de candidatura. 29. Composicdo do JUri: Presidente — Dr. Nuno Paulo
Ferreira Rodrigues, Diretor de Departamento de Cultura, Turismo, Juventude e
Desporto; Vogais Efetivos - Dr. Bruno Alexandre Gomes Marques, Técnico
Superior de Som e Imagem do Municipio de Vila Nova de Famalicdo e Dr. Fabio
Miguel da Silva Ferreira Carvalho, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos;
Vogais Suplentes: Eng.? Nélson Ferreira da Silva, Técnico Superior e Dr.2 Isabel
Fernanda Rodrigues Maciel, Técnica Superior. 29.1. O presidente do juri sera
substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1° vogal efetivo. 30. O Municipio
de Barcelos informa que os dados pessoais recolhidos sao necessarios, Unica e
exclusivamente, para a apresentagao de candidatura ao presente procedimento
concursal, em cumprimento do disposto nos artigos 12.9, 13.9, 14.9 e 15.9 da
Portaria. O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria
de protecdo de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua redacao
atual e o Regulamento Geral de Protecdo de Dados). A conservagao dos dados
pessoais apresentados pelos candidatos no decurso do presente procedimento
concursal deve respeitar o previsto no artigo 47.° da referida Portaria. Os



documentos apresentados no ambito do presente procedimento concursal
constituem-se como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos
se fard em respeito da Lei n.% 26/2016, de 22 de agosto, na sua redagdo atual.
Barcelos, 12 de julho de 2024. A Vereadora Doutora Mariana Teixeira Baptista

Carvalho.
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