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ATA DE REUNIAO DE JURI N.2 1

Em 17/05/2024, nesta cidade de Barcelos, e no edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o jari do
procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um (1) posto de trabalho da categoria/carreira de
Técnico Superior (Area funcional Arquivo/Ciéncias da Informagio), previsto e n3o ocupado, conforme
caracterizagdo no mapa de pessoal deste Municipio, para exercer fungdes na Divisdo de Cultura, Arquivo,
Biblioteca, Museus e Patriménio Histérico, deste Municipio de Barcelos, constituido por:

o Presidente: Dr. Nuno Paulo Ferreira Rodrigues, Diretor do Departamento de Cultura, Turismo,
Juventude e Desporto;

o Vogais Efetivos: Dra. Maria Claudia Carvalho Milhazes, Chefe de Divisdo de Cultura, Arquivo,
Biblioteca, Museus e Patrimdnio Histérico e Dr. Fabio Miguel da Silva Ferreira Carvalho, Chefe de

Divisdo de Recursos Humanos.

e Vogais Suplentes: Dra. Paula Cristina Azevedo Costa, Técnica Superior, e Dra. Isabel Fernanda
Rodrigues Maciel, Técnica Superior.

Com a presente reunido, visou o juri, nos termos do disposto no artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de
09/09, doravante designada por Portaria, e do aviso de abertura, fixar os pardmetros de avaliac3o, a sua
ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selecdo, aplicaveis aos
candidatos do procedimento, para ocupagdo do posto de trabalho identificado em epigrafe, com a seguinte

caracterizagdo:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e elaboracdo de pareceres e
projetos, com grau de complexidade 3, designadamente:

o Estabelecer e aplicar critérios de gestdo de documentos;

e Avaliar e organizar a documentacdo de fundos publicos e privados com interesse administrativo,
probatdrio e cultural, tais como documentos textuais, cartograficos, audiovisuais
e legiveis por médquina, de acordo com sistemas de classificagdo que define a
partir do estudo da instituicdo produtora da documentagao;

e Orientar a elaboragdo de instrumentos de descrigdao da documentagdo, tais como guias,
inventarios, catdlogos e indices;

e Executar ou dirigir os trabalhos tendo em vista a conservagao e o restauro de documentos;

e Desenvolver e formalizar sistematicamente procedimentos relacionados com o servico,
promovendo uma filosofia de melhoria continua.

e Garantir a boa acessibilidade aos documentos do Arquivo Municipal.

Nestes termos foi deliberado, por unanimidade, o seguinte:
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Descricdo da Habilitacio

Licenciaturas na drea das Ciéncias da Informagdo, Documentacéo, Arquivistica.
Ndo € possivel a substituicdo das habilitagGes exigidas por formagdo ou experiéncia profissional.

Os candidatos possuidores de habilitagdes literdrias obtidas em pais estrangeiro, deverdo apresentar, sob
pena de exclusdo, documento comprovativo das suas habilitagcdes correspondente ao reconhecimento das
habilitacbes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicdvel, em conformidade com o decreto-
Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto.

Métodos de Selecio:

e Os métodos de selegdo obrigatérios a aplicar, conforme o previsto no artigo 36.2 da Lei 35/2014, de
20/06, conjugado com o artigo 17.2 da Portaria, sdo a Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliagdo
Psicoldgica (AP), sem sequéncia obrigatdria de aplicacdo;

o Caso o candidato se encontre na situagdo do n.2 2 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20/06, os
métodos de selegdo sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC), a ndo ser que o candidato o afaste por escrito.

Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as

competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de determinada fungdo. Sera constituida
por uma parte tedrica (escrita), com consulta da bibliografia/legislagdo a seguir indicada, podendo ter a
duragdo maxima de 90 minutos, e uma parte pratica (oral), a realizar individualmente, com uma duragdo

madxima de 20 minutos, a incidir sobre a seguinte matéria:

Legislacdo/Bibliografia geral:

e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20/06), na sua redagdo atualizada;

e (Cddigo de Trabalho (Lei n.2 7/2009, de 12/02), na sua redagdo atualizada, na parte aplicavel a
parentalidade; :

e Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo de Desempenho na Administracdo Publica (Lei n.2 66-
B/2007, de 28/12), na sua redagdo atualizada (SIADAP);

e Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.2 75/2013, de 12/09), na sua redagdo atualizada;
e (Cddigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07/01), na sua redacdo

atualizada;

Legislacdo/Bibliografia especifica:

e Portaria n.2 112/2023, de 27 de abril - Aprova o Regulamento para a Classificagdo e Avaliacdo da
Informacao Arquivistica da Administracdo Local;

e Lei n.2107/2001, de 8 de setembro, na sua atual redagdo - Estabelece as bases da politica e do
regime de protecdo e valorizagdo do patriménio cultural;
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e Decreto-Lei n.2 16/93, de 23 de janeiro, na sua atual redagdo - Estabelece o regime geral dos
arquivos e do patriménio arquivistico;

e Lein.2 26/2016, de 22 de agosto, na sua atual redagdo - Aprova o regime de acesso a informagdo
administrativa e ambiental e de reutilizagdo dos documentos administrativos;

o Lein.231/2019, de 3 de maio - Regula a utilizagdo de dispositivos digitais de uso pessoal e permite
a fotografia digital nas bibliotecas e arquivos publicos;

e Decreto-Lei n.2 47/2004, de 3 de margo - Define o regime geral das incorporacdes da
documentacdo de valor permanente em arquivos publicos;

e Decreto-Lein.2 447/88, de 10 de dezembro - Regula a pré-arquivagem de documentacg3o;

e Lein.258/2019, de 8 de agosto - Assegura a execugdo, na ordem juridica nacional, do Regulamento
(UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a protecdo das
pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulacdo desses
dados;

e Lein.268/2021, de 26 de agosto, na sua atual redagdo - Aprova os principios gerais em matéria de
dados abertos e transpde para a ordem juridica interna a Diretiva (UE) 2019/1024 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 20 de junho de 2019, relativa aos dados abertos e a reutilizacdo de
informacdo do setor publico, alterando a Lei n.2 26/2016, de 22 de agosto.

e Documentos técnicos e normativos disponiveis em:
https://arquivos.dglab.gov.pt/servicos/documentos-tecnicos-e-normativos/lista-de-documentos/ ,
em  https://conhecer-clav.dglab.gov.pt/documentos-tecnicos/ e em:  https://conhecer-
clav.dglab.gov.pt/materiais-de-formacao-e-de-apoio/, em particular:

- Relatdrio de Avaliacdo Simplificado (RAS) para a Administragdo Local, no ambito da entrada
em vigor da Portaria n.2 112/2023, de 27 de abril, disponivel em:
https://conhecer-clav.dglab.gov.pt/wp-content/uploads/sites/33/2023/11/RAS-AL- v22-09-
2023 publicado 13nov2023.pdf;

- Plano de Classificagdo da Informagao Arquivistica para a Administragdo Local, versao 0.2, que
resulta da harmonizacdo dos processos de negdécio com a Administragdo Central. 2014.
Disponivel em: https://arquivos.dglab.gov.pt/wp-
content/uploads/sites/16/2014/02/PC AL 2014 01 311.pdf;

- Orientagdes para a Descri¢do Arquivistica (ODA 1, 2, 3), para aplicagdo das normas ISAD(G) e
ISAAR (CPF). 2007. Disponivel em:
https://arquivos.dglab.gov.pt/wp-content/uploads/sites/16/2013/10/odal-2-3.pdf;

- Tradugdo da norma ISAD (G) - Norma Geral Internacional de Descrigdo Arquivistica,
desenvolvida pelo Conselho Internacional de Arquivos. 2002 (trad.). Disponivel em:
http://arquivos.dglab.gov.pt/wp-content/uploads/sites/16/2013/10/isadg.pdf;

- Traducdo da norma ISAAR (CPF) - Norma Internacional de Registo de Autoridade Arquivistica
para Pessoas Colectivas, Pessoas Singulares e Familias, desenvolvida pelo Conselho
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Internacional de Arquivos. 2004 (trad.) Disponivel em: http://antt.dglab.gov.pt/wp-
content/uploads/sites/17/2008/09/isaar.pdf;

- Fichas Técnicas n.2 1 a 11 elaboradas pela Dire¢cdo-Geral do Livro, dos Arquivos e das
Bibliotecas, = também disponiveis  em: https://arquivos.dglab.gov.pt/programas-e-
projectos/modernizacao-administrativa/macroestrutura-funcional-mef/fichas-tecnicas/

e em https://conhecer-clav.dglab.gov.pt/documentos-tecnicos/;

- Procedimentos basicos de preservagdo/conservagdo preventiva de Documentos Graficos,
disponivel em:
https://arquivos.dglab.gov.pt/wpcontent/uploads/sites/16/2013/10/procedimentos preserva

cao.pdf

Devem ser consideradas todas as atualizagGes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a
legislagdo indicada no presente aviso até a data de realizacio da prova de conhecimentos.

A prova de conhecimentos é de carater obrigatdrio e a sua classificacdo final resulta da soma aritmética
simples da valorizagdo obtida em cada um destes pardmetros de avaliagdo, numa escala de 0 a 20 valores,
considerando a valoragdo até as centésimas.

Avaliacdo Psicoldgica (AP): Este método serd aplicado por entidade externa, por técnicos devidamente

certificados, e visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de
adaptacgdo as exigéncias do posto a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. Os candidatos sdo avaliados através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, conforme o
disposto no n.2 2 do artigo 21.2 da Portaria.

Avaliacdo Curricular (AC): serd analisada a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior

relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliagao de desempenho, que se traduzira na seguinte férmula:

AC=20%xHA+35%xFP+35%XEP+10%xAD

Para cada um dos elementos constantes da formula atras referida serdo considerados e ponderados os
seguintes fatores:

a) Na Habilitacdo Académica (HA) serd ponderado a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes, relacionada com a area funcional a concurso:

Habilitacdo literdria exigida (Licenciatura drea funcional posto de trabalho) 18 Valores
Mestrado 19 Valores
Doutoramento 20 Valores

b) Formagdo Profissional (FP): serdo consideradas as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional,
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da funcio, de acordo com a
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caracteriza¢do do posto de trabalho, adquirida através de ac¢des de formagdo, semiHarios, coldquios,
congressos, simpdsios, entre outros, concluida e devidamente comprovada através de documento
oficial das respetivas entidades, realizadas nos ultimos 5 anos, e devem indicar expressamente o
nimero de horas de duragdo da acdo. As P6s-Graduagdes e MBA's serdo considerados desde que

relacionados com o posto de trabalho a concurso, independentemente da data de obtengdo. Este
parametro serd valorado da seguinte forma:

Sem formacao relevante para o exercicio das fungdes 0 valores
<100 horas de formagao relevante 10 valores
> 100 e £ 200 horas de formagao relevante 12 valores
> 200 e < 300 horas de formagdo relevante 14 valores
> 300 e £ 400 horas de formagdo relevante 16 valores
> 400 horas de formagdo relevante 18 valores
Pés-Graduacdo e/ou MBA concluido relacionados com posto de trabalho 20 valores

*Se o certificado da agdo de formagdo ndo indicar o numero de horas, ndo serd considerado.

c) Experiéncia Profissional (EP): Serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao exercicio de fungOes inerentes ao posto de trabalho a contratar, desde que
devidamente comprovado através de declaragdo ou certiddo, designadamente, em regime de estagio
profissional e contrato de trabalho, e valorado de acordo com a seguinte tabela:

Sem experiéncia 0 Valores
<3 anos 10 valores
>3 e<6anos 12 Valores
>6e<8anos 14 Valores
>8 e <10anos 16 Valores
>10e <12 anos 18 Valores
> 12 anos 20 Valores

d) Avaliacdo do Desempenho (AD) SIADAP: Relativa ao ultimo periodo avaliativo, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
sendo valorado do seguinte modo:

Desempenho insuficiente/ inadequado 0 Valores
Desempenho bom/ adequado 12 Valores
Desempenho muito bom/ relevante 16 Valores
Desempenho excelente 20 Valores

* Sem avaliagdo de desempenho por motivo ndo imputdvel ao candidato: 10 Valores

Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC): Este método sera aplicado por entidade externa, por

técnicos devidamente certificados, e visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo, sendo avaliada através da média aritmética simples numa escala de 0 a 20

valores e expressa até as centésimas.
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Para a avaliacdo dos métodos de selegdo Avaliagdo Psicolégica e Entrevista de Avaljacdo de Competéncias o

juri deliberou considerar as competéncias abaixo indicadas:

e Planeamento e Organiza¢do

e Conhecimentos especializados e experiéncia
e |niciativa e Autonomia

e Trabalho de equipa e cooperacao

e Orientacdo para os resultados

Faseamento dos métodos de selecdo:

De acordo com o n.2 1 do artigo 19.2 da Portaria, a aplicagdo dos métodos de sele¢do poderé ser faseada, e
da seguinte forma:

a) Aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos apenas do primeiro método
obrigatério;

b) Aplicagdo do segundo método, apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por conjuntos sucessivos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a
prioridade legal da situagdo juridico funcional, até a satisfacdo das necessidades;

c) Dispensa da aplicagdo do segundo método ou do método seguinte aos restantes candidatos, que se
consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores satisfacam
as necessidades que deram origem a publicitacdo do procedimento concursal.

Ordenacao Final (OF):

A ordenacdo final, dos candidatos que completem o procedimento, seré expressa numa escala de 0 a 20
valores até as centésimas, e resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de seleg¢do, de acordo com a seguinte férmula:

OF=100%xPC e considerado Apto no método de Avaliagdo Psicoldgica ou OF=70%xAC+30%XEAC

Candidatos com grau de incapacidade:

Nos termos do n.2 3 do artigo 32 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03/02, o candidato com deficiéncia que se
enquadre nos termos do n.2 1 do artigo 22 da Lei n.2 9/89, de 02/05, tem preferéncia em situacdo de
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, devendo declarar no
formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, e anexar copia do atestado médico de incapacidade, emitido pela Administragdo Regional de

Saude.

Valoracdo dos métodos de selecdo:

Sao adotadas diferentes escalas de classificacdo, de acordo com as carateristicas de cada método:
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Na Prova de conhecimentos, Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagao de Competéncias, é adotada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao as centésimas. Na Avaliagdo Psicolégica, sdo
consideradas as mengdes Apto e Néo Apto.

Critérios de desempate:

Em situagBes de igualdade de valoragdo, o juri deliberou, por unanimidade, aplicar o disposto no artigo 24.2
da Portaria. Definiu ainda aplicar, na seguinte ordem, como critérios de desempate complementares, nos
casos em que subsiste a igualdade de valoragdo, os seguintes:

a) Maior classificagdo obtida na parte especifica do método de sele¢do Prova de Conhecimentos para os
candidatos enquadrados no n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP;

b) Maior classificagdo obtida no parametro de “Experiéncia Profissional” no método de selecdo de
Avaliagdo Curricular para os candidatos enquadrados no n.2 2 do artigo? 36 da LTFP.

c) Maior classificagdo no parametro de avaliagdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias para os
candidatos enquadrados no n.2 2 do artigo? 36 da LTFP.

d) Habilitagdo literaria superior (para todos os candidatos).

e) Primazia na data e hora da submissdo da candidatura, contadas desde a Ultima altera¢do a candidatura
(para todos os candidatos).

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e redigida a presente ata que vai ser assinada pelos
membros do juri.

‘Paulo Ferreira Rodrigues)

(Dr. Nuno

’

J)m}'& %&)\1 K iN\\}(L b\) : \)\()\\})

( ra. Maria Claudia Carvalho Milhaze’s)

T m%/§j(/@ @%

(Dr. Fabio Mlguel da Silva Ferreira Carvalho)
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