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ATA DE REUNIÃO DE JÚRI N.º 2 

 
Recrutamento de 1 (um) Técnico Superior (Área do Turismo), para o Departamento de Cultura, Turismo, 

Juventude e Desporto, previsto e não ocupado no Mapa de Pessoal deste Município, para o exercício de 

funções em regime de mobilidade interna na categoria, pelo período de 18 meses, aberto por aviso BEP 

n.º OE202406/0394. 

 

Em 04/07/2024, reuniu-se no Edifício dos Paços deste Município o Júri do recrutamento referido em 

epígrafe, a fim de procederem à apreciação das candidaturas apresentadas e respetiva análise curricular, 

constituído por: 

• Presidente:  Dr. Nuno Paulo Ferreira Rodrigues, Diretor do Departamento de Cultura, Turismo, 

Juventude e Desporto; 

• Vogais efetivos: Dra. Ana Rita Brizida Queiróz, Técnica Superior, e Dr. Fábio Miguel da Silva Ferreira 

Carvalho, Chefe de Divisão de Recursos Humanos. 

 

Assim, o júri verificou que requereram a admissão ao presente procedimento os candidatos: 

Ana Isabel Vilas Boas de Brito Cordeiro 

Avelino Silva Carvalho 

José Carlos da Silva Ribeiro 

Mélanie Vieira De Macedo Antunes 

Miguel Esteves Martins 

Pedro Filipe da Conceição Rodrigues 

 

O júri, ao proceder à análise das candidaturas verificou que apenas os candidatos Miguel Esteves 

Martins e Pedro Filipe da Conceição Rodrigues, reúnem os requisitos formais subjacentes ao respetivo 

procedimento. 

Quanto aos restantes candidatos, o júri deliberou excluir os candidatos Ana Isabel Vilas Boas de 

Brito Cordeiro, Avelino Silva Carvalho e, Mélanie Vieira De Macedo Antunes por estes não serem titulares 

de vínculo de emprego público por tempo indeterminado, previamente estabelecido, e ser detentores da 

carreira/categoria de Técnico Superior, conforme estabelecido no ponto 3.1 do aviso de abertura. Quanto 

ao candidato José Carlos da Silva Ribeiro, o júri deliberou excluir o mesmo uma vez que a sua candidatura 

não se enquadra no âmbito legal da mobilidade interna aqui previsto, conforme previsto no ponto 4.3 do 

aviso de abertura, uma vez que já é trabalhador do Município de Barcelos, 

Nesse sentido, o júri deliberou ainda proceder, nos termos alínea a), do n.º 1, do artigo 112.º do 

Código do Procedimento Administrativo, à notificação dos candidatos, através do endereço de correio 
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eletrónico constante na candidatura e através da plataforma eletrónica de gestão do presente 

procedimento, quanto à decisão descrita na presenta Ata. 

 

Passando à análise curricular das candidaturas, de acordo com os critérios estipulados na Ata n.º 1, 

de 07/06/2024, o júri verificou o seguinte: 

Miguel Esteves Martins: 

• 6 anos, 10 meses e 22 dias de tempo de serviço na função pública inserido na carreira/categoria de 

Técnico Superior – área funcional de Turismo, à data de emissão da respetiva declaração pelo serviço de 

origem; 

• Licenciatura em Gestão Turística e Cultural; 

• Formação profissional relevante para a área do posto de trabalho a recrutar; 

• No biénio de 2021/2022, obteve a menção de Desempenho Relevante (5,000 Valores). 

 

Pedro Filipe da Conceição Rodrigues: 

• 5 meses e 11 dias de tempo de serviço na função pública inserido na carreira/categoria de Técnico 

Superior, à data de emissão da respetiva declaração pelo serviço de origem; 

• Licenciatura em Línguas para Relações Internacionais e Curso de Especialização em Tradução; 

• Não apresentou formação profissional relevante para a área do posto de trabalho a recrutar; 

• Sem informação relativa à avaliação de desempenho do biénio 2021/2022. 

 

Assim, após análise curricular das candidaturas, o júri deliberou que, apenas a candidatura 

apresentada pelo candidato Miguel Esteves Martins merece interesse para o posto de trabalho em causa, 

procedendo assim ao agendamento da entrevista profissional de seleção para o dia 15 de julho de 2024, 

pelas 14h30, no Edifício dos Paços do Concelho do Município de Barcelos, sendo o candidato notificado, 

para o efeito, através do endereço de correio eletrónico constante na candidatura e através da plataforma 

eletrónica de gestão do presente procedimento, ao abrigo do disposto na alínea c), do n.º 1, do artigo 112.º 

do Código do Procedimento Administrativo. 

 

Nada mais havendo a tratar foi a reunião encerrada, sendo que para constar se lavrou a presente ata 

que vai ser devidamente assinada. 

 

O Júri do Recrutamento, 

 

___________________________________________ 

(Dr. Nuno Paulo Ferreira Rodrigues) 
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___________________________________________ 

(Dra. Ana Rita Brizida Queiróz) 

 

____________________________________________ 

(Dr. Fábio Miguel da Silva Ferreira Carvalho) 
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