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ATA DE REUNIAO DO JURIN.2 5

Em 01/07/2024, nesta cidade de Barcelos, e no edificio dos Pacos do Concelho, reuniu o juri do
procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um (1) posto de trabalho da categoria/carreira de
Técnico Superior (Contabilidade), previsto e ndo ocupado, conforme caracterizagdo no mapa de pessoal
deste Municipio, para exercerem fun¢des na Divisdo de Recursos Humanos, deste Municipio de Barcelos,

constituido por:

e Presidente: Dr.2 Clara Alexandra Miranda Pereira, Diretora de Departamento de Administracdo

Geral;

» Vogais Efetivos: Dr. Fabio Miguel da Silva Ferreira Carvalho, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos
e Dr.2 Célia Andreia Santos Ribeiro, Técnica Superior.

e Vogais Suplentes: Dr.2 Anabela Miranda Coelho, Técnica Superior e Dr.2 Maria Ciandida Andrade
Pinheiro Machado, Técnica Superior.

A presente reunido teve como objetivo validar as classificagdes atribuidas pela entidade responsével pela
aplicacdo e avaliagdo do método de selecdo obrigatério - Avaliagdo Psicoldgica - aos candidatos que se
apresentaram ao mesmo, bem como a elaboracdo da lista de ordenagdo final do presente procedimento

concursal.

Assim, aos candidatos admitidos a Avaliagdo Psicolégica foram atribuidas as mengdes classificativas, que se

encontram no Anexo | desta ata e que dela é parte integrante.

Posto isto, a ordenacdo final foi deliberada pelo juri, de acordo com a férmula definida na Ata n.2 1, e com

base nos resultados obtidos nos métodos de sele¢do, do seguinte modo:

Classificagdo Prova Avaliaca
SEE de Conhegcimenc':os Psicolé‘;i:a Nota Final
Ana Teresa Ramos Lopes da Cruz 13,000 Apto 13,000
Andreia Filipa Gomes Marinho 12,000 Apto 12,000
Denise Maria Ferreira da Silva 14,500 Apto 14,500
Herminia Maria Lisboa Barros Maia Macedo 10,500 Apto 10,500
Jodo Pedro Alves Ribeiro 15,000 Apto 15,000
Jodo Pedro Ferreira de Sousa Vilaga 14,500 Apto 14,500
Jodo Pedro Martins Araujo 11,500 Apto 11,500
Joel Almeida da Silva 13,000 Apto 13,000
Liliana Maria Carvalho da Silva 14,000 Apto 14,000
Magda Priscila Rio Silva 13,000 Apto 13,000
Maria Elisabete Borges de Aratjo 10,500 Apto 10,500
Maria Ferreira Campos Carvalho 15,000 Apto 15,000
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Marisa Alexandrina Campos Bertoluci 12,500 Apto 12,500
Rosa Maria Abilheira Dantas 11,500 Apto 11,500
Sara Filipa Faria Fernandes 12,000 Apto 12,000
Tiago Manuel Simdes Dantas 13,000 Apto 13,000
Vania Filipa Torre da Silva Dias 13,500 Apto 13,500

Desta forma, face as decisOes registadas, o Juri decidiu elaborar a lista unitaria de ordenacao final dos
candidatos, a qual foram aplicados os critérios de desempate nos casos de igualdade de valoracdo,
conforme descrito no ponto “Métodos de Sele¢do” da Ata n.2 1 de 21/09/2023, e nos termos do artigo 19.2
da Portaria n.2 233/2022, de 09/09, da forma que se encontra inserta no Anexo J, que desta ata €, também,

parte integrante.

O juri deliberou, igualmente, notificar os candidatos conforme estipulado no art. 6.2 da Portaria n.2

233/2022, de 09/09, na sua redagdo atualizada.

Assim, os candidatos dispdem de 10 dias Uteis, para nos termos dos artigos 121.2 e 122.2 do Codigo do
Procedimento Administrativo, se pronunciarem, querendo, sobre as classificacées obtidas nos métodos de

selegdo e respetiva lista de ordenagao final.

Para o efeito, e em virtude de o Municipio se encontrar em fase de implementacgdo de diversas plataformas
informaticas, devem os candidatos apresentar a suas alegacGes através do “Formuldrio do exercicio de
direito de participagdo de interessados” (Mod. CMB.556B, em anexo), e anexar a documentagdo que

considerarem necessaria, para o email: concursos.drh@cm-barcelos.pt, colocando obrigatoriamente em

assunto o texto “Audiéncia de interessados — Aviso n.2 19353/2023 — TS CONTABILIDADE DRH" .

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e redigida a presente ata que vai ser assinada pelos
membros do juri.
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Anexo |

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho da categoria/carreira de Técnico
Superior (Contabilidade), previstos e ndo ocupados, conforme caracteriza¢gdo no mapa de pessoal deste
Municipio, para exercerem fungdes na Divisdo de Recursos Humanos, deste Municipio de Barcelos,
aberto por aviso n.2 19353/2023, publicado no Didrio da Republica, 22 série, n.2 195, de 09/10/2023.

CLASSIFICACAO — AVALIACAO PSICOLOGICA

Nome Classificacao
Ana Claudia Barros Lima Faltou
Ana Teresa Ramos Lopes da Cruz - Apto
Andreia Filipa Gomes Marinho Apto
Denise Maria Ferreira da Silva Apto
Herminia Maria Lisboa Barros Maia Macedo Apto
Jodo Pedro Alves Ribeiro Apto
Jo3o Pedro Ferreira de Sousa Vilaca Apto
Jodo Pedro Martins Araujo Apto
Joel Almeida da Silva Apto
Liliana Maria Carvalho da Silva Apto
Magda Priscila Rio Silva Apto
Maria Elisabete Borges de Aratjo Apto
Maria Ferreira Campos Carvalho Apto
Marisa Alexandrina Campos Bertoluci Apto
Rosa Maria Abilheira Dantas Apto
Sara Filipa Faria Fernandes Apto
Tiago Manuel Simdes Dantas Apto
Vania Filipa Torre da Silva Dias Apto

Barcelos, 1 de julho de 2024.
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Anexo J

Procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho da categoria/carreira de Técnico
Superior (Contabilidade), previstos e ndo ocupados, conforme caracterizacdo no mapa de pessoal deste
Municipio, para exercerem funcdes na Divisio de Recursos Humanos, deste Municipio de Barcelos,
aberto por aviso n.2 19353/2023, publicado no Diério da Republica, 22 série, n.2 195, de 09/10/2023.

LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL DOS CANDIDATOS

Nome

Classificagdo (Valores)

Jodo Pedro Alves Ribeiro 15,000
Maria Ferreira Campos Carvalho 15,000
Denise Maria Ferreira da Silva 14,500
Jodo Pedro Ferreira de Sousa Vilaga 14,500
Liliana Maria Carvalho da Silva 14,000
Vania Filipa Torre da Silva Dias 13,500
Joel Almeida da Silva 13,000
Ana Teresa Ramos Lopes da Cruz 13,000
Magda Priscila Rio Silva 13,000
Tiago Manuel Simdes Dantas 13,000
Marisa Alexandrina Campos Bertoluci 12,500
Andreia Filipa Gomes Marinho 12,000
Sara Filipa Faria Fernandes 12,000
Jodo Pedro Martins Araujo 11,500
Rosa Maria Abilheira Dantas 11,500
Maria Elisabete Borges de Araujo 10,500
Herminia Maria Lisboa Barros Maia Macedo 10,500

Alice Andreia Afonso Alves Pereira

Reprovado a)

Ana Carolina Costa Oliveira

Reprovado b)

Ana Catarina Machado Portela

Reprovado a)

Ana Claudia Barros Lima

Reprovado c)

André Filipe Afonso do Gago

Reprovado a)

Antonio Carlos Real Querido

Reprovado a)

Barbara Gabriela de Oliveira Carvalho

Reprovado a)

Bruno Miguel Faria Alves

Reprovado a)

Bruno Rafael da Cunha Monteiro

Reprovado a)

Carolina Maria Ferreira Campos

Reprovado a)

Catarina Sofia Pereira da Silva

Reprovado a)

Célia Marina Pereira Alves

Reprovado a)

Claudia Filipa da Costa Ramos

Reprovado b)

Diogo Filipe Vieira Pinho

Reprovado a)

Diogo José Loureiro da Silva

Reprovado a)

Edgar André Ferreira Pereira

Reprovado a)

Elisabete Miranda Pereira

Reprovado a)
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Emanuel José Fernandes Lopes Gomes

Reprovado a)

Fatima Luisa Gongalves Miranda

Reprovado b)

Fernando Filipe Amorim de Sousa

Reprovado a)

Fernando Raimundo da Costa Pereira

Reprovado a)

Filipa Alexandra da Silva e Sousa

Reprovado a)

Flavio Nuno Monteiro Faria

Reprovado a)

Francisco Manuel Fernandes Moreira

Reprovado a)

Hernani José Amorim Barbosa

Reprovado a)

Isabel Cristina Faria

Reprovado a)

Joana Lima Pinto

Reprovado a)

Lucas Samuel de Carvalho Oliveira

Reprovado a)

Madalena Rodrigues Pereira

Reprovado a)

Maria Trindade Alves da Silva

Reprovado a)

Marta Daniela Aratjo Gomes

Reprovado a)

Marta Sofia Sousa Araujo

Reprovado a)

Martine Gongalves Ferreira

Reprovado b)

Miguel Jorge da Costa Névoa

Reprovado a)

Monica Isabel Aratjo Gongalves

Reprovado a)

Nuno Cesar Vieira Fontes

Reprovado a)

Paulo César de Oliveira Martins

Reprovado a)

Paulo Eusébio da Silva Lemos

Reprovado a)

Pedro Carvalho Aratjo

Reprovado a)

Ricardo Joao Martins Moreira

Reprovado a)

Rosa Sofia Marques da Costa Campos

Reprovado a)

Sandra Silva Rodrigues

Reprovado a)

Sara Almeida Silva

Reprovado a)

Sara Margarida Pereira Costa

Reprovado a)

Sara Sofia Da Silva Ferreira

Reprovado a)

Serafim de Bastos Tavares

Reprovado a)

Sofia Isabel Loureiro Faria

Reprovado a)

Sofia Lima de Albuquerque

Reprovado a)

Sofia Silva Carvalho

Reprovado a)

Sénia Capitdo Gongalves

Reprovado b)

Susana Manuela Magalh3es Carvalho

Reprovado a)

Sylvie Matos Pereira

Reprovado a)

Tania Patricia Alves Carvalho

Reprovado a)

Vania Patricia da Silva Quinteiro

Reprovado a)

Vera Catarina Costa Araujo

Reprovado a)

Motivo de exclusdo:

a) Faltou ao método de selecdo - Prova Tedrica Escrita de conhecimentos;

b) Obteve classificacdo inferior a 9,5 valores na Prova Tedrica Escrita de Conhecimentos;
c) Faltou ao método de selegdo — Avaliacdo Psicoldgica.

Barcelos, 1 de julho de 2024.
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