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Recrutamento de 1 (um) Técnico Superior (Gestdo), para Gabinete de Planeamento e Gest3ao Operacional
(Saude), previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal deste Municipio, para o exercicio de funcées em
regime de mobilidade interna na categoria, pelo periodo de 18 meses, com vista ao estabelecimento dos

fatores de apreciagdo dos métodos de selegdo subjacentes a escolha dos candidatos.

Em 20/05/2024, reuniu-se no Edificio dos Pacos deste Municipio o Juri do recrutamento referido em
epigrafe, a fim de procederem ao estabelecimento dos fatores de apreciagdo dos métodos de selegdo
subjacentes a escolha dos candidatos, constituido por:

e Presidente: Dr. Manuel Anténio Carvalhosa Alves, Chefe de Unidade Municipal do Gabinete de
Planeamento e Gestdo Operacional (Saude);

o Vogais efetivos: Dr. Jodo Manuel Ribeiro da Silva, Técnico Superior, e Dr. Fabio Miguel da Silva
Ferreira Carvalho, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos;

o Vogais suplentes: Dra. Clara Alexandra Miranda Pereira, Diretora do Departamento de

Administracdo Geral, e Dra. Isabel Fernanda Rodrigues Maciel, Técnica Superior.

O juri deliberou, por unanimidade, que os métodos de sele¢do a utilizar para a escolha do candidato
serdo a anélise curricular e a entrevista profissional de sele¢do, caso as candidaturas meregam interesse

para o posto de trabalho em causa, utilizando os seguintes fatores de apreciagao:

Na andlise curricular (AC), conforme a descri¢do a constar no aviso da oferta BEP:

a) Ser titular de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, previamente estabelecido, e
ser detentor da carreira/categoria de Técnico Superior;

b) Habilitacdo académica de base, sendo a referéncia possuir a Licenciatura em Gestao;

¢) Formacdo profissional relevante para a area do posto de trabalho a recrutar;

d) Experiéncia profissional, sendo referéncia a posse de experiéncia na drea de atuagdo visada;

e) Avaliacdo de desempenho obtida no dltimo biénio.

Na entrevista profissional de selecdo (EPS):

Visard avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o juri e o entrevistado, incidindo sobre os seguintes
parametros de avaliagao:

a) Experiéncia profissional relevante para as fungdes em aberto;

b) Registo de motivagdo e interesse profissional;

¢) Comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao;

d) Comunicagdo, atitude e forma de estar durante a EPS.
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De acordo com os critérios de avaliagdo estabelecidos na presente ata, a anélise curricular do
candidato serd incluida na ficha que servird de base aos registos tomados pelo juri, em contexto de
entrevista profissional de selecdo. Com base nestes pardmetros, o juri tomard uma decisdo, fundamentada,
no sentido de propor ou ndo a continuidade do processo de recrutamento. Em caso afirmativo serdo
encetadas as diligéncrias necessdrias para solicitar autorizagdo para a situagdo de mobilidade ao servico de

origem do candidato escolhido.
O juri poderd considerar que nenhum dos candidatos retine condig8es para ser designado.

O juri deliberou, ainda, por unanimidade, que a escolha recaira no candidato que, em resultado da
apreciacdo dos fatores subjacentes a andlise curricular e entrevista profissional de selecdo melhor
evidenciar a titularidade de todos os requisitos formais para o provimento do posto de trabalho em

questdo, ndo procedendo a ordenacdo dos restantes candidatos.

Nada mais havendo a tratar foi a reunido encerrada, sendo que para constar se lavrou a presente ata

que vai ser devidamente assinada.
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